ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea si aprobarea conditiilor de participare si desfasurare examenului de promovare in
clasi a unui functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dumbriiveni, judetul Suceava cat si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbriveni, judetul Suceava, avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei Dumbriiveni nr.12722 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in clasa, organizat in perioada de 12-14.12.2023;

- prevederile art.469 alin(9), art.476 alin.(2) lit.*’b”*, art.477 alin.(1), art.480-481, art.618 alin. (10,
15, 19 i 23) din Ordonanta de urgentii nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completiirile ulterioare;

- prevederile art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.’a si b** si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32, art.33,
art.40, artdl, art.41*1, art.121 alin.(2) lit.’a”, art.122, art.126 coroborate cu art.144-145 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificiirile ulterioare $i completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului privind organizarea si desfigsurarea examenului de promovare in

clasi a functionarilor pablici, aprobat prin Ordinul nr.1932/2009, modificat prin Ordinul nr.4763/2012
al Pregedintelui AN.F.P, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153 din 28.06.2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriiveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primiriei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.”a si d”, alin.(5) lit.”¢”, ale si ale art.196 alin.(1) lit.”a” din

Ordonanta de urgentii nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile 5i completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1 (1) - Se aprobi organizarea examenului de promovare in clasi a unui funcionar public de

execuie din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Dumbriveni, judeul Suceava,
dupa cum urmeazi:

Functia publica pentru care se organizeazd examenul §i compartimentul din care face parte:

N Denumire Grad Clasa pentru care
Cr.t functie Categorie Clasi  profesional Compartiment se  organizeazi
publici detinut examenul

Serviciul Financiar-
1. referent executie m principal contabil, impozite si taxe, I

administrarea domeniului
public si privat
Conditii de desfasurare a concursului: -
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationali r.184, din
comuna Dumbriveni, judeful Suceava.
Proba scrisi se va desfiisura in data de; 12.12.2023, ora 10%° H
Interviul se va desfigura in data de: 14.12.2023, ora 10%; .
Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 5 de zile de la data afigirii anuntolui
privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada 20.11.2023-24.11.2023.
Dosarul de examen depus de ciitre candidati la concursul de promovare in clasa va contine in mod
obligatoriu:
- cerere de inscriere la examenul de promovare in clasi, PR e
- diploma de studii de nivel superior sau, dupi caz, adeverinia care si ateste absolvirea studiilor
{(pind la eliberarea diplomei), in specialitatea in care isi desfasoari activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activititii de ciitre conduciitorul autorititii sau institutiei publice,
- adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicati o




sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati, in conditiile legii.
(2) - Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucriitoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 25.11.2023 - 4.12.2023.
(3) - Bibliografia pentru examen este cuprinsi in anexa care face parte integranti din prezenta
dispozitie.
Art.2. Se constituie comisia de concurs de promovare in grad profesional, organizat in data de

12.12.2023 — proba scrisa, cu urméitoarea componenti:
Comisia de concurs/examen:

- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriveni;

- Membru: $tefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;

- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;

- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Primiria comunei Berchigesti.

Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmitoarea componenti:
Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
Membru: Obadi Maricica-Auruta — inspector superior - Primiiria comunei Berchisesti;
Membru: Puscas Elena — inspector superior - Primiria comunei Berchisesti;
- Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva,

Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor care se afli in
incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a informa
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si si se abtini de la participarea sau luarea vreunei
decizii cu privire la examen.

Art. 5 (1) Comisiile de concurs/examen au urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisiile pentru solufionarea contestatiilor au urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;

b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificii a acestora;

d) asiguri transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Art.6.- Pentru participarea la lucririle comisiei de concurs, precum si cele alecomisiei de solujionare

a contestaliilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizajie representind 10% din salariul
de bazi minim brut pe |ari garantat in plati.

Art.7. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.8. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) si (3) si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozifii.

Art.9. Prezenta dispozifie va fi dusi la cunogtinii publici prin afisare la sediul Primiriei precum si pe
pagina de internet https://www.comuna-dumbriveni.ro/ si se comunici, in termenul previzut de lege, prin
intermediul secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului judetului Su deava, Agenliei Najionale a
Fundionarilor Publici, persoanelor menionate la art.2 si Compartimentelor Fina abil si Resurse
umane.

Primar,v
Toan PAVAL

X

Dumbriveni
Nr.198 din 10.12.2023




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

Str. Calea Nationala nr.184
Tel./fax: (+04) 0230/245048
Nr.12722 din 9.11.2023

REFERAT

privind organizarea si aprobarea conditiilor de participare si desfisurare examenului de promovare in
clasi a unui functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dumbriveni, judetul Suceava cat si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere:

- prevederile art.469 alin.(9), art.476 alin.(2) lit. .’b”’, art.477 alin.(1), art.480-481, art.618 alin.(10,15,19
si 23) din Ordonanta de urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.*’a si b”’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32, art.33, art.40,
art.41, art.411, art.121 alin.(2) lit.’a’’, art.122, art.126 coroborate cu art.144-145 din H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile ulterioare si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici, aprobat prin Ordinul nr.1932/2009, modificat prin Ordinul nr.4763/2012
al Pregedintelui AN.F.P, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153 din 28.06.2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si

adresa Primiriei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

- prevederile art.155 alin.(1) lit.”a si d”, alin.(5) lit.”e”, ale si ale art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta

de urgentit nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- ca la examenul de promovare in clasa a functionarilor publici pot participa functionarii publici
incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior care au absolvit o forma de invatamant
superior;
- faptul ca Comisia de examen este formati din 3 functionari publici, dintre care cel putin unul detine o
functie publica de clasa I;

- ca presedintele comisiei de examen este desemnat din rindul membrilor acesteia prin actul administrativ
de constituire a comisiei;

- ca fiecare comisie de examen are un secretar de comisie desemnat prin actul administrativ de constituire
a comisiei;

- faptul ca cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului, primarul are obligatia de a emite
dispozitia prin care se stabileste componenta comisiei, se desemneaza secretarul comisiei, data sustinerii
examenului si bibliografia,

Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 5 de zile de la data afisirii anunfului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare, ;

Dosarul de examen depus de citre candidati la concursul de promovare in elasa va contine in mod
obligatoriu:

- cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa,

- diplomi de studii de nivel superior sau, dupi caz, adeverina care si ateste absolvirea studiilor
(pini la eliberarea diplomei), in specialitatea in care isi desfisoard activitatea san_intr-un.domenin .
considerat util pentru desfisurarea activititii de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice,

- adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacii acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati, in conditiile legii.

- Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de



depunere a dosarelor,

Motivat de faptul ca la nivelul institutiei indeplineste conditiile de promovare clasa d-na Bursuc
Doinita, referent, clasa III, grad profesional principal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului —
Serviciul Financiar-contabil, impozite si taxe, administrarea domeniului public si privat, care indeplineste
- conditiile previdzute de lege pentru-a participa la examenul de promovare clasa, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

in vederea organizirii si desfasuririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 126 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completirile ulterioare,

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele
conditii: :

a) sd aibid cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aibd pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

c) sa aiba o probitate morali recunoscuti;

d) sa defina o functie publici cel putin din aceeasi clasi cu functia sau functiile publice vacante pentru
ocuparea cirora se organizeazi concursul;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Avind in vedere structura institutiei, precum si numirul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previizute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Totodati, presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguld, persoana care asiguri activitatea de resurse umane la nivelul institutie.

Atagez prezentului referat bibliografia/tematica propusia pentru examen.

Vi rog sa dispuneti constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in clasa organizat in data de 12.12.2023 cit si a conditiilor de participare.

Secretar general al U.A.T Dumbriv
Mihai CHIRIAC/



Anexa nr.1 la Dispozitia nr.198 din 10.10.2023
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

~ ‘examenului de promovare in clasa a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dumbriveni, judetul Suceava

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Titlul Il Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
Cap. [ Dispozitii comune; Cap. Il Drepturile gi libertitile fundamentale; Cap. 1l Indatoritile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Cap. 1 - Principii si definitii Cap. II - Dispozitii
speciale: Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Sectiunea a Il - a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitdti; Sectiunea a
II - a Accesul la educatie; Sectiunea a [V - a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice; Secfiunea a V - a Dreptul la demnitatea personali;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completdrile ultericare cu tematica Cap. I1- Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii; Cap.IV -Egalitatea de sanse intre femei i birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei; Cap. VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;

4. Titlul I §i 1T ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile s
completérile ulterioare cu tematica Titlul 1 si It ale partii a VI-a;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile uiterioare, cu tematica Titlul IX

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr: 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;(impozite
si taxe locale) - TITLUL III, V, VL. VII si XI;

8. Legea nr.82/1991- Legea contabﬂ]tagu —republicati si actualizati 2023;

9. Hotérarea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

1. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgentd nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati, modificata.

13. Legea nr.70/2015 pentru intérirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari i plati cu numerar
si pentru modificarea- completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati,
modificaty;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale unitatilor socialiste;

Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati. Cu tematica:
» Titlul I1, Capitolul IT ,,Drepturile si libertitile fundamentale”;
s Titlul I, Capitolul III ,,indatoririle fundamentale";
* Titlul IIT, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia public locali".
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd cu modificarile i completirile ulterioare.
Cu tematica:

*Capitolul II, Sectiuneca I ,,Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie”
*Capitolul II, Sectiunea a Il-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte
servicii, bunuri si facilitati"
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile i completérile ulterioare.
Cu tematica:
+ Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii"; « Capitolul
IV ,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei".
4. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare:
Cu tematica: o o
¢ Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale™;
¢ Partea a VI-a, Titlul IT "Statutul functionarilor

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate repubhcartle,
modificdrile si completdrile intervenite pind la data depunerii dosarelor de COHCHI'S,




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

rimariadumbravenisv@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,

Nr.13222 din 20.11.2023

ANUNT

privind organizarea si aprobarea conditiilor de participare si desfisurare examenului de promovare in
clasii a unui functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni,
judetul Suceava cat si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Avind in vedere prevederile art.618 alin.(1) si  alin(4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbriveni, organizeazi examene de promovare in clasi si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni, '

Functia publici pentru care se organizeazii examenul §i compartimentul din care face parte:

Denumire Grad Clasa pentru care se
Nr. : . < . ; ; -
Crt functie Categorie Clasd  profesional Compartiment organizeaza
*  publici detinut examenul

Serviciul Financiar-
contabil, impozite si

1. referent executie 1] principal taxe, administrarea [
domeniului public si
privat

Conditii de desfisurare a concursului: )

Concursul se va desfiisura la sediul Primériei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationali r.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.

Proba scrisa se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 10%°;
Interviul se va desfigura in data de: 14.12.2023, ora 10%;

Dosarul de examen se depune de ciitre candidati in termen de 5 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada 20.11.2023-
24.11.2023.

Dosarul de examen depus de ciitre candidati la concursul de promovare in clasa va contine in mod
obligatoriu:

- cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa,

- diplomii de studii de nivel superior sau, dupi caz, adeverina care si ateste absolvirea studiilor
(pini la eliberarea diplomei), in specialitatea in care i§i desfisoari activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfisurarea activititii de ciitre conducitorul autoritatii sau institutiei publice,

- adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacdl acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiati, in conditiile legii.

(2) - Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 25.11.2023 - 4.12.2023.

(3) - Bibliografia pentru examen este cuprinsi in anexa care face parte integranti din prezenta

dispozitie.
Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08%-1¢
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC — presedinte comisie.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

baza prevederilor art.618 alin.(22) din 0.U.G. nr.57/2019.

9 de luni-vineri la



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in clasa a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dumbriveni, judetul Suceava

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
Cap. I Dispozitii comune; Cap. Il Drepturile si libertagile fundamentale; Cap. 111 Indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. I - Principii si definitii Cap. II -
Dispozitii speciale: Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie;
Secfiunea a Il - a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si
facilitati; Sectiunea a 11 - a Accesul la educatie; Sectiunea a IV - a Libertatea de circulatie, dreptul la libera
alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Sectiunea a V - a Dreptul la demnitatea personal;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificdrile i completirile ulterioare cu tematica Cap. I1- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbai in domeniul muncii; Cap.IV -Egalitatea de sanse ntre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei; Cap. VI - So]uponarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de
sex;

4. Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Titlul I si Il ale pirtii a VI-a;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Titlul IX

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr: 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;(impozite
si taxe locale) - TITLUL III, V, VI. VII si XI;

8. Legea nr.82/1991- Legea contabilititii — republicata si actualizati 2023;

9. Hotarérea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgentd nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati, modificata.

13. Legea nr.70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati cu
numerar si pentru modificarea- completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de platd, modificat;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

Tematica
1. Constitutia Roméaniei, republicati. Cu tematica:
* Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile si libertitile fundamentale";
* Titlul II, Capitolul III ,,indatoririle fundamentale";
* Titlul III, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publici locala".
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificérile si completarile ulterioare. Cu tematica: *Capitolul II,
Sectiunea [ ,,Egalitatea in activitatea economic si in materie de angajare si profesie”
*Capitolul II, Sectiunea a II-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la
alte servicii, bunuri gi facilititi"
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Cu tematica: Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii"; « Capitolul IV ,Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei".
4. O0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulteriqare:
Cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale";
e Parteaa VI-a, Titlul IT "Statutul functionarilor

Nota La stua’zerea actelor n' auve din blblwgraf ie, candtdam vor avea in vedere tpate r publtc

Secretdr general al comunei
Mihai CHIRIAC



