ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMAR

DISPOZITIE

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfasurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriiveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 10% - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbraveni, judetul Suceava;

Vizind referatul secretarului general al comunei Dumbriveni nr.12720 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
concursul/examenul de promovare in grad profesional organizat in perioada de 12-14.12.2023;

Avand in vedere:

- prevederile art.476 alin.(1) si (2) lit.”a”, art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.(2), art.610,
art.618 din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 - privind Codul Administrativ, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.25, art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.“’a si b*’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32,
art.33, art.39 alin.(2), art.40, art.41, art.41"1, art.46 coroborate cu art.126 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile
ulterioare si completirile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primiriei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

fn temeiul prevederilor art.139 alin.(3), lit.”a”, art.155 alin.(4) lit.”b”, ale si ale art.196 alin.(1)
lit.”a” din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.(1) Aprobi conditiile de participare la concurs/examen dupa cum urmeazi:
Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art.479 alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) si aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati Tn conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr: Denumire Grad ¢ care se
) functie Categorie  Clasi  profesional  Compartiment Pt <
Crt. e . organizeazi
publici detinut
examenul
Consilier .
o e : I Compartiment ,
1. achizitii executie I principal s . superior
. achizitii publice
publice

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfasura la sedinl Primariei Comunei Dumbriveni, str Calea Natlonala nr. 184 din
comuna Dumbriveni, judeful Suceava.
Proba scrisa se va desfiasura in data de: 12.12.2023, ora 10%; R
Interviul se va desfasura in data de: 14.12.2023, ora 16°;




Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeveringi eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Art.2. Se constituie comisia de concurs/examen, la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional, organizat in data de 12.12.2023 — proba scrisa, cu urmitoarea componenti:
Comisia de concurs/examen:
- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriiveni;
- Membru: Stefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;
- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;
- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Primiria comunei Berchisesti.
Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmitoarea componenti:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
Membru: Obada Maricica-Auruta — inspector superior - Primiria comunei Berchisesti;
Membru: Puscas Elena — inspector superior - Primiria comunei Berchisesti;
- Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva.
Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor care se afli
in incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si si se abtini de la participarea sau luarea
vreunei decizii cu privire la examen.
Art. S (1) Comisiile de concurs/examen au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisiile pentru solutionarea contestatiilor au urmiitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmiitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
¢) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestora;
d) asiguri transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.7. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) si (3) si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor celor douii comisii si Institutiei Prefectului
Judetului Suceava. 1

Primar,
Ioan PAVAL Contrasemnea
Secretarul genera

Mihai CH

Dumbriveni
Nr.196 din 10.12.2023



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

Str. Calea Nationala nr.184
Tel./fax: (+04) 0230/245048
Nr.12720 din 9.11.2023

REFERAT

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 10% - proba scrisi §i 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere dispozitiile art.476 alin. (1) si (2) lit. a), art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare,
functionarii publici pot promova in grad profesional imediat superior celui detinut, dacii indeplinesc
urmaitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

c) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii.

Motivat de faptul ca la nivelul institufiei indeplineste conditiile de promovare in grad profesional

imediat superior celui detinut de d-nul Galan Toader Dorel, consilier achizitii publice, clasa I, grad
professional principal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului — Compartimentul Achizitii
publice, care indeplineste condifiile previizute de lege pentru a participa la examenul de promovare in grad
profesional superior celui detinut, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv: art.25 si
26 alin.(2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile ulterioare si completirile ulterioare:

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de institutia publicii din care face
parte functionarul public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promoviirii examenului.

Examenul se desfisoari in conformitate cu dispozitiile art.126 alin.(2), coroborate cu art.25 - 74 din
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, care se aplici in mod corespunzitor, cu exceptiile
previzute de lege.

Examenul de promovare consti in trei etape succesive, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(10) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere,

b) proba scrisa,

¢) interviul.

in vederea organizarii i desfisuririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 126 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completiirile ulterioare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt.compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele
conditii:

a) si aibd cunostinfe aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul sau cunostinfe generale in administratia publici;



b) sd aiba pregitire si/sau experienti in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

¢) si aiba o probitate morala recunoscuti;

d) sii defind o functie publici cel pufin din aceeasi clasi cu functia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea cirora se organizeazi concursul;

e) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Aviénd in vedere structura institutiei, precum si numirul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previizute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si
completarile ulterloare

Totodata, presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguli, persoana care asiguri activitatea de resurse umane la nivelul institutie.

Atasez prezentului referat bibliografia/tematica propusi pentru examen.

Vi rog sa dispuneti constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 12.12.2023 cit si a conditiilor de
participare, respectiv:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile previzute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile previzute de art. 479 alin. 2 din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) sa aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obfinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sii nu aiba o sanctiune disciplinarii neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazdi examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr Denumire Grad ¢ o @
- functie Categorie  Clasi  profesional  Compartiment Pt g

Crt. Con . organizeazi

publici detinut

examenul

Con:m!l?.r ; S Compartiment .

1. achizitii executie | principal . his . superior
. : achizitii publice
publice ’

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala nr.184, din
comuna Dumbriaveni, judetul Suceava.
Proba scrisa se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 10™;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10";
Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii anunfului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de ciitre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2
¢) formularul de inscriere.

Secretar general al U.A.T Dumbriveni,
Mihai CHIRIAC



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in grad profesional a unui functionar public de executie din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dumbriiveni, judetul Suceava

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Titlul I 5i II
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Cap. 1, I si 111
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd,cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Cap. I, I, 1T i IV
4. Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarilesi completirile ulterioare
cu tematica Titlul I 5i I ale pdrtii a VI-a
S. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, modificati si completati
cu tematica Cap. I-VIII, Anexele 1 §i 2 + norme de aplicare
6. Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale
cu tematica Cap. I-VIII, Anexele 1 5i 2 + norme de aplicare

7. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii

cu tematica Cap. I-VI1I, Anexele 1,2 si 3 + norme de aplicare

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune deservicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

cu tematica Cap. I-VIII

9. Hotaréirea nr.901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice
cu tematica Strategia nationald in domeniul achizitiilor publice

10. Hotarirea nr.634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice

cu tematica Cap. I 5i I1

11. Ordinul nr.314/2018 pentru aprobarea Metodologiei de control ex-post al modului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale, acontractelor de concesiune de lucriri si a contractelor de concesiune de
servicii

cu tematica Metodologia de control ex-post al modului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru
de achizifie publicd, a contractelov/acordurilor-cadru sectoriale, a contractelor de concesiune de
lucrdri si a contractelor de concesiune de servicii

12. Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice

cu tematica Cap. I, I1, 111 si IV

13. Legea nr.230/2006 privind serviciul de iluminat public

cu tematica Cap. I-1V

14. Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, republicati

cu tematica Cap. I, I1, 111, IV 5i VI

15. Legea nr.92/2007 a serviciilor de transport public local

cu tematica Cap. II - sect.1, V, VI, VII si VIII :
16. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
cu tematica Cap. 1, I1, Il 5i IV




17. Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica: Achizitia directd; Etapele procesului de achizitie publici; Garantia de participare si
garantia de buna executie; Oferta i documentele insotitoare; Comisia de evaluare si modul de
lucru al acesteia; Procesul de verificare si evaluare; Atribuirea contractelor de achizitie publica
si incheierea acordurilor-cadru; Finalizarea procedurii de atribuire; Executarea contractului de
achizitie publici/acordului-cadru.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificdrile si completdrile intervenite pénd la data depunerii dosarelor de concurs.




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMAR

DISPOZITIE

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfasurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriiveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 9% - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbriiveni, judetul Suceava;

Viazénd referatul secretarului general al comunei Dumbriveni nr.12719 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
concursul/examenul de promovare in grad profesional organizat in perioada de 12-14.12.2023;

Avand in vedere:

- prevederile art.476 alin.(1) si (2) lit.”a”, art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, c si d” si alin.(2), art.618
din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.25, art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.*’a si b*’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32,
art.33, art.39 alin.(2), art.40, art.41, art.41"1, art.46 coroborate cu art.126 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile
ulterioare si completirile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primiriei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), lit.”a”, art.155 alin.(4) lit.”b”, ale si ale art.196 alin.(1)
lit.’a” din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.(1) Aprobi conditiile de participare la concurs/examen dupi cum urmeazai:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineasci condifiile previizute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Condifii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineasc cumulativ conditiile previzute de art.479 alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) sa aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sa nu aibi o sancfiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr Denumire Grad ¢ care wn
© functie Categorie  Clasd  profesional  Compartiment L <
Crt. e ; organizeazi
publica detinut
examenul
Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1. inspector execufie I asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationalid nr.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.



Proba scrisi se va desfasura in data de: 12.12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfasura in data de: 14.12.2023, ora 10";
Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatii de compartimentul de resurse umane in vederea
atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Art.2. Se constituie comisia de concurs/examen, la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional, organizat in data de 12.12.2023 — proba scrisa, cu urmitoarea componenti:
Comisia de concurs/examen:
- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriveni;
- Membru: Stefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;
- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;
- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Primiiria comunei Berchisesti.
Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmiitoarea componenti:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
Membru: Obadi Maricica-Auruta — inspector superior - Primaria comunei Berchisesti;
Membru: Puscas Elena — inspector superior - Primaria comunei Berchisesti;
Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva.
Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor care se afli
in incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si si se abtfini de la participarea sau luarea
vreunei decizii cu privire la examen.
Art. S (1) Comisiile de concurs/examen au urmiitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
c) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisiile pentru solufionarea contestatiilor au urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmaitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
c¢) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificii a acestora;
d) asiguri transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e¢) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.7. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) si (3) si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor celor douii comisii si Institutiei Prefectului
Judetului Suceava.

Primar,

Ioan PAVAL Contrasenjnepzi,

Dumbriveni
Nr.195 din 10.12.2023
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REFERAT

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 9°°- proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10" - proba interviu
$i numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Avind in vedere dispozitiile art.476 alin. (1) si (2) lit. a), art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, c si d” si alin.
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare,
functionarii publici pot promova in grad profesional imediat superior celui detinut, dacii indeplinesc
urmiitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii.

Motivat de faptul ca la nivelul institutiei indeplineste conditiile de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut de d-na Dinca Liliana, inspector asistent, clasa I, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului — Serviciul Financiar-contabil, impozite si taxe, administrarea domeniului
public si privat, care indeplineste conditiile previizute de lege pentru a participa la examenul de promovare
in grad profesional superior celui definut, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv:
art.2S si 26 alin.(2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile ulterioare si completirile ulterioare:

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de institutia publici din care face
parte functionarul public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promoviirii examenului.

Examenul se desfisoari in conformitate cu dispozitiile art.126 alin.(2), coroborate cu art.25 - 74 din
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor, cu exceptiile
previzute de lege.

Examenul de promovare consti in trei etape succesive, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(10) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere,

b) proba scrisa,

¢) interviul,

in vederea organizarii si desfguririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare si ale art. 126 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completirile ulterioare. _

Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmiitoarele
conditii:

a) s aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul sau cunostinte generale in administratia publica;



b) si aibi pregitire si/sau experienti in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, Mmanagementul resurselor umane sau in administratia publici;

¢) si aibi o probitate morali recunoscuti;

d) sa detini o functie publici cel putin din aceeasi clasi cu funcfia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea cirora se organizeazi concursul;

€) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Avand in vedere structura institutiei, precum si numirul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previzute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Totodati, presedintele comisiej de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguld, persoana care asiguri activitatea de resurse umane la nivelul institutie,

Atasez prezentului referat bibliografia/tematica Propusa pentru examen.

Vi rog sa dispunefi constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 12.12.2023 cit si a conditiilor de
participare, respectiv:

Conditii generale:
Candidatii trebuie s indeplineasci conditiile previzute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Conditii cumulative de participare la concursul san examenul de promovare in erad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile previizute de art. 479 alin. 2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) s aiba cel putin 3 anij vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) si fi obtinut cel putin calificativul “bine” I evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) si nu aibi o sanctiune disciplinarii neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul $i compartimentul din care Jace parte:

Gradul profesional

Nr. Denumire Grad ¢ iy se
. functie Categorie  Clasa profesional Compartiment I . B
Crt. i ; organizeazi
publici detinut
examenul
Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1. inspector executie 1 asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Condiii de desfiisurare a concursului:
Concursul se va desfiisura Ia sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala nr.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisi se va desfasura in data de: 12.12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfasura fn data de: 14.12.2023, ora 10°;
Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului Sau concursului de promovare,
Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi; AN
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din
¢) formularul de inscriere,

Mihai CHHRIAC



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in grad profesional a unui functionar public de executie din cadrul aparatuluj
de specialitate al primarului comunej Dumbriveni, judetul Suceava

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
I. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Titlul T Drepturile, libertatile $i indatoririle fundamentale
Cap. I Dispozitii comune; Cap. I Drepturile si libertatile fundamentale; Cap. 1ll Indatoririle fundamentale:

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completrile ulterioare cu tematica Cap. I - Principii si definitii Cap. II -
Dispozitii speciale: Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica $i in materie de angajare i profesie;
Sectiunea a II - a Accesul la serviciile publice administrative $1 juridice, de sinatate, la alte servicii, bunury i
facilitati; Sectiunea a 111 - a Accesul la educatie: Sectiunea a IV - a Libertatea de circulatie, dreptu! la libera
alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Sectiuneaa V - a Dreptul la demnitatea personala;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei $i barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. I1- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii; Cap.IV -Egalitatea de sanse intre femej si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei; Cap. V1 - Solufionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;

4. Titlul T si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare cu tematica Titlul 1 si 1l ale pirtii a VI-a:

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Titlu] IX

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr: 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;(impozite
si taxe locale) - TITLUL I, v, VL. VII si XI;

8. Legea nr.82/1991- Legea contabilitdfii - republicati si actualizata 2023,

9. Hotararea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

1. Ordinu! nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgenti nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, modificata.

13. Legea nr.70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasiri si plati cu
numerar i pentru modificarea- completarea QUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne
de plata, modificati;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casj ale unititilor socialiste;

Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati. Cu tematica;
* Titlul 11, Capitolu] 11 »Drepturile si libertatile fundamentale™;
* Titlul 11, Capitolul IIT ,indatoririle fundamentale™;
* Tithul 11, Capitolul V, Sectiunea a 2-a »~Administratia publici locals".
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificirile si completarile ulterjoare.
Cu tematica:
*Capitolul I, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare s
profesie"
*Capitolul II, Sectiunea a Il-a ,,Accesul la serviciile publice administrative st juridice, de sanitate, Ia
alte servicii, bunuri i facilitati"
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare,
Cu tematica:
* Capitolul Il ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii"; » Capitolul
IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziej".
4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare;
Cu tematica:
® Parteaa VI-a, Titlul I "Dispozitii generale";
¢ Partea a Vi-a, Titlul Il "Statutul functionarilor

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificirile §i completdrile intervenite pénd la data depunerii dosarelor de concurs.
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DISPOZITIE

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 9°° - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbriveni, judetul Suceava;

Vizand referatul secretarului general al comunei Dumbriveni nr.12718 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
concursul/examenul de promovare in grad profesional organizat in perioada de 12-14.12.2023;

Avand in vedere:

- prevederile art.476 alin.(1) si (2) lit.”a”, art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.(2), art.618
din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.25, art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.*’a si b’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32,
art.33, art.39 alin.(2), art.40, art.41, art.41”1, art.46 coroborate cu art.126 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificiirile
ulterioare si completirile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primiriei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3), lit.”a”, art.155 alin.(4) lit.”b”, ale si ale art.196 alin.(1)
lit.”’a” din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.(1) Aproba conditiile de participare la concurs/examen dupi cum urmeazi:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional;

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile previazute de art.479 alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate:

¢) sé nu aibi o sancfiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr. Denumire Grad ¢ oo -
) functie Categorie  Clasa  profesional  Compartiment Pt. .
Crt. i . organizeazi
publica detinut
examenul
Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1. consilier executie I asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Conditii de desfiasurare a concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationalid nr.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.



Proba scrisii se va desfasura in data de: 12.12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfasura in data de: 14.12.2023, ora 10";
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare,
Dosarul de concurs depus de ciitre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere,
Art.2. Se constituie comisia de concurs/examen, la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional, organizat in data de 12.12.2023 — proba scrisa, cu urmitoarea componenti:
Comisia de concurs/examen:
- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriiveni;
- Membru: Stefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;
- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;
- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Primiria comunei Berchisesti.
Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmiitoarea componenti:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
- Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
- Membru: Obadi Maricica-Auruta — inspector superior - Primiiria comunei Berchisesti;
- Membru: Puscas Elena — inspector superior - Primiria comunei Berchisesti;
Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva.
Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solufionarea contestatiilor care se afli
in incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si si se abtini de la participarea sau luarea
vreunei decizii cu privire la examen.
Art. 5 (1) Comisiile de concurs/examen au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisiile pentru solutionarea contestatiilor au urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selecfia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
¢) intocmeste, redacteazi si semneazii alituri de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acestora;
d) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.7. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) 5i (3) siart. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor celor douii comisii si Institutiei Prefectului
Judetului Suceava.

Primar,

Ioan PA-VIXL Contrasemneazi,

Dumbriveni
Nr.194 din 10.12.2023
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REFERAT

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriiveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 9°°- proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10" - proba interviu
§i numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere dispozitiile art.476 alin. (1) si (2) lit. a), art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
functionarii publici pot promova in grad profesional imediat superior celui detinut, daci indeplinesc
urméitoarele conditii:

a) s aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obfinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii.

Motivat de faptul ca la nivelul institutiei indeplineste conditiile de promovare in grad profesional

imediat superior celui detinut de d-na Dascdlu Ldcrimioara, consilier asistent, clasa I, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului — Serviciul Financiar-contabil, impozite si taxe, administrarea
domeniului public si privat, care indeplineste conditiile previzute de lege pentru a participa la examenul
de promovare in grad profesional superior celui definut, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, respectiv: art.25 si 26 alin.(2) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile ulterioare si completirile ulterioare:

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de institutia publici din care face
parte functionarul public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii examenului.

Examenul se desfigoari in conformitate cu dispozitiile art.126 alin.(2), coroborate cu art.25 - 74 din
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, care se aplici in mod corespunzitor, cu exceptiile
prevazute de lege.

Examenul de promovare consti in trei etape succesive, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(10) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere,

b) proba scrisi,

¢) interviul.

in vederea organizdrii si desfasuririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 126 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele
conditii:

a) sii aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul sau cunostinte generale in administratia publica;



b) sd aibd pregitire si/sau experienti in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) si aibi o probitate morali recunoscutii;

d) sa detind o functie publica cel putin din aceeasi clasi cu functia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea cirora se organizeazi concursul;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Avand in vedere structura institutiei, precum si numirul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previizute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificiirile si
completirile ulterioare.

Totodati, presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguli, persoana care asiguri activitatea de resurse umane la nivelul institutie.

Atasez prezentului referat bibliografia/tematica propusi pentru examen. '

Vi rog sa dispuneti constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 12.12.2023 cit si a conditiilor de
participare, respectiv:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevazute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile previzute de art. 479 alin. 2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinarii neradiati in conditiile prezentului cod.

Funcfia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

: ional
Denumire Grad Gtradul c[;?;fesmn:e
) functie Categorie  Clasi  profesional  Compartiment pt. ; g
Crt. L ; organizeazi
publica detinut
examenul
Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1. consilier executie I asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala nr.184, din
comuna Dumbriveni, judeful Suceava,
Proba scrisa se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10",
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeveringi eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional di @Wﬁ,ﬁp oveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a er ormantelofgrofesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere. 8




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in grad profesional a unui functionar public de executie din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dumbriiveni, Judetul Suceava

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Constitutia Romdniei, republicatd cu tematica Titlul 11 Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
Cap. I Dispozitii comune; Cap. I Drepturile i libertdtile fundamentale: Cap. 111 [ndatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Cap. I - Principii si definitii Cap. II -
Dispozitii speciale: Sectiunea | Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie;
Sectiunea a Il - a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati; Sectiunea a 11l - a Accesul la educatie: Sectiunea a 1V - a Libertatea de circulatie, dreptul la libera
alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Sectiunea a V - a Dreptul la demnitatea personali:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile i completarile ulterioare cu tematica Cap. [I- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati
in domeniul muncii; Cap.lV -Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei: Cap. VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex;

4. Titlul T si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar.57/2019, cu modificarile $i
completdrile ulterioare cu tematica Titlul I si 11 ale partii a Vl-a;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica Titlul 1X

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr: 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;(impozite
si taxe locale) - TITLUL 111, V, VI. VII si XI; '

8. Legea nr.82/1991- Legea contabilittii - republicat si actualizata 2023;

9. Hotérirea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgenta nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, modificata.

13. Legea nr.70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati cu
numerar si pentru modificarea- completarea QUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne
de plata, modificati;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unititilor socialiste;

Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati. Cu tematica:
* Titlul I1, Capitolul IT,, Drepturile si libertatile fundamentale",
* Titlul I1, Capitotul III ,,indatoririle fundamentale";
* Titlul ], Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala".
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.
Cu tematica:
*Capitolul 11, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie”
*Capitolul I, Sectiunea a ll-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati"
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completiirile ulterioare.
Cu tematica:
* Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii"; « Capitolul
IV ,.Egalitatea de sanse intre femei i birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei".
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare:
Cu tematica:
* Partea a Vl-a, Titlul I "Dispozitii generale";
*  Partea a VI-a, Titlul II "Statutul functionarilor

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificirile si completdrile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMAR

DISPOZITIE

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 8°° - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
§i numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbriveni, judetul Suceava;

Vizind referatul secretarului general al comunei Dumbriveni nr.12717 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solufionare a contestatiilor pentru
concursul/examenul de promovare in grad profesional organizat in perioada de 12-14.12,2023;

Avand in vedere:

- prevederile art.476 alin.(1) si (2) lit.”a”, art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, c si d” si alin.(2), art.618
din Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 - privind Codul Administrativ, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.2§, art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.*’a si b*’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32,
art.33, art.39 alin.(2), art.40, art.41, art.41*1, art.46 coroborate cu art.126 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile
ulterioare si completiirile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primiriei comunei Berchigesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), lit.”a”, art.155 alin.(4) lit.”b”, ale si ale art.196 alin.(1)
lit.”a” din Ordonanta de urgentii nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.(1) Aprobi conditiile de participare la concurs/examen dupii cum urmeazi:
Conditii generale:

Candidatii trebuie s# indeplineasci conditiile previzute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Condifii cumulative de participare la concursul sau exanienul de promovare in grad profesional;:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineascid cumulativ condifiile previzute de art.479 alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obfinut cel pufin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiaté in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr Denumire Grad ¢ care se
) functie Categorie  Clasd  profesional  Compartiment - Pt 8
Crt, . . organizeazi
publici detinut
examenul
. - Compartiment .
1. referent executie 11 principal Urbanism superior

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveri, str.Caléa Nationald nr.184, din
comuna Dumbriiveni, judeful Suceava.
Proba serisé se va desfasura in data de: 12.12.2023, ora 8%°;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10%;




Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in grad profesional va congine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberatii de compartimentul de resurse umane in vederea
atestirii vechimii In gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Art.2. Se constituie comisia de concurs/examen, la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional, organizat in data de 12.12.2023 — proba scrisa, cu urmitoarea componengi:
Comisia de concurs/examen:
- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriveni;
- Membru: Stefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;
- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;
- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Priméria comunei Berchisegti.
Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmétoarea componenta:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
Membru: Obada Maricica-Auruta — inspector superior - Primiiria comunei Berchisesti;
Membru: Puscas Elena — inspector superior - Priméiria comunei Berchisesti;
- Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva.
Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor care se afli
in incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si sd se abtini de la participarea sau luarea
vreunei decizii cu privire la examen.
Art. S (1) Comisiile de concurs/examen au urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
c) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisiile pentru solutionarea contestatiilor au urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
c) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acestora;
d) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.7. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) si (3) si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor celor doui comisii si Institutiei Prefectului
Judefului Suceava.

Dumbraveni
Nr.193 din 10.12.2023



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

Str. Calea Nationala nr.184
Tel./fax: (+04) 0230/245048
Nr.12717 din 9.11.2023

REFERAT

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfasurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din eadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 8°° - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10°° - proba interviu
si numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Avind in vedere dispozitiile art.476 alin. (1) si (2) lit. a), art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, c si d” si alin.
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
functionarii publici pot promova in grad profesional imediat superior celui detinut, daca indeplinesc
urmitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

c) sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii.

Motivat de faptul ca la nivelul institutiei indeplineste conditiile de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut de d-nul Adam Gheorghe-Cristian, referent principal, clasa ITI, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului - Compartimentul Urbanism, care indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv: art.25 si 26 alin.(2) din H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificiirile ulterioare si completirile ulterioare:

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de institutia publicd din care face
parte functionarul public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii examenului.

Examenul se desfasoari in conformitate cu dispozitiile art.126 alin.(2), coroborate cu art.25 - 74 din
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile §i completiirile ulterioare, care se aplici in mod corespunzitor, cu exceptiile
previazute de lege.

Examenul de promovare consti in trei etape succesive, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(10) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere,

b) proba scrisa,

¢) interviul.

in vederea organizirii si desfisuririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare si ale art. 126 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completiirile ulterioare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmiitoarele
conditii:

a) sd aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul sau cunostinte generale in administratia publici;



b) si aibd pregitire si/sau experienti in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) si aibd o probitate moral3 recunoscuti;

d) sa detina o functie publici cel putin din aceeasi clasi cu functia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea ciirora se organizeazi concursul;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Aviand in vedere structura institutiei, precum si numirul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previzute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Totodati, presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguli, persoana care asiguri activitatea de resurse umane la nivelul institutie.

Atasez prezentului referat bibliografia/tematica propusi pentru examen.

Vi rog sa dispunefi constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 12.12.2023 cit si a conditiilor de
participare, respectiv:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile previizute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Condifii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineasca cumulativ conditiile previzute de art. 479 alin. 2 din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) sii aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

N Denumire Grad t e se
; functie Categorie  Clasi  profesional  Compartiment pt. .
Crt. < . organizeazi
publici detinut
’ examenul
; 5 Compartiment .
1. referent executie I principal Urbanism superior

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfiasura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala nr.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisi se va desfasura in data de: 12.12.2023, ora 8%°;
Interviul se va desfasura in data de: 14.12.2023, ora 10",
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de ciitre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatii de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani; ...
¢) formularul de inscriere. ROM4
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in grad profesional a unui functionar public de executie din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, judetul Suceava

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor

dediscriminare, republicati, cu modificirile completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu

modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterivare;

5. Legea nr.18/1991 din 19 februarie 1991, republicati, Legea fondului funciar, cu modificirile si

completirile ulterioare;

6. Ordonanta nr.28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completiirile ulterioare;

7. Hotiirirea Guvernului nr.890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de

constituire, atribufiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra

terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a titlurilor deproprietate, precum si punerea in posesie a

proprietarilor, cu modificarile §i completirile ulterioare;

8.Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu modificarile si completirile
ulterioare

9.Hotdrdrea Guvernului nr.525/1996 privind aprobarea regulamentului general de urbanism,
republicati,cu modificarile si completirile ulterioare

10.0UG nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului;

11.Legea nr. 10/1995 a calititii in constructii.

Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati. Cu tematica:
* Titlul 11, Capitolul IT ,,Drepturile si libertitile fundamentale";
¢ Titlul II, Capitotul III ,,indatoririle fandamentale'’;
* Titiul ITI, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publici locali",

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificirile si completiirile ulterioare.

Cu tematica:
*Capitolul II, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economic si in materie de angajare si
profesie"”
*Capitolul II, Sectiunea a II-a ,Accesul la serviciile publice administrative i juridice, de sin3tate, la
alte servicii, bunuri si faciliti¢i"

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completiirile ulterioare.

Cu tematica:

* Capitolul II ,Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii"; *
Capitolul IV ,Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei",

4. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile $i completiirile ulterioare:
Cu tematica:
® Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale";
*  Partea a VI-a, Titlul IT "Statutul functionarilor
5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Cu tematica;
® CAPITOLUL II -Domeniul de activitate

¢ CAPITOLUL III , SECTIUNEA a 3 - a Atributiile autorititilor administratiei publice
locale
¢ CAPITOLUL IV - Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism

6. Hotiirdrea Guvernului nr. 525/1996 privind aprobarea regulamentului general de urbanism,
republicatii,cu modificirile si completirile ulterioare:
cu tematica

¢ CAPITOLUL II - Reguli de baza privind modul de ocupare a terenurilor




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMAR

DISPOZITIE

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfisurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 8% - proba scrisd si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Dumbriveni, judeful Suceava;

Vazand referatul secretarului general al comunei Dumbriveni nr.12716 din 9.11.2023, prin care se
propune spre aprobare constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
concursul/examenul de promovare in grad profesional organizat in perioada de 12-14.12.2023;

Avand in vedere:

- prevederile art.476 alin.(1) si (2) lit.”a”, art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.(2), art.618
din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 - privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.25, art.26 alin.(2), art.29 alin.(1) lit.*’a si b*’ si alin.(2), art.31 alin.(1 si 2), art.32,
art.33, art.39 alin.(2), art.40, art.41, art.41*1, art.46 coroborate cu art.126 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile
ulterioare i completirile ulterioare;

- adresa Primariei comunei Dumbriveni cu nr.12659 din 8.11.2023 de solicitare membri in comisii si
adresa Primariei comunei Berchisesti cu nr.10881 din 9.11.2023 de desemnare membri in comisii;

in temeinl prevederilor art.139 alin.(3), lit.”a”, art.155 alin.(4) 1it.”’h”, ale si ale art.196 alin.(1)
lit.”a” din Ordonanta de urgenti nr.57 din 3 iulie 2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.(1} Aprobi conditiile de participare la concurs/examen dupi cum urmeaza:
Condifii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de art.465 din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile previizute de art.479 alin.2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) sd aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sii nu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr. Denumire Grad ¢ care se
) functie Categorie  Clasda  profesional  Compartiment pt- 9
Crt. . . organizeazi
publici detinut
examenul
Compartiment
1. consilier executie I asistent Agricol si fond principal
funciar

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfiasura la sediul Primiriei Comunei Dumbravem, str.Calea Nationali nr.184, din
comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisd se va desfasura in data de: 12,12,2023, ora 8%;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10%;




Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare.
Dosarul de concurs depus de ciitre candidati la concursul de promovare in grad profesional va contine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Art.2. Se constituie comisia de concurs/examen, la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional, organizat in data de 12.12.2023 — proba scrisa, cu urmitoarea componenti:
Comisia de concurs/examen:
- Presedinte: Mihai CHIRIAC - secretar general U.A.T. Dumbriveni;
- Membru: $tefan Iulian CHILARIU - secretar general U.A.T. Berchisesti;
- Membru: Mica CHIRIAC - Sef serviciu financiar-contabil, impozite sit axe, administrarea domeniului
public si privat;
- Secretar: Gheorghe FLOCEA, inspector superior — Primiria comunei Berchisesti.
Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul/examenul de promovare in
grad profesional organizat in data de 12.12.2023, cu urmitoarea componenti:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Mocanu Doru - inspector principal, Compartiment Agricol si fond funciar;
- Membru: Obadi Maricica-Aurufa — inspector superior - Primiria comunei Berchisesti;
Membru: Puscas Elena — inspector superior - Priméiria comunei Berchisesti;
Secretar: Birzu Livioara — referent superior - Compartiment Resurse umane, registratura, secretariat si
arhiva.
Art.4 Membrii comisiilor de examen si ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor care se afli
in incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si sii se abtini de la participarea sau luarea
vreunei decizii cu privire la examen.
Art. S (1) Comisiile de concurs/examen au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
c) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
e) transmit secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisiile pentru solufionarea contestatiilor au urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiilor de examen si pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
¢) intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acestora;
d) asiguri transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile Legii
nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.7. Persoanele desemnate potrivit art. 1 alin. (2) si (3) si art. 3 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor celor doui comisii si Institutiei Prefectului
Judetului Suceava.

Primar,
Ioan PAVAL Contrasemneazi,
Secretarul general a
Mihai CHIRI

Dumbraveni
Nr.192 din 10.12.2023



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

Str. Calea Nationala nr.184
Tel./fax: (+04) 0230/245048
Nr.12716 din 9.11.2023

REFERAT

pentru aprobarea conditiilor de participare si desfasurare a concursului/examenului de
promovare in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023
ora 8% - proba scrisi si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu
si numirea comisiei de concurs i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Avind in vedere dispozitiile art.476 alin. (1) si (2) lit. a), art.478, art.479 alin.(1) lit.”a, ¢ si d” si alin.
(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
functionarii publici pot promova in grad profesional imediat superior celui detinut, daci indeplinesc
urmitoarele conditii:

a) si aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiatia in conditiile legii.

Motivat de faptul ca la nivelul institutiei indeplineste conditiile de promovare in grad profesional

imediat superior celui detinut de d-nul Parvan Dragos-Neculai, consilier asistent, clasa I, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului — Compartimentul Agricol si fond funciar, care indeplineste
conditiile prevazute de lege pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui
detinut, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv: art.25 si 26 alin.(2) din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile ulterioare si completirile ulterioare:

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de institutia publici din care face
parte functionarul public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii examenului.

Examenul se desfisoari in conformitate cu dispozitiile art.126 alin.(2), coroborate cu art.25 - 74 din
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor, cu exceptiile
previzute de lege.

Examenul de promovare consti in trei etape succesive, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(10) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere,

b) proba scrisa,

¢) interviul.

in vederea organizirii si desfisuririi examenului de promovare in grad profesional, se constituie
comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art.618 alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 126 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri,
desemnati din cadrul institutiei, functionari publici definitivi, care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele
conditii:

a) si aibd cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul sau cunostinte generale in administratia publici;



b) sd aiba pregiitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c¢) si aibi o probitate morald recunoscuti;

d) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile publice vacante
pentru ccuparea cirora se organizeazi concursul;

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.32 si 33 din
HG nr.611/2008.

Avand in vedere structura institutiei, precum si numaérul foarte redus al functionarilor publici care
indeplinesc cerintele previzute mai sus, se face aplicarea art.29 din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodati, presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

De asemenea, fiecare comisie are un secretar numit prin actul administrativ de constituire a
comisiilor, de reguld, persoana care asigura activitatea de resurse umane la nivelul institutie.

Atasez prezentului referat bibliografia/tematica propusi pentru examen,

Vi rog sa dispuneti constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare in grad profesional organizat in data de 12.12.2023 cat si a conditiilor de
participare, respectiv:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile previzute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie si indeplineascii cumulativ conditiile previzute de art. 479 alin. 2 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

a) st aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz:i;

b) si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul profesional

Nr. Denumire Grad ¢ i &
; functie Categorie  Clasa  profesional = Compartiment pt- =
Crt. e . organizeaza
publica detinut
examenul
Compartiment
1. consilier executie | asistent Agricol si fond principal
funciar

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala nr.184, din
comuna Dumbriaveni, judeful Suceava.
Proba scrisa se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 8";
Interviul se va desfasura in data de: 14.12.2023, ora 10%;
Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare,
Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in grad profesional va confine
in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea
atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;___
¢) formularul de inscriere. SPMA

Secretar general al U.A.T Dumbriveni,
Mihai CHIRI4
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

examenului de promovare in grad profesional a unui functionar public de executie din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dumbriveni, judetul Suceava

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Rominiei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicati, cu modificirile completirile ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3),
cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completiirile ulterioare;
S. Legea nr.18/1991 din 19 februarie 1991, republicati, Legea fondului funciar, cu modificirile si
completiirile ulterioare;
6. Ordonanta nr.28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare;
7. Legea nr.17 din 7 martie 2014 privind unele misuri de reglementare a vanzirii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizareasocietitilor ce detin
in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu destinatie agricoli si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completirile ulterioare;
8. Hotirirea Guvernului nr.890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura
de constituire, atributiile si funcfionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, a modelului i modului de atribuire a titlurilor deproprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Roméniei, republicati.Cu tematica:
* Titlul I, Capitolul I ,,Drepturile si libertitile fundamentale";
¢ Titlul I1, Capitolul III ,,indatoririle fundamentale';
* Titlul II1, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,Administratia publici locala".
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturorformelor de
discriminare, republicati cu modificirile si completarile ulterioare.
Cu tematica:
*Capitolul I, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajaresi profesie"
*Capitolul II, Sectiunea a II-a ,,Accesul la serviciile publice administrative si juridice,de siniitate,
la alte servicii, bunuri si facilitagi"
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Cu tematica:
. Capitolul II ,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii'; « Capitolul 1V ,Egalitatea de sanse intre femei si biirbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei".
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificiirile si completarile ulterioare:
Cu tematica:
e Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale";
e  Partea a VI-a, Titlul II "Statutul functionarilor.
S. Legea nr.18/1991 din 19 februarie 1991, Republicati, Legea fondului funciar, cu modificarile si
completirile ulterioare
Cu tematica:
e Capitolul I - Dispozitii generale
¢  Capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor;
6. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare
Cu tematica:
e CAPITOLUL II - Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor dinregistrul
agricol
7. LEGE nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele misuri de reglementare a vinzirii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor ce defin in administrare terenuri proprietate publici si privatia statului cu



destinatie agricold si inflinfarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Cu tematica:

* Capitolul III - Exercitarea dreptului de preemptiune.

8. Hotiirdrea Guvernului nr.8%90 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor, a modelului §i modului de atribuirea titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificirilesi completirile
ulterioare;

Cu tematica:

¢ CAPITOLUL II - Atributiile comisiilor (art.5);

CAPITOLUL IHI- Functionarea comisiilor (art.7);

CAPITOLUL IV-Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

CAPITOLUL V- Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea titlurilor deproprietate.

CAPITOLUL VII - Retrocedarea terenurilor agricole

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicdrile,
modificéirile si completdrile intervenite péné la data depunerii dosarelor de concurs.




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

primariadumbravenisv@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,
Nr.12816 din 10.11.2023

ANUNT

privind organizarea §i desfiisurarea exameului/concursului de promovare in grad profesional
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Dumbriiveni, dint data de 12 decembrie 2023 ora 8% - proba scrisi
si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu

Avind in vedere prevederile art.618 alin.(l) si alin{4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbriveni, organizeazi examene de promovare in clasi si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni,

Conditii generale: _
Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute de art.465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Condifii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile previizute de art.479 alin.(2) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sii fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul
Nr Denumire Grad profesional
C rt functie Categorie Clasa  profesional Compartiment pt. care se
' publica detinut organizeazi
examenul
1. referent executie I principal CoIrJnr I:)aa;t;:‘nfnt superior

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii
anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
10.11.2023 - 4.12.2023.

Selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.




Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala
nr.184, din comuna Dumbraveni, judetul Suceava.
Proba scrisa se va desfasura in data de; 12.12.2023, ora 8°°;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10%;

Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional
va contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08%-16" de luni-vineri la
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC - presedinte comisie.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor dediscriminare, republicata, cu modificirile completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3),

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

S. Legea nr.18/1991 din 19 februarie 1991, republicatii, Legea fondului funciar, cu modificiirile si

completirile ulterioare;

6. Ordonanta nr.28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificiirile §i completirile

ulterioare;

7. Hotiirdrea Guvernului nr.890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura

de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati

asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor deproprietate, precum si punerea in

posesie a proprietarilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completirile
ulterioare

9. Hotiirdrea Guvernului nr.525/1996 privind aprobarea regulamentului general de urbanism,
republicati,cu modificiirile si completirile ulterioare

10. OUG nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismului;

11. Legea nr. 10/1995 a calititii in constructii.

Primar, !
Ioan PAVAL

Secretar general al comunei




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

primariadumbravenisvi@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,

Nr.12817 din 10.11.2023

ANUNT

privind organizarea si desfisurarea exameului/concursului de promovare in grad profesional
superior celui definut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023 ora 9°° - proba scrisi
si 14 decembrie 2023 ora 10 - proba interviu

Avind in vedere prevederile art.618 alin.(1) si alin.(4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbraveni, organizeaza examene de promovare in clasi si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni,

Condifii generale:
Candidatii trebuie s indeplineasea conditiile previzute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineasei cumulativ conditiile previzute de art.479 alin.(2) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al func{iei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul
Nr Denumire Grad profesional
Cr.t functie Categorie  Clasd  profesional  Compartiment pt. care se
" publica detinut organizeazi
examenul

Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1, consilier executie 1 asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii

anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
10.11.2023 - 4.12.2023.




Selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Dumbriiveni, str.Calea Nationala
nr.184, din comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisi se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10°;

Dosarul de concurs depus de ciitre candidati la concursul de promovare in grad profesional
va contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08°-16 de luni-vineri Ia
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC - presedinte comisie.
Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei, republicata cu tematica Titlul Il Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale Cap. I Dispozitii comune; Cap. II Drepturile si libertitile fundamentale; Cap. 111
Indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Cap. I - Principii si
definitii Cap. II - Dispozitii speciale: Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie; Secfiunea a II - a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Sectiunea a I1I - a Accesul la educatie; Sectiunea a IV - a
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Sectiunea a
V - a Dreptul la demnitatea personali;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Cap. II- Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Cap.IV -Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei; Cap. VI - Solufionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazata pe criteriul de sex;

4. Titlul I si 11 ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare cu tematica Titlul I si II ale partii a VI-a;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica
Titlul IX

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr:
227/2015 privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;(impozite si taxe locale) - TITLUL III, V, VL. VII si XI;

8. Legea nr.82/1991- Legea contabilititii — republicati si actualizati 2023;

9. Hotarirea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgentd nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata,
modificatai.

13. Legea nr.70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasri si pliti
cu numerar si pentru modificarea- completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plati, modificata;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unititilor
socialiste.

Primar,“
TIoan PAVA




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

primariadumbravenisvi@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,

Nr.12818 din 10.11.2023

ANUNT

privind organizarea si desfigurarea exameului/concursului de promovare in grad profesional
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023 ora 9°° - proba scrisi
si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu

Avind in vedere prevederile art.618 alin.(1) si alin.(4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbriiveni, organizeazi examene de promovare in clasi si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni,

Conditii generale:
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile previizute de art.479 alin.(2) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificdrile si completirile ulterioare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate; '

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul
Denumire Grad profesional
Nr. . . < . .
Crt. functie Categorie  Clasd  profesional = Compartiment pt. care se
publica detinut organizeazi
examenul
Serviciul Financiar-
contabil, impozite si
1. inspector executie I asistent taxe, administrarea principal
domeniului public
si privat

Conditii de desfiisurare a concursului:
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisirii

anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
10.11.2023 - 4.12.2023.




Selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala
nr.184, din comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisi se va desfisura in data de: 12,12.2023, ora 9°°;
Interviul se va desfisura in data de: 14.12.2023, ora 10°;

Dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in grad profesional
va contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatii de compartimentul de resurse umane
in vederea atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.
Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08°-16°" de luni-vineri la
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC - presedinte comisie.
Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 .

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Titlul 11 Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale Cap. I Dispozitii comune; Cap. II Drepturile si libertitile fundamentale; Cap. 111

Indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Cap. I - Principii si
definitii Cap. II - Dispozitii speciale: Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie; Sectiunea a Il - a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Sectiunea a III - a Accesul la educatie; Sectiunea a IV - a
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Sectiunea a
V - a Dreptul la demnitatea personali;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Cap. I1- Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Cap.IV -Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei; Cap. VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazata pe criteriul de sex;

4. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanga de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile
si completirile ulterioare cu tematica Titlul I si IT ale pirtii a VI-a;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica
Titlul IX

6. Hotarare de Guvern nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr:
227/2015 privind Codul fiscal, actualizata;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;(impozite si taxe locale) - TITLUL III, V, VL. VII si XI;

8. Legea nr.82/1991- Legea contabilititii — republicati si actualizati 2023;

9. Hotirirea nr.2230/1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;
10. Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Ordonanta de Urgentd nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata,
modificata.

13. Legea nr.70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si pliti
cu numerar s$i pentru modificarea- completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plati, modificati;

14. Decretul nr.209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casid ale unititilor
socialiste.

Primar,




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

primariadumbravenisv@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,

Nr.12819 din 10.11.2023

ANUNT

privind organizarea si desfisurarea exameului/concursului de promovare in grad profesional
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Dumbriiveni, din data de 12 decembrie 2023 ora 10% - proba scrisa
si 14 decembrie 2023 ora 10" - proba interviu

Avind in vedere prevederile art.618 alin.(1) si alin.(4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbriiveni, organizeazi examene de promovare in clasi si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni,

Conditii generale:
Candidatii trebuie si indeplineascii conditiile previzute de art.465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineasci cumulativ conditiile prevazute de art.479 alin.(2) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) si nu aibi o sancfiune disciplinara neradiatii in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul
Nr Denumire Grad profesional
Cr; functie Categorie  Clasd  profesional Compartiment pt. care se
*  publica detinut organizeazi
examenul
Con's1!uir . . Compartiment .
1. achizitii executie I principal . ees . superior
. ’ achizitii publice
publice

Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarul de concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii

anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
10.11.2023 - 4.12.2023.




Selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs,
Concursul se va desfisura la sediul Primiiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala
nr.184, din comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisa se va desfasura in data de: 12.12,2023, ora 10";
Interviul se va desfiisura in data de: 14.12.2023, ora 10°;

Dosarul de concurs depus de citre candidati Ia concursul de promovare in grad profesional
va contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08°-16° de luni-vineri la
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC - presedinte comisie.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Rominiei, republicatd cu tematica Titlul I 5i IT
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
dediscriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Cap. 1, 11 si 111
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati,cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Cap. 1, I, IIT 5si IV
4. Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu
modificirilesi completarile ulterioare
cu tematica Titlul I si IT ale pdrfii a Vi-a
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completati
cu tematica Cap. I-VIII, Anexele 1 5i 2 + norme de aplicare
6. Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale
cu tematica Cap. I-VIII, Anexele 1 5i 2 + norme de aplicare

7. Legea nr.,100/2016 privind concesiunile de lucriiri si concesiunile de servicii

cu tematica Cap. I-VII, Anexele 1,2 §i 3 + norme de aplicare

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciiile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicii, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune deservicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

cu tematica Cap. I-VIII

9. Hotardrea nr.901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor
publice

cu tematica Strategia nafionali in domeniul achizitiilor publice

10. Hotararea nr.634/2015 privind organizarea si functionarea Agentici Nationale pentru
Achizitii Publice

cu tematica Cap. I 5i II

11. Ordinul nr.314/2018 pentru aprobarea Metodologiei de control ex-post al modului de
atribuire acontractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicdi, a contractelor/acordurilor-




cadru sectoriale, acontractelor de concesiune de lucriri si a contractelor de concesiune de
servicii
- cu tematica Metodologia de control ex-post al modului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, a contractelor de
concesiune de lucrdri si a contractelor de concesiune de servicii
12. Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice
cu tematica Cap. 1, IT, I11 si IV
13. Legea nr.230/2006 privind serviciul de iluminat public
cu tematica Cap. I-1V
14. Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicati
cu tematica Cap. 1, 11, I11, IV si VI
15. Legea nr.92/2007 a serviciilor de transport public local
cu tematica Cap. 11 - sect. 1, V, VI, VII si VIIT
16. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

cu tematica Cap. 1, I1, 111 si IV
17. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiirile si completirile ulterioare, cu
tematica: Achizitia directi; Etapele procesului de achizitie publicdi; Garantia de participare si
garantia de buna executie; Oferta si documentele insotitoare; Comisia de evaluare si modul de
lucru al acesteia; Procesul de verificare §i evaluare; Atribuirea contractelor de achizitie publica
si incheierea acordurilor-cadru; Finalizarea procedurii de atribuire; Executarea contractului
de achizitie publici/acordului-cadru.

Primar,u
Ioan PAVAL Tdid

Secretar general al comunej




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DUMBRAVENI
PRIMARIA

primariadumbravenisv@yahoo.com
fax:0230/529432, tel.0230/245048,
Nr.12815 din 10.11.2023

ANUNT

privind organizarea si desfasurarea exameului/concursului de promovare in grad profesional
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
a Primarului Comunei Dumbriveni, din data de 12 decembrie 2023 ora 8" - proba scrisa
si 14 decembrie 2023 ora 10% - proba interviu

Avéind in vedere prevederile art.618 alin.(1) si alin.(4) si alin.(22) din Codul
Administrativ, Comuna Dumbriveni, organizeazi examene de promovare in clasa si grad
profesional a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei
Dumbriveni,

Condlitii generale:
Candidatii trebuie si indeplineascid conditiile previzute de art.465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conditii cumulative de participare la concursul sau examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineased cumulativ conditiile prevazute de art.479 alin.(2) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) sii aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publici pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:

Gradul
N Denumire Grad profesional
. . " . .
Crt. functie Categorie  Clasd  profesional = Compartiment pt. care se
publici detinut organizeazi
examenul
Compartiment
1. consilier executie | asistent Agricol si fond principal
funciar

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
10.11.2023 - 4.12.2023.



Selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Dumbriveni, str.Calea Nationala
nr.184, din comuna Dumbriveni, judetul Suceava.
Proba scrisi se va desfisura in data de: 12.12.2023, ora 8;
Interviul se va desfiasura in data de: 14.12.2023, ora 10%;

Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in grad profesional
va contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08%-16° de luni-vineri la
nr.0730714658, d-ul Mihai CHIRIAC - presedinte comisie.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face in
baza prevederilor art.618 alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 .

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicatii, cu modificirile completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
(r3), cu modificéirile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificiirile si completirile
ulterioare;

S. Legea nr.18/1991 din 19 februarie 1991, republicatii, Legea fondului funciar, cu modificirile si
completirile ulterioare;

6. Ordonanta nr.28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificiirile i completirile
ulterioare;

7. Legea nr.17 din 7 martie 2014 privind unele misuri de reglementare a vinzirii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizareasocietitilor ce
detin in administrare terenuri proprietate publicd si privati a statului cu destinafie agricold si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Hotirirea Guvernului nr.890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor deproprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificiirile §si completirile ulterioare;

Primar,v
Ioan PAVAL




