Anexa 1

S T A T U T U L
Consorțiului „ZONA LACULUI SURDUC”

CAPITOLUL I

ART. 1. Unitățile administrativ – teritoriale asociate:

(1) COMUNA FÂRDEA, CUI 4483846, cu sediul în com. Fârdea, str. Principală, nr. 107, jud. Timiș, tel. 0256/320793, e-mail: primaria_firdea@yahoo.com, reprezentată legal prin doamna primar DOBREAN MARIA ROVENA VIOLETA, în calitate de unitate administrativ-teritorială fondatoare,

(2) COMUNA TRAIAN VUIA, CUI 4357848, cu sediul în com. Traian Vuia, sat. Sudriaș, nr. 163A, jud. Timiș, tel. 0256/324479, e-mail: comunatraianvuia@yahoo.com, reprezentată legal prin domnul primar PETRUESCU VASILE BUJOR, în calitate de unitate administrativ-teritorială fondatoare,

(3) COMUNA BÂRNA, CUI 4269223, cu sediul în com. Bârna, sat. Bârna, str. Bisericii, nr. 24, jud. Timiș, tel. 0256/334415, e-mail: contact@primariabarna.ro, reprezentată legal prin domnul primar IGNATONI OVIDIU NICOLAE, în calitate de unitate administrativ-teritorială fondatoare,

unitățile administrativ-teritoriale prevăzute la Capitolul I își exprimă acordul de voință de a coopera și de a se asocia, în temeiul art. 89 și următoarele din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în conformitate cu Ordonanța nr. 26/2000 cu privire la asociații si fundații și cu Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, în vederea constituirii Consorțiului „Zona Lacului Surduc”, pentru atingerea scopului și realizarea obiectivelor prevăzute în prezentul statut, după cum urmează:

CAPITOLUL II

ART. 2. Denumire, sediul și durata:

(1) Denumirea Consorțiului Administrativ este Consorțiu „Zona Lacului Surduc”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberate de Ministerul Justiției sub nr. 225458/27.10.2025.

(2) Sediul Consorțiului „Zona Lacului Surduc” este situat în imobilul aflat în com. Fârdea, sat. Fârdea, str. Principală, nr. 107, et. 2, jud. Timiș, pe o perioadă de 5 (cinci) ani. Sediul Consorțiului va putea fi mutat în orice alt loc aflat pe raza unităţilor administrativ-teritoriale fondatoare, în baza unei hotărâri a Adunării generale.

(3) Consorțiul „Zona Lacului Surduc” este constituită pe o durată nedeterminată.
CAPITOLUL III

ART.3. Componența teritorială a unităților administrativ-teritoriale membre:

(1) U.A.T. Fârdea, județul Timiș, are în componență următoarele sate: Fârdea – sat reședință de comună, Gladna Montană, Gladna Română, Zolt, Mitnicu Mic, Drăgșinești și Hăuzești.

(2) U.A.T.  Traian Vuia, județul Timiș, are în componență următoarele sate: Sudriaș – sat reședință de comună, Jupani, Săceni, Surducu Mic, Susani și Traian Vuia.

(3) U.A.T.  Bârna, județul Timiș, are în componență următoarele sate: Bârna – sat reședință de comună, Botești, Botinești, Drinova, Jurești, Pogănești și Sărăzani.

(4) Unitățile administrativ-teritoriale membre ale Consorțiului sunt unități administrativ-teritoriale învecinate, având granițe teritoriale comune și sunt situate în județul Timiș.

CAPITOLUL IV

ART. 4. Scopul și obiectivele Consorțiului:

(1) Consorțiul „Zona Lacului Surduc” are ca scop integrarea politicilor publice și a serviciilor furnizate la nivelul unităților administrativ-teritoriale membre, îmbunătățirea funcționalității administrației publice locale, creșterea capacității administrative a acestora și asigurarea unor servicii publice de calitate, în condiții de eficiență, legalitate și sustenabilitate, în vederea satisfacerii interesului public local și zonal.

(2) Consorțiul are următoarele obiective:
a) îmbunătăţirea eficienţei serviciilor publice, în special a serviciilor publice sociale, educaţionale şi de sănătate; 
b) creşterea eficacităţii implementării investiţiilor la nivel local; 
c) eficientizarea utilizării resurselor umane specializate pentru atingerea intereselor colectivităţilor locale; 
d) furnizarea în comun a unor servicii publice de interes local; 
e) integrarea digitală a serviciilor publice furnizate de unităţile administrativ-teritoriale, membre ale consorţiilor administrative; 
f) dezvoltarea infrastructurilor şi a obiectivelor de dezvoltare de interes comun; 
g) dezvoltarea economică integrată şi creşterea competitivităţii economice; 
h) dezvoltarea integrată şi durabilă a teritoriului tuturor unităţilor administrativ-teritoriale, membre ale consorţiului administrativ; 
i) salvgardarea patrimoniului natural şi cultural; 
j) sprijinirea persoanelor care desfăşoară activităţi independente în agricultură prin facilitarea accesului la pieţe şi cooperare sporită; 
k) alte obiective care contribuie la reducerea diferenţelor de dezvoltare.
(3) Consorțiul „Zona Lacului Surduc” își propune și optimizarea cheltuielilor publice ale unităților administrativ-teritoriale membre prin implementarea, la nivelul consorțiului și în beneficiul unităților administrativ-teritoriale membre, a unor departamente care să presteze și să furnizeze servicii precum: servicii privind fondul funciar, servicii de cadastru, servicii juridice, servicii privind taxele și impozitele, servicii de arhitectură, servicii de contabilitate etc.

CAPITOLUL V

ART.5. Organizarea şi funcționarea Consorțiului:

(1) Consorţiul prin consiliul director ori una sau mai multe unităţi administrativ-teritoriale membre, pe baza mandatului acordat de celelalte unităţi administrativ-teritoriale membre, poate asigura pentru acestea, în exercitarea atribuţiilor menţionate la art. 129 alin. (2) lit. a)-d) din Codul administrativ și în baza hotărârilor consiliilor locale ale unităţilor administrativ-teritoriale membre, următoarele: 
a) activităţi de natură juridică, inclusiv reprezentare în justiţie, potrivit legii;
b) contrasemnarea pentru legalitate a actelor administrative emise/adoptate pentru unităţile administrativ-teritoriale membre;
c) activităţi de gestiune a resurselor umane, inclusiv salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
d) activităţi de natură financiară, inclusiv administrarea impozitelor şi taxelor locale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, şi ţinerea evidenţei financiar-contabile;
e) exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conform reglementărilor legale în domeniu, pentru unităţile administrativ-teritoriale membre;
f) activităţi de elaborare a documentaţiei de atribuire şi de derulare a procedurilor de achiziţii publice, închiriere, concesionare pentru realizarea unor obiective de interes local;
g) activităţi de elaborare şi/sau avizare a documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi urbanism pentru unităţile administrativ-teritoriale membre care nu au structuri de specialitate aferente;
h) emiterea certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire/desfiinţare, eliberarea avizului structurii de specialitate sau emiterea avizului de oportunitate în vederea elaborării unui plan urbanistic zonal, după caz, pentru unităţile administrativ-teritoriale membre care nu au structuri de specialitate aferente;
i) activităţi de elaborare, monitorizare sau evaluare de strategii şi alte documente strategice similare în vederea promovării dezvoltării locale;
j) activităţi de iniţiere şi realizare de investiţii în contextul Strategiei de dezvoltare teritorială a României, Programului naţional de reforme şi rezilienţă sau altor strategii ori programe de finanţare naţionale sau internaţionale;
k) prestarea de servicii de asistenţă socială;
l) activităţi privind registrul agricol;
m) activităţi de stare civilă;
n) activităţi care să faciliteze integrarea digitală a serviciilor publice;
o) activităţi privind administrarea bunurilor proprietate publică şi privată a unităţilor administrativ-teritoriale membre ale consorţiului administrativ;
p) activităţi de cadastru;
q) alte activităţi.

(2) Consorțiul ori una sau mai multe unități administrativ-teritoriale membre, desemnate ca prestatoare, pot asigura atribuțiile prevăzute la alin. (1) în mod etapizat, în funcție de hotărârile Adunării generale și de mandatele acordate prin hotărâri ale consiliilor locale ale unităților administrativ-teritoriale membre.

(3) Pentru fiecare categorie de atribuţii exercitată în cadrul Consorțiului, Adunarea generală va stabili prin hotărâre, având în vedere mandatele acordate de unitățile administrativ-teritoriale membre:
a) atribuţiile concrete exercitate în cadrul Consorțiului;
b) unităţile administrativ-teritoriale beneficiare şi, după caz, unitățile administrativ-teritorială prestatoare ori exercitarea prin aparatul tehnic al Consorțiului;
c) categoriile de resurse umane alocate pentru exercitarea fiecărei atribuţii;
d) modul de repartizare între unităţile administrativ-teritoriale membre a eventualelor taxe sau tarife colectate;
e) modalitatea de repartizare a costurilor cu resursele umane utilizate;
f) cuantumul contribuţiilor din bugetele unităţilor administrativ-teritoriale membre la bugetul Consorțiului;
g) categoriile de atribuţii care se asigură de către consorţiu pentru unele sau toate unităţile administrativ-teritoriale, membre ale consorţiului administrativ.

(4) Detaliile operaţionale privind exercitarea atribuţiilor se stabilesc prin hotărâri ale Adunării generale, conform mandatelor acordate de consiliile locale ale unităţilor administrativ-teritoriale membre, fără a fi necesară modificarea prezentului statut pentru fiecare activitate activată.

(5) Exercitarea atribuțiilor prevăzute în prezentul statut se realizează prin aparatul propriu al Consorțiului sau prin personalul unităților administrativ-teritoriale membre desemnate ca prestatoare, nominalizat prin acte administrative comune ale autorităților executive, în condițiile Codului administrativ, precum și ale legislației incidente în materia funcției publice, salarizării, incompatibilităților și răspunderii.

(6) Pentru fiecare dintre atribuțiile prevăzute, unitățile administrativ-teritoriale membre pot avea, după caz, calitatea de beneficiar și/sau prestator. Prin hotărârea Adunării Generale a Consorțiului se stabilește care dintre unitățile administrativ-teritoriale membre va presta o activitate sau un serviciu și care va beneficia de serviciul sau activitatea prestată, în conformitate cu prezentul acord, legislației în vigoare și hotărârile autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale asociate. Astfel, orice dintre membrii consorțiului poate deține simultan atât calitatea de beneficiar, cât și cea de prestator. Calitatea de prestator o poate avea și Consorțiul, beneficiarii fiind unitățile administrativ-teritoriale membre.

(7) Prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, unităţile administrativ-teritoriale membre pot mandata Consorţiul să angajeze şi să implementeze, pe seama şi în numele lor, investiţii care se circumscriu scopului şi obiectivelor Consorţiului administrativ.

(8) Prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, unităţile administrativ-teritoriale membre pot mandata Consorţiul să deruleze, pe seama şi în numele lor, proceduri de achiziţii publice, care se circumscriu scopului şi obiectivelor Consorţiului administrativ.

(9) Prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, unităţile administrativ-teritoriale, pot mandata Consorţiul să deruleze, în calitate de autoritate contractantă, proceduri de achiziţii publice pentru realizarea unor obiective de interes local, inclusiv achiziţii comune pentru furnizarea de bunuri şi prestarea de servicii la nivelul Consorţiului administrativ.

CAPITOLUL VI

ART. 6. Patrimoniul Consorțiului:

(1) Patrimoniul inițial al Consorțiului este în cuantum de 15.000 lei și este constituit din aporturile în numerar ale unităților administrativ-teritoriale membre, astfel:
U.A.T. Fârdea – 5.000 lei;
U.A.T. Traian Vuia – 5.000 lei;
U.A.T.  Bârna – 5.000 lei.

(2) Patrimoniul Consorțiului poate fi completat ulterior prin contribuții anuale ale membrilor, stabilite prin hotărâri ale consiliilor locale, prin donații, sponsorizări, finanțări nerambursabile, subvenții, precum și din orice alte surse legal.

(3) Unitățile administrativ-teritoriale membre pot acorda Consorțiului, în condițiile legii, drept de folosință gratuită asupra unor bunuri din domeniul public sau privat, necesare desfășurării activității acestuia.

(4) Unitățile administrativ-teritoriale care dobândesc ulterior calitatea de membru al Consorțiului au obligația de a contribui la patrimoniul acestuia prin aport în numerar, al cărui cuantum se stabilește prin hotărâre a Adunării generale, fără a putea fi mai mic decât aportul inițial în numerar al fiecăruia dintre membrii fondatori. Dobândirea calității de membru este condiționată de efectuarea integrală a contribuției astfel stabilite.

(5) În vederea îndeplinirii scopului şi desfăşurării activităţii, Consorţiul poate dobândi în proprietate bunuri, cu excepţia bunurilor care, prin natura sau destinaţia lor, sunt bunuri proprietate publică, precum şi a bunurilor care, potrivit hotărârii adunării generale, aparţin proprietăţii private a unităţilor administrativ-teritoriale componente ale consorţiului administrativ.

(6) Patrimoniul Consorțiului este distinct de patrimoniul unităților administrativ-teritoriale membre.
CAPITOLUL VII

ART. 7. Finanțarea și bugetul Consorțiului:

(1) Consorțiul „Zona Lacului Surduc” se finanțează în conformitate cu dispozițiile Ordonanței de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și cu celelalte acte normative incidente în materie.

(2) Consorțiul se finanțează prin contribuții anuale din bugetele locale ale unităților administrativ-teritoriale membre, al căror cuantum se determină de către Adunarea generală, prin hotărâre adoptată anterior aprobării bugetelor locale ale unităților administrativ-teritoriale membre, în condițiile legii.

(3) Consorțiul poate beneficia de sprijin financiar din partea Guvernului, prin programe naționale de dezvoltare finanțate de la bugetul de stat sau din alte surse, precum și din partea județului, prin programe de dezvoltare județene sau locale.

(4) Autoritățile deliberative ale unităților administrativ-teritoriale membre pot institui, în condițiile legii, taxe locale speciale pentru finanțarea serviciilor publice furnizate prin intermediul Consorțiului, sumele astfel încasate în bugetele locale fiind alocate Consorțiului sub formă de contribuții, iar acesta poate percepe, la rândul său, în condițiile legii, tarife pentru serviciile publice furnizate.

(5) Consorțiul are buget propriu de venituri și cheltuieli, aprobat anual de Adunarea generală, execuția bugetară realizându-se cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII

ART. 8. Reprezentarea membrilor în Consorțiu:

(1) În Adunarea generală a Consorțiului „Zona Lacului Surduc”, fiecare unitate administrativ-teritorială membră este reprezentată de drept prin primar, care exercită dreptul de vot și participă la adoptarea hotărârilor, în conformitate cu mandatul acordat prin hotărârile autorității deliberative sau, după caz, în limitele scopului și obiectivelor stabilite prin prezentul statut.

(2) În situația în care primarul se află în imposibilitate temporară sau definitivă de exercitare a atribuțiilor, unitatea administrativ-teritorială este reprezentată în Consorțiu de viceprimar sau de o altă persoană desemnată de consiliul local.

(3) Reprezentarea în cadrul Consorțiului nu aduce atingere competențelor autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale membre, care își păstrează atribuțiile prevăzute de lege.

(4) Pentru atingerea scopului sau pentru exercitarea unor atribuții ori obiective specifice, unitățile administrativ-teritoriale membre pot acorda mandat Consorțiului sau organelor acestuia, prin hotărâri ale consiliilor locale, în condițiile legii.

(5) Primarii pot delega, prin dispoziție, calitatea de reprezentant al unității administrativ-teritoriale în Adunarea generală a Consorțiului viceprimarului, administratorului public sau unei alte persoane din aparatul de specialitate al primarului, nominal pentru o anumită adunare ori pentru o perioadă determinată, care nu poate depăși 6 luni într-un an.

(6) Dispoziția de delegare trebuie să prevadă perioada, atribuțiile delegate și limitele exercitării atribuțiilor delegate, sub sancțiunea nulității. Dispoziția va fi transmisă în copie certificată pentru conformitate cu originalul celorlalți membri, înainte de ședință.

(7) Încetarea mandatului de primar atrage încetarea calităţii de reprezentare în adunarea generală a consorţiului administrativ.

CAPITOLUL IX

ART. 9. Drepturile și obligațiile membrilor:

(1) Membrii Consorțiului au următoarele drepturi:
a) să participe, prin reprezentanții lor, la Adunările generale și la adoptarea hotărârilor;
b) să aleagă și să aibă aleși persoane desemnate în organele de conducere, administrare și control ale Consorțiului;
c) să beneficieze de activitățile și serviciile furnizate prin intermediul Consorțiului;
d) să primească informații privind activitatea, situația financiară și implementarea proiectelor Consorțiului;
e) să formuleze propuneri privind dezvoltarea și funcționarea Consorțiului;
f) să se retragă din Consorțiu, în condițiile legii și ale prezentului statut.

(2) Membrii Consorțiului au următoarele obligații:
a) să respecte prevederile statutului și hotărârile organelor Consorțiului;
b) să asigure contribuțiile financiare stabilite potrivit prezentului statut și hotărârilor adoptate;
c) să acorde sprijin pentru realizarea scopului și obiectivelor Consorțiului;
d) să îndeplinească mandatele asumate și obligațiile rezultate din hotărârile adoptate;
e) să comunice Consorțiului informațiile necesare desfășurării activităților comune;
f) să asigure condițiile și fondurile necesare desfășurării activității Consorțiului;
g) să respecte termenele și condițiile stabilite pentru implementarea proiectelor și serviciilor derulate prin intermediul Consorțiului.




CAPITOLUL X

ART. 10. Organele Consorțiului:

(1) Organele Consorțiului „Zona Lacului Surduc” sunt:
a) Adunarea generală;
b) Consiliul director;
c) Cenzorul sau, după caz, Comisia de cenzori.

(2) Adunarea generală este organul suprem de conducere al Consorțiului și este constituită din reprezentanții unităților administrativ-teritoriale membre, respectiv primarii acestora sau persoanele desemnate în condițiile prezentului statut.

(3) Adunarea generală exercită plenitudinea competenței în realizarea scopului, atribuțiilor și obiectivelor Consorțiului și are, în principal, următoarele atribuții:
a) stabilește strategia și direcțiile de dezvoltare ale Consorțiului;
b) aprobă activarea și exercitarea atribuțiilor prevăzute în statut, precum și condițiile concrete de implementare;
c) stabilește cuantumul contribuțiilor anuale ale membrilor, anterior aprobării bugetelor locale;
d) aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli și execuția bugetară;
e) aprobă inițierea, implementarea și retragerea din investițiile realizate prin Consorțiu, în condițiile legii;
f) aprobă participarea la programe de finanțare naționale sau internaționale;
g) numește și revocă membrii Consiliului director;
h) desemnează și revocă cenzorul sau membrii Comisiei de cenzori;
i) aprobă organigrama și structura aparatului tehnic al Consorțiului;
j) aprobă primirea de noi membri și constată retragerea sau excluderea membrilor;
k) modifică statutul;
l) hotărăște dizolvarea și lichidarea Consorțiului;
m) exercită orice alte atribuții prevăzute de lege sau de prezentul statut.

(4) Adunarea generală se întrunește în ședință ordinară cel puțin o dată pe an și în ședință extraordinară ori de câte ori este necesar, la convocarea președintelui, a Consiliului director sau la solicitarea oricărei unități administrativ-teritoriale membre.

(5) Adunarea generală este legal constituită în prezența a cel puțin două treimi din membri sau, în prezența a minimum două unități administrativ-teritoriale membre.

(6) Convocarea se face în scris, cu comunicarea ordinii de zi, cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de data ședinței, iar în situații urgente, termenul poate fi redus până la o zi lucrătoare.

(7) Hotărârile se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți. Fiecare unitate administrativ-teritorială membră are un singur vot în Adunarea generală.

(8) Votul poate fi „pentru”, „împotrivă” sau „abținere”. Abţinerile se numără la voturile împotrivă.

(9) În situația în care unul dintre membri apreciază că o decizie depășește mandatul acordat sau necesită validarea autorității deliberative, acesta poate solicita, înainte de vot, supunerea aprobării consiliilor locale. Solicitarea formulată de oricare dintre membri suspendă adoptarea hotărârii până la exprimarea voinței consiliilor locale, în condițiile legii. Consiliile locale se pronunță în termen de 30 de zile calendaristice.

(10) Consiliul local al unei unităţi administrativ-teritoriale, membră a consorţiului administrativ, mandatează reprezentantul unităţii administrativ-teritoriale în adunarea generală a consorţiului să susţină poziţii sau să exprime puncte de vedere, să formuleze propuneri sau amendamente la ordinea de zi a şedinţelor adunării generale sau la proiectele de hotărâre înscrise pe ordinea de zi.

(11) Hotărârile Adunării generale sunt obligatorii pentru toți membrii, în condițiile legii și ale mandatelor acordate. Hotărârile Adunării generale se comunică unităților administrativ-teritoriale membre.

(12) Președintele Consorțiului este și Președintele Adunării generale. Primul Președinte este primarul comunei Fârdea. Ulterior, Președintele se alege anual, în ultima lună a anului, dintre primarii unităților administrativ-teritoriale membre, pentru un mandat de 12 luni. Preşedintele poate îndeplini maximum două mandate consecutive.

(13) Președintele are următoarele atribuții principale:
a) convoacă și conduce ședințele Adunării generale;
b) convoacă Consiliul director;
c) exercită atribuțiile Consiliului director atunci când acesta nu există, nu poate funcționa, nu se poate întruni ori nu poate să-și exercite atribuțiile;
d) stabilește ordinea de zi;
e) semnează hotărârile adoptate;
f) reprezintă Consorțiul în raporturile instituționale;
g) urmărește punerea în executare a hotărârilor Adunării generale;
h) propune cuantumul contribuțiilor anuale ale membrilor;
i) propune bugetul anual de venituri și cheltuieli și execuția bugetară;
j) propune inițierea, implementarea și retragerea din investițiile realizate prin Consorțiu;
k) propune participarea la programe de finanțare naționale sau internaționale și mandatarea Consorțiului;
l) propune organigrama și structura aparatului tehnic al Consorțiului;
m) exercită orice alte atribuții stabilite prin statut sau prin hotărâre a Adunării generale.

(14) Şedinţele Adunării generale vor fi conduse de preşedinte sau, în absenţa acestuia, de persoana desemnată de acesta, împuternicită în acest scop.


(15) Secretarul ședințelor Adunării generale este un salariat din aparatul tehnic al Consorțiului, desemnat de Președinte. În situația în care aparatul tehnic nu este constituit sau nu poate asigura această activitate, secretarul este o persoană desemnată dintre reprezentanții unităților administrativ-teritoriale membre. Procesul-verbal al ședinței se redactează de persoana desemnată și se semnează de Președinte și de membrii prezenți.

(16) Pentru participarea la şedinţele adunării generale ale consorţiului administrativ, membrii adunării generale au dreptul la o indemnizaţie de maximum 10% din indemnizaţia preşedintelui consiliului director, suportată din bugetul consorţiului administrativ. Nivelul indemnizaţiei se stabileşte prin hotărârea adunării generale a consorţiului.

(17) Consiliul director este organul executiv al Consorțiului.

(18) Consiliul director este format din președintele Adunării generale și din doi membri desemnați prin hotărâre a Adunării generale, pentru un mandat stabilit prin aceeași hotărâre.

(19) Componenţa consiliului director va asigura cât mai bine reprezentativitatea în cadrul acestui organ a tuturor membrilor asociaţiei, utilizând principiul reprezentării prin rotaţie.

(20) Componența nominală, durata mandatului și atribuțiile concrete ale Consiliului director se stabilesc prin hotărâre a Adunării generale, cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile consorțiilor administrative.

(21) Consiliul director exercită atribuții executive, administrative și de reprezentare, inclusiv:
a) execută hotărârile Adunării generale;
b) elaborează proiectul bugetului anual;
c) gestionează patrimoniul Consorțiului;
d) propune Adunării generale organigrama și aparatul tehnic al Consorțiului;
e) coordonează aparatul tehnic;
f) răspunde de gestiunea, patrimoniul şi execuţia, în condiţiile legii, a bugetului de venituri şi cheltuieli al consorţiului administrativ, situaţiilor financiare anuale şi proiectului programelor consorţiului administrativ;
g) asigură, în condițiile legii și în baza mandatelor acordate de unitățile administrativ-teritoriale membre, exercitarea atribuțiilor prevăzute în statut;
h) reprezintă Consorțiul în raporturile cu terții, în limitele mandatului acordat;
i) exercită orice alte atribuții stabilite prin statut sau prin hotărâre a Adunării generale.

(22) Consiliul director se întrunește ori de câte ori este necesar, la convocarea Președintelui sau la solicitarea a cel puțin unui membru al acestuia. Convocarea se face în scris, cu comunicarea ordinii de zi, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de data ședinței, iar în situații urgente termenul poate fi redus la 24 de ore.

(23) Consiliul director va alege dintre participanţii la şedinţă un secretar care va redacta procesul-verbal al şedinţei. Procesele-verbale se semnează de preşedinte şi de secretar şi se comunică tuturor membrilor consiliului director.

(24) Consiliul director se întrunește valabil în prezența a cel puțin doi membri și adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți. În caz de egalitate de voturi, votul Președintelui este decisiv. 

(25) Membrii consiliului director au dreptul la o indemnizaţie de maximum 30% din indemnizaţia de ales local a preşedintelui consiliului director, suportată din bugetul consorţiului administrativ. Nivelul indemnizaţiei se stabileşte prin hotărârea adunării generale a consorţiului. 
Membrilor consiliului director nu li se acordă indemnizaţia pentru participarea la şedinţele adunării generale.

(26) Consorţiul administrativ are o comisie de cenzori sau un cenzor ales şi revocat de către Adunarea generală a consorţiului administrativ, pe criterii de profesionalism, integritate şi independenţă faţă de membrii consorţiului administrativ, care poate fi retribuit conform hotărârii Adunării generale a consorţiului administrativ. Membrii consiliului director nu pot avea calitatea de cenzor.

(27) Până la desemnarea Consiliului director și a cenzorului/comisiei de cenzori, atribuțiile executive se exercită de Președintele Adunării generale, iar atribuțiile deliberative sau de control se exercită de Adunarea generală.

CAPITOLUL XI

ART. 11. Modul de dobândire şi de pierdere a calităţii de membru:

(1) Pot dobândi ulterior calitatea de membru alte unități administrativ-teritoriale care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege și care au aprobat aderarea prin hotărâre a autorității deliberative.

(2) Dobândirea calității de membru se realizează prin:
a) depunerea unei cereri de aderare;
b) aprobarea aderării prin hotărâre a Adunării generale;
c) aprobarea statutului și a aderării de consiliile locale ale unităților administrativ-teritoriale membre;
d) operarea modificărilor conform legislației;
e) achitarea contribuției la patrimoniu stabilite potrivit prezentului statut.

(3) Calitatea de membru încetează prin:
a) retragere voluntară;
b) excludere;
c) încetarea existenței unității administrativ-teritoriale;
d) dizolvarea Consorțiului.

(4) Excluderea poate fi dispusă de Adunarea generală, prin hotărâre motivată, în cazul:
a) neîndeplinirii repetate a obligațiilor;
b) încălcării grave a statutului;
c) acțiunilor care prejudiciază grav interesele Consorțiului.

(5) Hotărârea de excludere se adoptă de Adunarea generală cu votul majorității unităților administrativ-teritoriale membre. Hotărârea se comunică spre aprobare autorităților deliberative ale unități administrativ-teritoriale membre.

(6) Unitatea administrativ-teritorială care se retrage din Consorțiu este obligată să suporte integral consecințele financiare generate de retragere, inclusiv, după caz:
a) valoarea investițiilor aflate în curs de implementare la data notificării retragerii;
b) sumele reprezentând obligații contractuale asumate prin Consorțiu în numele și pe seama membrilor;
c) sumele prevăzute ca despăgubiri în contractele aflate în derulare;
d) sumele impuse cu titlu de penalităţi/despăgubiri/daune/obligaţie de restituire de către entităţile finanţatoare/contractante/instituții/autorități etc.
e) eventualele corecții financiare, penalități, despăgubiri sau prejudicii produse Consorțiului ori celorlalte unități administrativ-teritoriale membre.

(7) Retragerea din consorțiu se notifică tuturor membrilor consorțiului administrativ cu minimum 90 de zile înainte de data de 31 decembrie şi devine efectivă de la data de 1 ianuarie a anului calendaristic următor celui în care s-a făcut notificarea.

(8) Cuantumul despăgubirilor datorate se stabilește prin hotărâre a Adunării generale, pe baza documentelor justificative.

(9) Bunurile rezultate din investiții realizate în cadrul Consorțiului se supun regimului juridic stabilit potrivit legii și prezentului statut, iar retragerea unui membru nu conferă drept asupra cotei-părți din patrimoniul comun, decât în condițiile stabilite de Adunarea generală și cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL XII

ART. 12. Dizolvarea și lichidarea:

(1) Consorțiul Administrativ „Zona Lacului Surduc” se dizolvă în următoarele situații:
a) prin hotărârea Adunării generale, adoptată cu votul unanim al unităților administrativ-teritoriale membre și aprobată prin hotărâri ale consiliilor locale ale acestora;
b) prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă;
c) în alte cazuri prevăzute de lege.

(2) Dizolvarea nu poate fi dispusă cât timp există proiecte aflate în implementare, contracte în derulare sau obligații financiare asumate, decât după finalizarea acestora sau după preluarea integrală a drepturilor și obligațiilor de către unitățile administrativ-teritoriale membre.

(3) Bunurile rezultate în urma investițiilor realizate în cadrul Consorțiului aparțin proprietății publice sau private a unităților administrativ-teritoriale membre și se repartizează în conformitate cu dispozițiile Codului administrativ.

(4) Bunurile care răspund unui interes public aparţin proprietăţii publice a unităţilor administrativ-teritoriale membre ale consorţiului administrativ, după cum urmează: 
a) bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unităţi administrativ-teritoriale, pe care o şi deservesc, aparţin domeniului public al acesteia; 
b) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unităţi administrativ-teritoriale, care deservesc alte unităţi administrativ-teritoriale membre ale consorţiului administrativ, apartenenţa acestora se stabileşte de către adunarea generală a asociaţiei înainte de demararea investiţiei; 
c) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unităţi administrativ-teritoriale, care deservesc şi alte unităţi administrativ-teritoriale membre ale consorţiului, apartenenţa acestora se stabileşte de către adunarea generală a consorţiului înainte de demararea investiţiei; 
d) pentru bunurile situate pe raza mai multor unităţi administrativ-teritoriale şi/sau care deservesc mai multe unităţi administrativ-teritoriale, apartenenţa acestora se stabileşte de către adunarea generală a consorţiului înainte de demararea investiţiei.

(5) Bunurile care nu răspund unui interes public aparțin proprietății private a unităților administrativ-teritoriale membre sau, după caz, proprietății private a Consorțiului, conform prevederilor statutare sau hotărârilor Adunării generale.

(6) Pentru finalizarea procedurii de dizolvare și lichidare, Adunarea generală, cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile, stabilește prin hotărâre modalitatea de repartizare, transmitere sau valorificare a bunurilor mobile și imobile rămase.

CAPITOLUL XIII

ART. 13. Personalul și răspunderea acestuia:

(1) Activitățile desfășurate în cadrul Consorțiului pot fi realizate de personalul aparatului tehnic al Consorțiului sau de personalul unităților administrativ-teritoriale membre, nominalizat în condițiile Codului administrativ.

(2) Nominalizarea personalului unităților administrativ-teritoriale membre pentru desfășurarea activităților în cadrul Consorțiului se realizează prin act administrativ comun al autorităților executive ale unității administrativ-teritoriale prestatoare și ale unității administrativ-teritoriale beneficiare, cu acordul persoanei în cauză, pentru o perioadă determinată, în condițiile legii.


(3) Drepturile salariale și indemnizațiile acordate personalului care desfășoară activități în cadrul Consorțiului se stabilesc în condițiile legii.

(4) Personalul care desfășoară activități în cadrul Consorțiului, indiferent dacă își desfășoară activitatea în cadrul aparatului tehnic al Consorțiului sau este nominalizat de către unitățile administrativ-teritoriale membre, răspunde pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii, prezentului statut, fișei postului și actelor administrative de desemnare.

(5) Încălcarea, cu vinovăție, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, disciplinară, civilă sau penală, după caz, în condițiile Codului administrativ, precum și ale celorlalte dispoziții legale aplicabile.

(6) În situația în care instanța judecătorească constată vinovăția funcționarului public sau a personalului contractual care a exercitat atribuții în cadrul Consorțiului, dispozițiile privind răspunderea patrimonială și recuperarea prejudiciului prevăzute de Codul administrativ se aplică în mod corespunzător.

CAPITOLUL XIV

ART. 14. Dispoziții finale:

(1) Consorțiul administrativ dobândește personalitate juridică și este de utilitate publică, în conformitate cu prevederile legale.

(2) Reprezentarea în justiție a unităților administrativ-teritoriale membre sau a Consorțiului poate fi exercitată de către o persoană desemnată din cadrul uneia dintre unitățile administrativ-teritoriale membre, în baza mandatului acordat, ori prin contractarea de servicii juridice externe pentru asistență și reprezentare, în condițiile legii.

(3) În situaţia în care unitatea administrativ-teritorială face parte dintr-un consorţiu administrativ, atribuţia de contrasemnare pentru legalitate a actelor administrative ale autorităţilor administraţiei publice locale poate fi exercitată de către secretarul general al altei unităţi administrativ-teritoriale membră a consorţiului administrativ.

(4) În cadrul Consorțiului se poate constitui, prin hotărâre a Adunării generale, o comisie de disciplină unică, care exercită atribuțiile prevăzute de lege, în ceea ce privește faptele sesizate ca abateri disciplinare săvârșite de personalul nominalizat să desfășoare activități în cadrul Consorțiului. Componența, modul de organizare și funcționare a comisiei de disciplină se stabilesc prin hotărârea Adunării generale, cu respectarea dispozițiilor legale aplicabile.

(5) Prezentul statut este guvernat de legea română. În situația în care intervin modificări ale legislației în domeniu, prezentul statut va fi modificat în conformitate cu noile prevederi.
(6) Toate litigiile născute din sau în legătură cu acest statut, inclusiv orice problemă privind interpretarea, validitatea sau încetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabilă, vor fi duse spre soluționare instanțelor judecătorești competente din punct de vedere general, material și teritorial.

***


Se împuternicește doamna DOBREAN MARIA ROVENA VIOLETA, primarul Comunei Fârdea să efectueze toate demersurile necesare în vederea înregistrării, precum și îndeplinirea tuturor formalităților ulterioare dobândirii personalității juridice, personal sau prin reprezentant convențional.


Prezentul Statut a fost încheiat în 3 exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.


Unitatea administrativ-teritorială fondatoare               Unitatea administrativ-teritorială fondatoare
COMUNA FÂRDEA					   COMUNA TRAIAN VUIA
prin primar,							prin primar,
DOBREAN MARIA ROVENA VIOLETA 		   PETRUESCU VASILE BUJOR


   ___________________________                                     ___________________________



Unitatea administrativ-teritorială fondatoare
COMUNA BÂRNA
prin primar,
IGNATONI OVIDIU NICOLAE


___________________________
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