ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA FARLIUG
CUI 3227815Tel: 0255/235414, Fax: 0255/235401,

Email: contact@comuna-firliug.ro
NR. /2 din 14.12.2021

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Farliug organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice, de executie, vacanti, perioadi nedeterminat, dupa cum
urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanti:
— CONSILIER, clasa I grad profesional, "PRINCIPAL” Compartimentul
CONTABILITATE, BUGET, FINANTE, PATRIMONIU, IMPOZITE SI TAXE 1in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Farliug.

2. Probele pentru concurs:

- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfasurare a concursului:

- la sediul U.A.T. Comuna Farliug, judetul Caras-Severin : Comuna Farliug, sat Farliug,
nr.80, judetul Carag-Severin

3.2. Probele concursului, data si ora desfasuririi:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs.

- proba scrisd  : 14.01.2022 — ora 10" - la sediul U.A.T. Comuna Farliug, judetul Caras-
Severin: Comuna Farliug, sat Farliug, nr.80, judetul Caras-Severin

- interviu : 16.01.2022 — ora 10% - la sediul U.A.T. Comuna Farliug, judetul Caras-
Severin: Comuna Farliug, sat Farliug, nr.80, judetul Caras-Severin.

3.3. Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Farliug, in
perioada 14.12.2021 - 03.01.2022, ora 16", la sediul Primdriei comunei Farliug, judetul Caras-
Severin.

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.
465, alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor
specializate acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;




h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care ,impiedicé
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savArsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

4.2. Conditii specifice:

- Studii: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniu.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

Probe pentru concurs :

Concursul constd in trei probe eliminatorii si anume :

1. — selectia dosarelor; (neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei

conditii specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisa;

3. — interviul.

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare concurs

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea I, Partea a Ill-a, Partea a VI-a Titlul I si II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX - Impozite si Taxe Locale, Cap. I. -
Cap. XII, republicata , cu modificarile si completdrile ulterioare
6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 - Partea II, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare
8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
9. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare
10. Ordin MDRARP nr. 3097/2016 pentru aplicarea prevederilor art 46 alin (8) si art 47
alin (9) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica de concurs: bibliografia va fi studiata integral.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet.




Atributiile postului previzute in Fisa postului pentru functia publica de executie

CONSILIER, clasa 1 grad profesional, ”PRINCIPAL” din  Compartimentul
CONTABILITATE, BUGET, FINANTE, PATRIMONIU, IMPOZITE SI TAXE

1. Denumirea compartimentului:
Financiar-contabil

2. Denumirea postului:

CONSILIER, clasa I grad profesional, ”PRINCIPAL
3. Numele si prenumele salariatului:

NUME SI PRENUME SALARIAT

4. Se subordoneaza:
Conducerii institutiei

S. Numele sefului ierarhic:

NUME SI PRENUME SEF IERARHIC
Primar

Secretar

6. Subordoneaza:
Referent superior Taxe si Impozite
Casier —Taxe si Impozite

7. Drept de semnatura:
Intern:
Extern:

8. Relatii functionale:
Cu personalul de executie al institutiei

9. Pregitirea si experienti:
Studii economice

10. Autoritate si libertate organizatorici:
Are acces la date financiare ale institutiei
Solicita si utilizeaza echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de institutie

sge w e

e Coordoneazad si raspunde de intreaga activitate financiar-economica a institutiei.
e Indeplineste orice alte sarcini trasate de primarul comunei in conformitate cu
pregatirea profesionala;

1. Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor si cheltuielilor:
e Contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni;
Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;
Opereaza incasdrile si pldtile in numerar conform registrului de casa;
Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor;
Inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;
Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite de la magazie (facturi
interne, facturi externe, DVI si NIR).



2. Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifici corelarea acestora:

° Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si lista avansurilor
dlspomblle in lei;

° Intocmeste balante de verificare pentru clienti;
° Intocmeste liste de avansuri din trezorerie.

Responsabilititile postului

Legat de activititile specifice, rispunde de:
* operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
* operarea zilnicd a facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia;
e verificarea zilnica a soldurilor din banca, casi si avansuri din trezorerie in lei:
e incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli.

Legat de disciplina muncii, rispunde de:
e imbunatétirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
* pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;
* utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;
e respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau.

Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze 1mag1nea 31 interesele
mstltutlel

Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza firma.

Alte atributii :

Programul de lucru: 8 ore/zi , 40 de ore pe sdaptdmana;

PRIMARUL COMUNEI FARLIUG,
Ec. SARA Elena-Adriana




