Anexa
la Dispozitia Primarului Comunei Fibig nr. 54/21.06.2019

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru asistenti personali si personalul din

cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Comunei Fibis

Art. 1(1) In scopu! recuperdrii capacititii de munc, a intretinerii capacititii de munci si a
motivérii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al Primdriei Comunei Fibis, angajatorul acordd acestora vouchere de vacants,
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, In conditiile art. 1 alin. (2} din O.U.G. nr. 8/2009,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd au o valoare nominald de 50 lei si o pericadd de valabilitate de
un an de la data emiterii pe suport de hértie conform prevederilor legale.

(3) Asupra voucherelor de vacantd se aplicd cota de impozit pe venit de 10% conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si copletdrile
ulterioare.

Art. 2 (1) Numdrul voucherelor de vacantd pentru asistenti personali si personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Comunei Fibis, care beneficieazd de program
partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acord de citre angajatorul
unde personalul In cauzd Isi are functia de bazd, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanfd se acordd asistentilor personali i personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primériei Comunei Fibig care, In pericada de referintd, prevazuta
de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificirile si completérile ulterioare, beneticiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul

muncii, republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare.



(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primériei Comunei
Fibis, au fost prezenti partial la locul de muncd In perioada 01.01.2019-31.12.2019 din diferite
motive, voucherele de vacantd se vor acorda dupd numaérul zilelor de activitate prestate.

Art. 3 Stabilirea numérului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
Indreptatite sd utilizeze tichetele de vacantd In pericada mentionatd pe acestea, si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23
din TIG nr. 215/2009 pentru aprobarea Novraelor melodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionareca altor servicii decit cele previzute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul In care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a tichetului de vacants;

c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
hértie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;
b) la data incetdrii raporturilor de munca.
Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija Compartimentului

Resurse Umane.
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