AVIZAT
Secretar General al Compunei Fibis,

PROIECT DE HOTARARE
nr. 5 din £9.08. 202/

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul Primiriei Comunei Fibis

CONSILIUL LOCAL gl Comunei Fibig, judetul Timis, intrunit in sedinta ordinard din data de 30.03.2021
Avénd In vedere :

referatul de aprobare al primarului Comunei Fibig, In calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
1434/29.03.2021;

procesul-verbal de consultare inregistrat la Priméria Comunei Fibis sub nr. 1350/25.03.2021 incheiat
Intre conducerea institutiei, pe de o parte si salariatii Priméariei Cormnunei Fibis, pe de altd parte, prin
care s-a realizat consultarca previzutd la art. 11 alin. (1) diu Legew-cudru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile st completdrile ulterioare;

% prevederile:
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art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd (rl), cu modificirile si
completdrile ulterioarc;

H.C.L. Fibis nr. 16/26.02.2021 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al aparatului
de specialitate al primarului Comunei Fibis, valabile din data de 01.03.2021;

prevederile H.C.L. Fibis nr. 67/31.10.2019 privind Regulamentul de organizare gi functionare al
Consiliului Local al Comunei Fibisg;

O.U.G. nr. 226/2020 privind unele méisuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 7 lit. a) si d), art. 8-13, art.
15-16, art. 19, art. 25-27, art. 38-40, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile st completdrile ulterioare;

raportul de specialitate al Compartimentului Juridic nregistrat sub nr. 1436/29.03.2021;

cé a fost indeplinitd procedura reglementats de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publics;

avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local Fibis;

In temeiul art. 129 alin, (2) lit. a), art. 139 alin. (1), coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 (1) Incepand cu data de 1 aprilie 2021, se aprobd coeficientii care stau la baza

determindrii salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméirici
‘Comunei Fibis, care inird sub incidenta prevederilor art. 11 alin. (1) si ale art. 19 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice conform Anexei aliturate carc
face parte integranté din prezenta hotiirare

(2) Salariile de bazd pentru functiile care nu se regédsesc In prezent in organigrama si statul de

functii al Primériei Comunei Fibis, se vor stabili prin hotérare a Consiliului Local Fibis dupi ce vor fi
infiintate, daci va fi cazul.



(3) Potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite va stabili,
prin dispozitie, salariile de bazd lunare pentru personalul din organigrama comunei, astfel incét s3 se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

(4) Salariul de baza se calculeazi prin Inmultirea coeficientului prevazut pentru fiecare functie,
cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in plats, la acel moment, tinandu-se cont si de alte
prevederi legale In vigoare privind salarizarea personalului din administratia publicd locala.

ART. 2 (1) Potrivit art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017, pan4 in 31.12.2021, indemnizatia maxima
lunara de care beneficiaza consilierii locali din cadrul Consiliului Local Fibis pentru participarea la
numérul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunari a primarului, exclusiv majorarile
prevazule la arl. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) In acest sens, art. 57 din Anexa la H.C.L. Fibig nr. 67/31.10.2019 privind aprobarea Requlamentului
de Organizare si Functionare a Consiliului Local al Comunei FIBIS, judetul TIMIS, va avea urmétorul
continut:

Pentru participarea lu gedingele consiliului, consilierii locali, au dreptul la o indemnizatie lunard.
Primarului, viceprimarului, nu se acordil indemnizatie pentru participarea la sedinte.

[ndemnizatia lunard pentru consilierii locali, care participd la sedintele ordinare ori la sedintele
extravrdinare ale consiliului local §i ale comisiilor de specialitate este in cuantum de 10% din indemnizatia lunari
a primarului, in conditiile prezentului cod, respectiv ale requlamentului de organizare gi functionare a autoritdtii
deliberative.

Consilierii locali, au dreptul la indemnizatia lunari doar daci participd la cel putin o sedintd a
autoritatii deliberative gi o sedinti a comisiei de specialitute, pe lund, desfisurate in conditiile legii.

Calculul indemnizatiei se realizeazd in baza unei prezente a consilierilor locali la sedinte, centralizati
de cdtre secretarul comunei.

Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2)se efectueazi exclusiv din veniturile
sectiunii de functionare din bugetul Comunei Fibis.

Consilierilor locali Ii se aplici in mod corespunzitor prevederile art. 153 alin. (2).

Prevederile alin. (1) - (5) se aplicd in mod corespunzitor si delegatului siitesc.

Consiliul local poate hotidrd diminuarea cuantumului indemnizatiei previzute la alin. (2) si a cotei in
care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordantd cu posibilititile de finantare.

Drepturile banesti cuvenite alegilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte venituri,
in conditiile legii. '

Consilierii locali i delegatul sitesc care participi la sedintele de consiliu local, organizate in timpul
programului de lucru, se considerd itnvoiti de drept, firi a le fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le revin,
potrivit legii, de la locul de muncd.”

ART. 3 Prezenta hotdrare se comunici :

»  Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

» primarului Comunei Fibis;

» Compartimentului Contabilitate si Resurse {Jmane;
» seva afisa.

INITIATOR PROIECT
PRIMAR
CARCEA GHEORGHE-DOREL
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