RAPORTUL ANUAL AL PRIMARULUI COMUNEI FIBIS
PRIVIND STAREA ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU PE ANUL 2015

Tn temeiul art. 63 alin. (3) lit. a din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publicd Local3,
modificatd, completata si republicatd, primarul are obligatia prezentarii unui Raport anual cu privire la
starea economica, sociald si de mediu a comunei Fibis pe anul 2015.

DAnd curs acestor prevederi, vd voi prezenta pe scurt modul in care a functionat administratia
publicd locald in anul 2015. Pentru rigurozitate, ma voi referi detaliind atdt modul in care mi-am
indeplinit prerogativele stabilite de lege, cat si obiectivele pe care le-am stabilit de comun acord ca
fiind esentiale in dezvoltarea comunei si a satisfacerii nevoilor cetatenilor.

Doresc ca datele prezentate 1in acest raport sa ofere comunitatii o imagine clara de
ansamblu asupra modului cum am reusit s3 gestionam resursele locale in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse la inceputul anului. Unele din proiectele finalizate in anul 2015 au la baza
documentatii si actiuni incepute fin anii anteriori, dar si munca sustinutd si eficienta a angajatilor
din cadrul Primadriei Comunei Fibis.

Referindu-ma la indeplinirea atributiilor privind relatia cu Consiliul local, in anul 2015 am
convocat Consiliul Local in 17 sedinte, din care 11 sedinte ordinare si 6 extraordinare, ocazie cu care au
fost adoptate 72 de hotaréri, toate proiectele fiind initiate de cdtre primarul localitétii. In desfasurarea
sedintelor s-au respectat procedurile prevazute de Legea Administratiei Publice Locale.

Tn exercitarea atributiilor legale am emis pe durata anului 2015, 122 dispozitii in domeniul
patrimonial, financiar contabil, asistenta sociald, reincadrare in muncd, incetare sau modificare
activitate si altele. Nici una dintre acestea nu au fost atacate in instanta.

Pornind de la considerentul urmarit de catre orice priméarie responsabild de a asigura
cetatenilor nostrii servicii de calitate, imbunatatirea infrastructurii si a calitatii vietii cetatenilor
localitatii noastre, voi enumera cateva din principalele realizari ale anului 2015, an caracterizat printr-o
contractie puternica a fondurilor de dezvoltare, limitate in principal de criza economica prin care trece
tara noastra precum si o repartitie a lor exclusiv pe criterii politice, dupd cum urmeaza:
retea iluminat stradal in PUZ;
asfaltare strazi in intravilanul localitatii — in derulare ;
asfaltare DS 24-34 —in derulare ;
amenajare baza sportiva —in derulare ;
achizitionare masina gatit [a cdminul cultural din localitate ;
lucrari de extindere si modernizare Magazin Universal cu etaj —in derulare ;
proiect amenajat santuri si poduri;
achizitionat, imprastiat si nivelat piatra pe strazile localitatii ;
fnlocuit geamuri la casa cu nr. 38 Fibis ;
achizitionare costume populare ;
achizitionare materiale necesare pentru lucrari la Biserica Ortodoxa Sf. Mare Mucenic Gheorghe Fibis ;
achizitionare servicii de reevaluare a patrimoniului comunei Fibis ;
achizitionare servicii de dezmembrare terenuri;
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achizitionare servicii de evaluare terenuri atribuite in vederea construirii de locuinte proprietate
personald sau in vederea desfasurarii activitatilor comerciale ;



¢ atribuire terenuri in vederea construirii de locuinte proprietate personalad in baza Legii nr. 15/2003
sau prin licitatie ;

reparatii |la sistemul de supraveghere video al comunei ;

reparatii curente la sediul Primariei Comunei Fibis ;

reparatii curente la Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Groza,, Fibis ;

achizitionare servicii de curatare a pasunii comunale;
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achizitionare cosuri de gunoi stradale;
Va prezentam pe scurt activitatea principalelor compartimente si birouri din cadrul primariei
dupd cum urmeaza:

% COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE S| SALARIZARE:

Activitatea compartimentului de resurse umane este tinuta momentan de secretarul comunei si
cuprinde : angajarea si integrarea salariatilor, motivarea salariatilor, organizarea resurselor umane,
gestiunea personalului, planificarea resurselor umane, evaluarea performantelor, gestiunea securitatii
si sanatatii In munca a salariatilor, consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita si
urmarirea stadiului implementarii standardelor de control intern/managerial la nivelul aparatului de
specialitate.

Tn anul 2015 s-au aprobat Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Comunei Fibis. La Tnceputul lunii februarie 2015 postul de secretar al comunei a fost ocupat
prin recrutarea organizatd de catre Agentia National3 a Functionarilor Publici Bucuresti. in luna iunie 2015
s-a ocupat postul de consilier juridic al Consiliului Local prin recrutare, post care s-a vacantat din nou la
sfarsitul aceleiasi luni. Cea de-a doua ocupare pe acest post a avut loc in luna august 2015.

Au fost reinnoite contractele de muncd pentru un asistent personal al persoanei cu handicap gravsia
fost angajat un asistent personal pentru persoana cu handicap grav.

Printre obiective majore pentru anul 2015 se numara : promovari in grad profesional, ocuparea
posturilor vacante prin recrutare, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
Doresc sustinerea programului de pregatire profesionald anuald pentru functionarii din cadrul primariei.

¢ Functii de demnitate publica : 2

¢ Functii publice de conducere : 1

¢ Functii publice de executie : 8

¢ Functii publice de executie vacante : 3

¢ Functii contractuale de executie : 6

¢ Functii contractuale de executie vacante : 2

n acest sens putem aratd ci urmatoarele posturi unice vacante pe compartimente sunt urmatoarele:
» Functii publice de executie vacante :

Inspector asistent — Compartiment Audit
Inspector superior — Compartiment Asistenta Sociala si Stare Civila
Inspector superior — Compartiment Urbanism

> Functii pentru personalul contractual de executie :
Referent — Compartiment Cultura
Referent — Compartiment SVSU
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Tn urma controalelor efectuate de catre organismele specializate ale statului, nu s-au constatat abateri.

% COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA:

Autoritatea tutelard a intocmit si revizuit in conformitate cu noile acte normative un numar total de
45 anchete sociale, din care 28 anchete sociale privind persoanele cu handicap adulte, 2 privind
persoanele cu handicap minore, 4 anchete sociale pentru divort si alte 11 alte anchete sociale. Pe raza
comunei Fibis s-au acordat :

> ajutoare sociale conform Legii nr. 416/2001 :1

alocatii de stat : 16
stimulent de insertie si indemnizatie pentru cresterea copilului: 11
indemnizatii ph : 5
asistenti personali ph grav : 4 persoane
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ajutoare pentru incalzirea locuintei sezonul rece 2015 —-2016 : 1
Angajatul din cadrul compartimentului a raspuns cu promptitudine la toate solicitarile venite
din partea cetatenilor.

% SANATATE:

Pe raza comunei Fibis exista:

doua cabinete medicale umane cu medic de familie
un dispensar medical veterinar

un cabinet stomatologic

o farmacie umana
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o farmacie veterinara

¢ COMPARTIMENTUL URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI:

fn anul 2015 a existat un Acord de cooperare cu Asociatia Comunelor din Roménia - Filiala
Timis, cu privire la angajarea unei persoane in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului. Astfel
in anul 2015 au fost emise 37 certificate de urbanism si 16 autorizatii de construire.

+» BIROUL RELATII CU PUBLICUL:

Tn registrul de intrare-iesire al institutiei, in anul 2015 s-au inregistrat un numar de 4995 acte
care reprezintd corespondenta intre institutia noastrd si alte institutii, persoane fizice sau persoane
juridice, cereri, statistici, situatii, note, informari, referate, adrese, etc. Biroul de relatii cu publicul a
functionat cu ritmicitate si permanenta. Angajatul din cadrul compartimentului a transmis in timp legal
raspunsuri la toate solicitarile venite din partea cetdtenilor.

in conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald si ale Ordinului
nr. 21/2006, s-au dat publicitatii toate informatiile de interes public. De asemenea, toate sedintele
Consiliului Local sunt facute publice prin afisaj si au fost respectate reglementarile in domeniu privind
aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si respectarea
Legii hr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.
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< COMPARTIMENTUL AGRICOL:

Din registrul agricol reiese ca pe teritoriul localitatii Fibis exista declarate un numar de 663
pozitii tip 1, 300 pozitii tip II, 37 pozitii tip 11l si 17 pozitii tip IV.

Tn cursul anului 2015 au fost inregistrate un numér de 74 contracte de arend3.

Tn ceea ce priveste aplicarea legilor proprietatii, in anul 2015 nu a fost pusd in posesie nici o
persoana.

S-a eliberat un numar de 68 atestate de producator agricol.

S-au depus 56 cereri pentru afisarea intentiei de vanzare a terenului agricol extravilan.

La sediul institutiei noastre au fost depuse 3 cereri pentru emiterea Ordinului Prefectului.

Registele agricole au fost tinute la zi, atat in format de hartie, cat si electronic. Angajatul din
cadrul compartimentului a raspuns cu promptitudine la toate solicitarile venite din partea cetatenilor,
cu privire la orice problema legata de terenurile situate pe raza administrativ teritoriala a comunei
Fibis.

< COMPARTIMENTUL DE STARE CIVILA:

n anul 2015 s-au emis un numar de :
certificate : nastere —2; casatorie — 8; deces — 27
acte casatorie : 7
acte deces : 21
rectificari: 1
transcrieri : nastere — 1 ; deces -1
mentiuni pe actele de stare civila : 81
extrase de uz oficial : 16
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adeverinte celibat : 1
+» SPORTUL:

Pe raza comunei activeaza Asociatia Sportiva Camaro Fibis, la care suntem asociati. Aceasta a
avut o activitate intensa in cursul anului 2015 participand la returul campionatului 2014-2015 si la
turul campionatului 2015-2016. Campionatul 2014-2015 a fost incheiat pe locul 4 al Ligii VI seria 2 cu :
28 meciuri jucate din care 16 victorii, 3 egaluri si 7 infrangeri, Tnsuméand un total de 45 puncte si
marcand 86 de goluri.

Tn campionatul 2015-2016 care este in desfisurare, ocupd locul 12 al Ligii VI seria 2 cu : 12
meciuri din care 3 victorii, 2 egaluri si 7 infrangeri, insumand un total de 11 puncte.

< BIBLIOTECA:

Biblioteca este in curs de amenajare a spatiului, iar angajarea unui referent cultural se va face
prin concurs, in limita bugetului alocat. S-a aprobat Agenda cultural - sportiva pe anul 2015.

++ BIROUL DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE:

Situatia realizarii obiectivelor Biroului de impozite si taxe locale s-a concretizat in:

O

- s-au emis un numar de 2975 decizii de impunere pentru stabilirea impozitului pe mijloacele de transport
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in cazul contribuabililor persoane fizice ;

- s-au operat un numar de 40 de scutiri conform Codului fiscal ;

- s-au emis un numar de 377 certificate de atestare fiscala

- s-au depus un numar de 111 declaratii fiscale pentru stabilirea impozitului pe cladiri, teren in cazul
persoanelor fizice

- s-au eliberat un numar de 6 adeverinte privind bunurile supuse impozitarii si situatia fiscala la bugetul loc:
- s-a raspuns la un numar de 68 solicitari ale altor autoritati si institutii publice

- s-au depus un numar de 48 declaratii fiscale pentru stabilirea impozitului pe cladiri, teren, mijloace
transport in cazul persoanelor juridice ;

- s-au transmis un numar de 354 instiintari de plata ;

- s-au operat un numar de 163 de comunicari primite de la O.C.P.I. Timis.

La nivelul anului 2015 incasarea impozitelor si taxelor se prezintd dupa cum urmeaza:
VENITURI TOTAL pe anul 2015: 3.101.967 lei din care :
e incasari impozite si taxe pe cladiri — 59.506 lei
e impozite pe terenuri —224.891 lei
e impozit pe mijloace de transport — 97.827 lei
o alte impozite si taxe fiscale - 121.698 lei
e venituri din concesiuni si inchirieri — 81.309 lei
e taxe extrajudiciare de timbru — 5054 lei
e alte venituri — 3362 lei
e amenzi, penalitati si confiscari — 21.153 lei
e procentul de incasare — 94,54 %

Cauzele neincasarilor sunt mai multe, incepand cu degradarea nivelului de trai datorita lipsei
locurilor de munca, firme mici si mijlocii in faliment si dizolvarea juridica, in insolventd, procent mare
de somaj, pensionari si persoane cu ajutor social.

Compartimentul impozite si taxe organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare
si stabilire a impozitelor si taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se
fac venit la bugetul local, pe categorii de impozite si taxe locale.

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015, serviciul impozite si taxe a inregistrat declaratii de
impunere terenuri, cladiri si mijloace transport detinute de persoane fizice si juridice, a verificat si
solutionat dosare de scutire impozite si taxe locale pentru : veterani de razboi, vaduve de veterani,
persoane fizice cu handicap grav accentuat si invaliditate gr. |, deportatisi stramutati.

S-au verificat, intocmit si eliberat certificate de atestare fiscalda pentru persoane fizice si
juridice in vederea rezolvarii unor probleme legate de notariat, banca, politie, oficiul de cadastru si
publicitate imobiliara, unitati militare, asistenta sociald, obtinere fonduri europene, etc.

+»» COMPARTIMENTUL DE CONTABILITATE:
S-a aprobat contul de incheiere a exercitiului bugetar pe anul 2015 astfel:

I. BUGET LOCAL - MII LEI
PREVEDERI
REALIZARI
INITIALE DEFINITIVE
1.VENITURI TOTAL-MII LEI 2421,00 3280.77 310197
DIN CARE : A)VENITURI PROPRII 646,00 656,00 615,98




B) COTE SI SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE VENIT

1116.00 1245,00 1256,10
C) SUME DEFALCATE DIN TVA PT. SALARII INVATAMANT, ASIST.PERSONALI SI
INDEMNIZATII PERS.CU HANDICAP SI AJUTOR INCALZIRE PERS.LA L 416

642,00 838,50 818,50
D) SUME DEFALCATE DIN TVA PT.ECHILIBRAREA BUGETELOR LOCALE
13.00 303.00 303.00
E) SUME DEFALCATE DIN TVA PENTRU DRUMURI
F) SUBVENTII BUGET.DE STAT 4.00 238,27 108,39
CREDITE BUGETARE PLATI
INITIALE DEFINITIVE
EFECTUATE
2. CHELTUIELI TOTAL-MII LEI 3299.00 4158,77 234490
DIN CARE :A) CHELT.DE PERSONAL 858,00 1097.30 1079,39
B) CHELT.MATERIALE 853,00 1054,20 881.03
C)ALTE CHELTUIELI(FD.REZERVA BUG.) 12,00 12,00 -
D) ASISTENTA SOCIALA +BURSE 90.00 90,00 65,47
E) CHELT.DE CAPITAL 1486,00 1905,27 319,01

3.SOLD FINAL (EXCEDENT) PE ANUL 2015 =757,07 MIILEI

4, EXCEDENTUL BUGETULUI LOCAL LA SFARSITUL ANULUI 2015 ESTE DE : 1635,97 MII LEI
CARE REZULTA DIN URMATOARELE:

- EXCEDENT DIN ANII PRECEDENTI = 878,90 MII LEI
- EXCEDENTUL ANULUI 2015 = 757,07 MII LEI

<+ COMPARTIMENTUL DE SITUATII DE URGENTA:

Avand in vedere situatiile meteorologice din anul 2015, dezastrele nu au lovit si nu au dat de
lucru in aceasta perioada autoritatilor locale, mai bine zis au ocolit localitatea noastra.

Relatiile cu structurile deconcentrate ale statului — au fost in general in limitele normale.

Activitatea SVSU de pe raza localitatii Fibis are in componenta un numar de 13 voluntari care
au contracte de voluntariat.

RAPORTUL DE EVALUARE A CAPACITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE A COMUNEI FIBIS:

n conformitate cu Legea-cadru a descentralizarii nr. 195/2006, aplicand criteriile prevazute la

art. 16, 19, 20 si 21, pentru localitatea noastra rezultd urmatoarele:
®

serviciul de apa a fost delegat catre AQUATIM SA;
[ ]

serviciul de colectarea deseurilor menajere a fost concesionat catre SC POP EXPRES SRL
[ J

performantele personalului din aparatul de specialitate al primarului in anul 2015 se prezinta
astfel:
Numarul personalului evaluat cu calificativ “f.bine” x 100, iar numarul total de personal evaluat 10.
Conform art. 63 alin. (5) lit. d din Legea nr. 215/2001, primarul ia masuri pentru asigurarea
inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ teritoriale. Tn acest sens
s-a emis dispozitia nr. 117/14.12.2015 privind constituirea Comisiei de inventariere anuala a bunurilor
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apartindtoare Comunei Fibis si Comisiei de inventariere anuald a bunurilor apartindtoare Scolii
Gimnaziale ,,Nicolae Groza,, si Gradinitei din localitatea Fibis. Comisia a inventariat pe gestiuni :
mijloace fixe din domeniul public si privat, obiecte de inventar pe gestiuni, casieria, creantele si
obligatiile fata de terti. Pana la data de 31.12.2015 a fost finalizata actiunea de inventariere, nefiind
diferente in plus sau in minus.

<+ RELATIA CU CETATENII:
Tn anul 2015 toate solicitdrile cetatenilor au primit rispuns. A existat in permanentd

disponibilitatea primarului si a aparatului propriu in rezolvarea tuturor solicitarilor cu respectarea
legilor.

Primarul a primit in audienta permanent cetatenii si in aceeasi zi a pus rezolutia pe solicitare,
trimitand compartimentului vizat cu specificare de rezolvare ugenta.

Viceprimarul I-a suplinit pe primar foarte bine, a completat prin interventiile sale munca din
administratie, s-a achitat foarte bine de obligatiile derogate din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locala, modificata, completata si republicatd, cand a fost nevoie.

Tntre primar si comunitatea locala existd o deschidere total3, propunerile venite din partea
cetatenilor s-au concretizat fie in HCL fie in proiecte realizate sau in curs.

Telefonul primarului este public si poate fi apelat la orice ord de orice cetdtean in orice
problem3, fie ca priveste comunitatea sau probleme personale.

Tn limitele posibilitatilor am raspuns oricdrei solicitdri din partea cetdtenilor. Am simtit
incurajarea si sustinerea comunitatii din localitatea Fibis in tot ce am realizat.

Am reusit sa mentinem infrastructura de drumuri si trotuarele in conditii de functionare si am
intervenit pentru inlaturarea factorilor care ar fi putut participa la deteriorarea lor (ploi, zapezi
abundente). Prin actiunile desfasurate de aparatul propriu al primarului am cautat sa pastram bunurile,
sa constientizam comunitatea si tinerii de obligativitatea respectarii legilor privind folosirea, utilizarea
bunurilor din domeniul public si privat al comunei Fibis la parametrii normali.

Din datele prezentate mai sus rezulta ca in anul 2015 a existat o implicare majora a primaruiui
in actul decizional cu respectarea legislatiei in vigoare.

Nu in ultimul rdnd se poate aduce la cunostiinta si faptul ca a existat o cooperare buna cu
Postul de Politie din comuna Fibis. Nu s-au inregistrat evenimente deosebite care sa perturbe ordinea
si linistea publica. Comunitatea este stabila, linistita, responsabil3, ia atitudine, fapt ce impune respect.
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