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DISPOZIT YA NR.93
din data de 29.04.2015
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii
vitdmitoare de 15% din salariul de baza, personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghioroc, judetul Arad
Primarul comunei Ghioroc,

Avéind in vedere:
-Referatul nr.1903/06.04.2015 a d-lui Bradicean Petru-Sorin, secretarul UAT
comuna Ghioroc prin care se propune emiterea dispozitiei pentru aprobarea
Regulamentulul privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vitimétoare personalului din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului
comunel Ghioroc ;
-Prevederile art.1 din Capitolul I lit.B « Reglementari specifice functionarilor
publici » si art.1 din Capitoiul IT al Anexei ¥ fa Legea nr.284/2010-privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
~Prevegerife H.G.R. ni 1i36/2006-privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucritoriior la riscuri generate de campuri
electromagnetice si de praf;
-Procesul verbal de la Medicina muncii Arad, inregistrat la Priméria comunei
Ghioroc sub nr.869/16.02-.2015, insotit de referatul tehnic de interpretare ;
~Prevederile ari.63 alin.1 din Legea nr.215/2001i-Legea administratiei publice
tocale~-republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

in temeiul art.68(1}) si art.115 alin(1) fit.a din Legea nr.215/2001-Legea
administratiei publice locale-republicatd, cu modificirile §i completdrile
ulterivare,

DISPURNE:

Airt.1.-Se aprobd Regulamentul privind acordarea sporului pentru
conditii vatdméioare de 15% din salariul de baza, personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghioroc, judetul Arad,conform
anexei nr.1, parte integrantd din prezenta dispozitie.

i‘%ﬁtuzwfnc@p@nd cu drepturile salariale pentru luna aprilie 2015, se acordi
L spor pentry condifli vitdmatoare de muncd de 15% din salariul de baza
sersonaluiui din cadrul aparatuiui de specialitate al primaruiui comunei Ghioroc,
acordatl propor{ional cu timpul lucrat efectiv in conditii de munca vatamitoare
la focurile de muncé din clidirea Primériei comunei Ghioroc, pentru persoanele
neminalizate tn anexa nr.2, parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.3.-Prezenta se va comunica cu:

~Pers0naﬁu! nominalizat in anexa nr.2;

-Comipartimeantul financiar-contabil;

~Enstitutia Prefectului-Judetul Arad.

PRIMAR, - AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
P’OP%MORODA@; 4 \ SECRETAR,
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ANEXA NR.1

La Dispozitia primar nr.- 93 din 29.04.2015

REGULAMERNT
privind acoirdarea sporului pentru conditii vitimatoare de 15% din
salariul de bazd, personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ghiorocg, judetul Arad
1.8COp
1.1.Prezentul Reguiament are drept scop acordarea sporului pentru
conditii
periculoase sau vatdmiitoare personalului din cadrul aparatului de
speciaiitate al primarului comunei Ghioroc, judetul Arad, in conformitate
vii Legea nr.284/2010-privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.
L.2.Regulamientul stabileste mérimes sporului pentru conditii
periculoase sau vatimstoare si categoriile de personal.
i.3.Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte
dispozitii sau reglementiri.
2.DOMENIUL DE APLICARE
2.1.Regulamentu! se aplicd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ehiorog, pentru lucrul sub influenta campurilor electromagnetice ale
antenelor situate pe cidirea in care acegtia isi desfdasoard activitatea,
respectiv aparatura din interiorul cladirii, in paralel cu actiunea altor
factori de risc de imbolndvire profesionald prezenti in activitatea
curentd, cum ar i : riscul utilizdrii calculatorului peste 80% din
programul zilnic de muncé, riscul lucrdril zilnice la xerox sau centrala
telefoanicd, riscul tucrulul In arhiva si programul de lucru cu publicul cu
risc de expunere la zgomot, praf.
2.LEGISLATIA DE REFERINTA
3.1.Legea cadru nr.284/2010- privind salarizarea unitars a
personaiului platit din fonduri publice;
3.2.Legea nr.53/2003-Coedul Muncii,cu modificiriie si completdrile
ulterivare, Titlul ¥V i v;
3.3.Legea nr.319/2006 a Securitatii si Sanatatii in muncs;
3.4.H.G.R. nr.1425/2006-Normele metodologice de aplicare a Legii
Securitatii sf Sanatdtii in Muncs;
3.5.H.G.R. nr.1136/2006- privind cerintele minime de securitate Si
sandtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de
campurt electromagnetice;

Intocmit/redactat: Kovacs Simona Marta
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4.DEFINITII $I TERMENT

4. L.Condifli pericuioase say vétamaioare-activitatea desfdsuratl sub
influenta cmpurilor @sectromagnetice(aﬂtehe,staﬁgii de emisie-receptia,
relee de telefonie eilc., utilizarea xeroxuluij si centralei telefonice mai
mult de jumdtate din timpul efectiv de fucru, actiunea prafului in
conditiile de lucru, arhiva, stresul generat de participarea la programul
de lucru cu publicul, risc de eéxpunere la zgomot, praf.

4.2.5n conformitate cu prvederile Legii nr. 284/2010 - cuantumul
sporulul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare se acord3 astfel:

- un spor de 15 % din salariul de bazd, corespunzitor cu timpul
lucrat Ia locul de munca, pentru personalul contractual;

- functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii
pericuioase sau vitdmatoare de 15 % din salariul de bazs,
corespunzétor timpului luerat .

S.DESCRIFREA PROCESULUI

5.1.GENERALITATY

5.4 1. Cuantumul maxim al sporului pentru conditii pericuioase sau
vatdmdtoare este de 15% din salariul de baza confrom art.1 din
Capitolul I lit.B(Reglementiri specifice functionarilor publici) pentru
functionarii publici st art.1 din capitolul XX Iit.B al Anexei I pentru
personalul contractual, din Legea nr.284/2010- privind salarizarea
unitard a personalutui pistit din fondurs publice.

5.1L.2.Pentru fucrul in conditii periculoase sau vatamadtoare,
respectiv utllizarea instalatiilor care genereaza campuri
electromagneticede radiofrecventd produse de emitatori pentru
comunicatii, a maginilor de multiplicat, precum si lucrul in arhivi, se
acorad un spor de 15% din salariul de baza personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghioroc , dupd cum
urmeazs ;
-Compartiment asistentd sociald - 1 post ;
~Compartiment juridic -1 post
-Compartiment agricol- 1 post ;
~Birou secretar, -~ 1 post ;
~Comipartiment buget-finante si contabilitate~ 4 post ;
~Compartiment urbanism
~Comipartiment SYSU ~ 2 post ;
~Cabinet primar —~ 1 post
~Compartiment cultura-1 post ;
~Compartiment asistenta relatii cu publicul-1 post ;
~-Compartiment administrare domeniul public si privat-1 post ;

Intocmit/redactat: Kovacs Simona Marta
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Locurile de muncd sunt coprinse in Procesul-verbal al Mediceinei
Muncil.

5.1.3. Categorilic de personal, marimea concretd a sporului, precum
si modul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatimatoare se stabilegte prin consultiri intre primarul comunei Ghioroc
i calitate de ordonator principal de credite si personalul din cadrul
aparatuiul de specialitate.

5.2.0biectivele procesuiui

Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare se
inscrie in categoria mésurilor instituite de Primiria comunei Ghioroc,
pentru promovarea imbunatdtirii securitétii si sdndtatii in muncd a
angajatiior.

5.3. Etapele procesului

5.3.1. Protectia muncii-sandtate gi securitate ocupationald ; procesul
Ge supraveghere gi controlul bolilor profesionale

5.3.2.Procesul de masurare a cdmpului electromagnetic ;

s.3.3.Procesul de consultare/negociere cu primarul comunei
Ghioroc ;

5.3.4.Lntocmirea regulamentului privind acordarea sporului pentru
conaigii periculoase sau vitdmitoare si aprobarea prin dispozitia
primaruiui

S.4.Resurse necesare

Plata sporului aferent se face cu incadrarea in sumele previzute
pentru cheituieli de personal din bugetu! de venituri si cheltuieli al
cumunei Ghioroc aprobat, :a data platii salariilor, in baza pontajelor
lunare, in care se evidentiazd timpul efectiv lucrat de fiecare persoana la
locurile de munca prevdzute in prezentul Regulament.

5.5. Servicii implicate

Compartimentul financiar contabil

5.6.Beneficiarii procesului

Personalul care isi desidsoara activitatea intr-unul din locurile de
rmuncd mengionate in Procesul-verbal -Medicina Muncii.

5.7.Conditiile de acordare a sporuiui

5.7.1.Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmdtoare( de 15% din salariul de baz&) se acorda in functie de
timpui efectiv lucrat.

5.7.2.8porul pentru conditii pericuioase sau vitdmatoare, se va
acorda conform buletinului de determinare a cdmpului electromagnetic
pana la data la cere conditiile care au stat la emiterea acestora, nu se
modifica.

Intocmit/redactat: Kovacs Simona Marta
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5.8.Conditii de neacordare a sporului

Sporul de 15% din salariul de bazi nu se acordd in urmstoarele
situatii
a) pe pericada concediului de odihn3 ;
b) pe perioada concediului medical-incapacitate temporara de munca ;
¢) pe perioada concedivlui de maternitate ;
d) pe perioada concediuviul pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani sau
dupd caz pand la 3 ani ;
&) pe perivada concediilor fard platd sau a invoirilor :
) pe periocada suspenddrii raportului de serviciu sau contractului de
Mmunca ;
g) zilele compensate pentcd timpul lucrat peste programul normal de
lucry, in zilele nelucrdtoare si sdrbatori iegale ;

6.DISPOZITLE FINALE

t.1.Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei
Ghicrug, care isi desidgoard activitatea la unul dintre locurile de muncs
prevazute in prezeniul regulament, beneficiaza de sporul prevazut
pentru locuriie de miuncd respective, proportional cu timpul cét
presteazd activitate la aceste locuri de munca.

6.2.8porul prevazut in regulament se pliteste cu respectarea
incadrdrilor prevdzute pentru cheltuielile de personal din bugetul
aprobat, cu consultares reprezentantilor functionarilor publici si ai
personaluiul contiractual.

PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
POPI-MOROGDAN CORNELIU SECRETAR,
7)) CJ. BRADICEAN PETRU-SORIN
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ANEXA NR.2 LA Dispozitia nr. 93/29.04.2015

FNF. NUMELE §1 PRENUMELE FUNCTIA
Crt
1. BRADICEAN PETRU-SORIN SECRETAR UAT -
2. KOVACS SIMONA MARTA CONSILIER
3. FARKAS RAMORNA-LOREDANA INSPECTOR
4. DOROBAT DANIELA INSPECTOR
| 5. PETRISOR SAVETA REFERENT
& FARCAS MARIANA - REFERENT
7. CISMAS GHEORGHE CONSILIER JURIDIC
&. CHESA RODICA CRISTINA REFERENT
8. | SCHMIDT LOAN SEF SVsuU
10. | CLIOROGARIU VIORICA BIBLIOTECAR
11. | BUGLEA PAUL Consilier personal primar
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
POPI-MORODAN CORNELIU SECRETAR,
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