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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Raportului de activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala al Comunei
Gottlob, aferent anului 2021

Consiliul Local al Comunei Gottlob, Jjudeful Timiy ,reunit in sedinta ordinara din luna
ianuarie 2022,

Avand in vedere urmitoarele:

- referatul prezentat de domnul Nastor Gheorghe, primarul Comunei Gottlob, prin care
propune Consiliului local adoptarea unui act de autoritate in vederea aprobarii Raportului de
activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Gottlob, raport
aferent anului 2021 ;

- raportul de activitate prezentat de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei comunei Gottlob aferent anuluj 2021, in care se prezinta situatia actiunilor intreprinse pe
obiective in cursul anului respectiv ;

- prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare cat si celelalte acte normative incidente ;

- luand in considerare dispozitiile Legii nr 52 / 2003, republicata, privind transparenta
decizionala in administratia publica

- raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Gottlob ;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (7) lit. b, din OUG nr 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare 5

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportului de activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala la nivelul
Comunei Gottlob aferent anului 2021, conform Anexei , parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se Incredinteaza dl primar Nastor Gheorghe
si Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Gottlob :




Art.3. Prezentul Proiect de hotarare se comunica :
- Consiliului Local Gottlob — comisiei de specialitate ;
- Primarului Comunei Gottlob;
- Viceprimarului comunei Gottlob ;
- Serviciului Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Gottlob ;
- Se va afisa si publica pe site-ul propriu al institutiei

INITIATOR DE PROIEC
| PRIMAR,
| NASTOR GHEORGHE
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RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul 2021
privind activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala Gottlob

Actiunile privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei comunei Gottlob, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii nr. 292/2011. Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul
comunei Gottlob, este infiintat prin HCL Gottlob nr. 26 din 07.11.2016 si este acreditat sa furnizeze servicii
sociale conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 007057 din data de 27.05.2021 emis de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Planul anual de actiune se intocmeste anual:

-ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciului Public de Asistenta Sociala;
-ca urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor sociale de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivelor majore: asistarea persoanelor care
din cauza unor motive de natura economica, fizica , psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea drepturilor de asistenta sociala si servicii
sociale:

I.  DREPTURI ST SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA :

1. Venitul minim garantat

Incepand cu 01.01.2011 plata ajutorului social se efectueaza de catrea Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociala Timis, sumele fiind suportate din bugetul de stat, sumele cheltuite pentru anul 2021 fiind in
suma totala de 44.904 lei.

La data de 30.12.2021 se afla in plata un numar de 17 dosare de acordare a venitului minim garantat,
beneficiari fiind membrii familiilor acestora, in numar de 23 persoane , din care un dosar cu trei membrii de
familie este incetat cu incepere din 01.01.2022, ca urmare a plecarii familiei in strainatate.

Beneficiarii apti de munca sunt in numar de 2 persoane, acestia au prestat diferite muncii ocazionale
in comunitate, respectiv curatenie in parc si in curtile cladirilor institutiei, spart si depozitat lemne pentru
perioada rece, taiat si stropit pomi si trandafiri, plantat flori in spatii verzi si sapat rondouri cu flori.




2. Ajutoare prin Programul POAD 2018-2021:

In cursul anului 2021 au fost distribuite un numar de 81 pachete alimentare- Tr.3 si 81 produse de
igiena-Tr.4, prin programul POAD 2018-2021 suportat din fonduri europene.

Ajutoarele au fost distribuite pe liste de distribuire, beneficiarilor de ajutor social, celor cu alocatii
suplimentare, iar 11 pachetele ramase in urma distribuirii pe listele initiale, ulterior pe liste suplimentare in
urma  intocmirii anchetelor sociale si aprobarii prin dispozitia primarului acestea au fost distribuite
persoanelor cu situatie precara de locuit , fara venituri, sau cu grad grav de handicap.

Tot ca o masura de intrajutorare conform Ordonantei nr. 115/2020 — privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate, s-a continuat ridicarea si distribuirea Plicurilor cu
cardurile electronice de masa calda acordate din fonduri nerambursabile, beneficiari fiind persoanele
pensionare cu varsta peste 75 de ani si o pensie minima pe economie, numarul beneficiarilor fiind de 45
persoane.

3. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii nr. 448/2006 , privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, care necesita masuri de
protectie speciale, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Persoanele cu handicap grav au dreptul in baza evaluarii socio-psihico-medicale la un asistent
personal sau la indemnizatie lunara pentru insotitor, conform exprimarii in scris a optiunii persoanelor in
cauza . La sfarsitul anului 2021 avem un numar de 14 persoane cu handicap grav, sunt in evidenta ca
beneficiari de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap grav, pe baza Certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia Pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Timis, din care 10 beneficiari cu indemnizatie pentru insotitor
a persoanelor cu handicap grav si 4 beneficiari cu asistent personal angajat. Plata sumelor pentru grad de
handicap se suporta de la bugetul statului, iar sumele totale achitate pentru anul 2021 au fost in suma de
320.467 lei .

Mentionam ca mai avem in evidenta 30de beneficiari persoane incadrate in grad de handicap
accentuat, mediu si usor care beneficiaza de indemnizatii de la bugetul de stat, iar in cursul anului au fost
efectuate un numar de cca 30 de anchete sociale la beneficiarii de grade de handicap.

Deasemenea am solicitat periodic la fiecare semestru un raport privind activitatea si indeplinirea
sarcinilor ce le revin persoanelor incadrate ca si asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu
insotitor, prin care ne justifica detaliat modul in care se ocupa de persoanele asistate.

4..Protectia copilului
In baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial sau tutela , institutionalizarea sau reintegrarea in
familia naturala a minorilor care au beneficiat de masura de protectie, anchete sociale pentru copiii din familii
dezorganizate, sau copiii care urmeaza sa se prezinte la Comisia de expertiza medicala pentru stabilirea unui
grad de dizabilitate sau reevaluare a gradului de dizabilitate.
Semestrial, minorii aflati sub masura de protectie speciala , respectiv plasament sau tutela sau
grad de dizabilitate, sunt monitorizati si li se intocmeste un raport de monitorizare inaintat catre DGASPC
Timis. In cursul anului 2021 au fost intocmite cca 12 anchete sociale.
Tot pe tema protectiei copilului trimestrial transmitem la DGASPC Timis, evidenta cu numarul
copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, datele sunt culese in urma notificarii parintilor responsabili




de ingrijirea copiilor lor pe perioada cat lipsesc de acasa, cat si din datele culese de la dirigintii pe clase ai
elevilor care frecventeaza cursurile scolare. In cursul semestrului II al anului 2021 am raportat un numar de
42 copii cu parinti plecati la munca in strainatate, 4 copii cu ambii parinti plecati la munca in strainatate, 34
copii cu un singur parinte plecat la munca in strainatate si 4 copii din familii monoparentale,

Un caz deosebit am avut in lucru o familie cu un copil nou nascut fara documente de nastere a
copilului, am facut demersuri la Spitalul Clinic Municipal Timisoara in vederea obtinerii Certificatului
Constatator de nastere al copilului, documentatia se afla la Serviciului de Stare Civila in vederea intocmirii
certificatului de nastere al copilului.

Un ultim caz avem in lucru o minora de 15 ani fara acte de identitate si mama a unui copil nou
nascut fara documente, am luat legatura cu DGASPC Timis, Primaria Carpinis de unde este venita mama si
dosarul este in lucru pentru rezolvarea situatiei.

Avem in evidenta in cursul anului 2021 un copil decedat Hila Dragos Sebastian — nascut la data de
24.05.2021, urmare a agravarii starii de sanatate a minorului.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece
Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurii de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, prin care se acorda ajutorul pentru incalzirea locuintei pentru perioada sezonului rece
noiembrie 2021- martie 2022, precum si un supliment pentru combustibil solid sau lichid si de energie
electrica, sumele se acorda din fondurile de la bugetul de stat.
Numarul de solicitanti pentru perioada sezonului rece noiembrie 2021 — martie 2022 a fost de 100

dosare, suma totala aprobata a fost de 110.400 lei, sume ce au fost platite beneficiarilor pana la data de
25.12.2021

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, care frecventeaza
cursurile scolare si nu repeta anul scolar, exceptie facand cei cu probleme medicale.

Acordarea acestor venituri, au ca scop completarea veniturilor familiilor cu venituri reduse in
vederea asigurarii unor conditii mai bune copiilor si pentru prevenirea abandonului scolar. Sumele necesare
sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Timis. La sfarsitul
anului 2021 se afla in plata un numar de 10 familii si respectiv 26 copii beneficiari.

7. Cresa cu doua grupe
Misiunea serviciului social infiintat este:

- asigurarea de servicii de educatie extratimpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat

pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
eventualelor dificultati de dezvoltare;
-servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

-servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;

-servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala
si de informare.

Serviciile oferite de Cresa, sunt complementare demersurilor si eforturilor propriilor familii, asa
cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciile oferite de unitatile de

invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzatoare nevoilor individuale ale copilului in context socio-
familial.

In urma mai multor interventii pe la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, nu am reusit inca licentierea serviciului ca urmare a unui vid legislativ, in sensul ca nu s-au



elaborat inca de catre ministerele abilitate Standarde de calitate pentru invatamantul anteprescolar, drept
urmare nu am obtinut finantare de la bugetul de stat pentru Serviciul Cresa.

La cursul anului 2021 s-a emis Decizia nr. 414 din data de 30.09.2021 de arondare a Serviciului
Cresa la Gradinita cu Program Normal Gottlob, in structura Scolii Gimnaziale Gottlob, dar nici pana in
prezent nu s-au facut demersurile de preluare efectiva a Cresei si suportarea cheltuielilor aferente serviciului.

In cadrul Serviciului Cresa, functional din data de 02.10.2017, in prezent avem un numar de 28 copii
acceptati in cadrul Cresei, un personal de 5 angajati pe specializari, conform Regulamentului cadru de
organizare si functionare a serviciului social infiintat, iar sumele suportate din bugetul local pentru anul 2021
fiind in suma totala de 350.000 lei.

8. Indrumare si intrajutorare a familiilor si persoanelor singure afectate de pandemia COVID 19

In contextul aparitiei pandemiei coronavirului SARS- COV-2, a legislatiei privind declararea starii
de urgenta si ulterior a starii de alerta, au fost instituite o serie de masuri in vederea limitarii raspandirii
infectiilor cu SARS-COV-2, conform indrumarilor primite de la Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta Timis:

- instruirea periodica a angajatilor in vederea prevenirii contaminarii cu virusul SARS-COV-2;

- efectuarea triajului epidemiolog in institutia primariei, a scolii, a gradinitei, a cresei;

- achizitionarea termometrelor fara contact pentru fiecare institutie;

- obligativitatea purtarii mastii de protectie a personalului precum si a beneficiarilor serviciilor

unitatii administrative;

- distantarea sociala intre angajati si persoanele care solicita serviciile institutiei;

- intilniri de lucru cu responsabilii cultelor religioase in vederea respactarii normelor de igiena;

- efectuarea periodica de dezinfectie cu solutii avizate a spatiilor comune la sediul institutiei
administrative, a cresei, a gradinitei si scolii;

- monitorizarea si indrumarea, prin personalul de specialitate din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala a familiilor si persoanelor singure aflate in izolare sau carantinare, cumpararea de produse
alimentare si medicamente si distribuire la domiciliu persoanelor aflate in evidenta.

- asigurarea materialelor necesare pentru dezinfectarea mainilor, a suprafetelor cat si a mastilor de
protectie necesare pentru personalul institutiei, a elevilor, profesorilor, educatorilor din cresa, gradinita si
scoala.

II. SERVICII SOCIALE NOI INFIINTATE:

In cursul anului 2019 UAT Gottlob a fost selectat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ca
beneficiar in Proiectul ,, Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale” - cod SMIS 2014+: 122607, dezvoltat in colaborare cu Ministerul Sanatatii
si Ministerul Educatiei si Cercetarii, alaturi de care prin semnarea unui protocol de colaborare
interinstitutionala, am devenit parteneri ai proiectului respectiv, scopul fiind ca serviciile publice de asistenta
sociala sa furnizeze servicii sociale integrate, de sanatate, educatie si sociale, servicii acordate cu
profesionalism tuturor cetatenilor sociovulnerabili din comuna noastra, in vederea reducerii saraciei si
excluziunii sociale, prin dezvoltarea de SERVICII COMUNITARE INTEGRATE.

SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA - GOTTLOB a fost infiintat prin HCL nr.
33/04.09.2020, serviciu fard personalitate juridicd, aflat sub coordonarea Serviciului Public de Asistentd
Comunitara al comunei Gottlob

Serviciul de asistentd sociald comunitard are drept scop prestarea asistentei sociale la nivel de
comunitate pentru prevenirea si depdsirea situatiilor de dificultate la nivel de comunitate.

Obiectivele Serviciului sunt:

* Identificarea persoanelor in situatie de dificultate si facilitarea accesului acestora la prestatii si servicii
sociale
* Sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea prevenirii si solutiondrii situatiilor de dificultate

Echipa comunitard integratd este formatd din 4 membrii : 1 asistent social, 1 asistent medical
comunitar, 1 mediator scolar si 1 membru coordonator al ECI si ofera servicii din domeniul social, medical si
scolar acordate persoanelor aflate 1n situatii de dificultate din cauze socioeconomice, de séndtate si/sau care




rezultd din mediul social de viafa dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare sociald;
in situafia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a afectirii majoritaii
membrilor lor.

In prezent cheltuielile de personal pentru asistentul social calificat, sunt suportate pentru norma
partiala de 2 ore/zi din bugetul local, iar diferenta pana la norma intreaga fiind suportata din Fondul Social
European POCU 2014-2020 prin contract de subventie; pentru asistentul medical comunitar calificat in
domeniu, cheltuielile salariale sunt suportate prin contract de subventie din Fondul Social European POCU
2014-2020, iar cheltuielile salariale pentru mediatorul scolar specializat in domeniu, sunt suportate de catre
MEC prin Fondul Social European POCU 2014-2020 prin contract de subventie.

1. Activitati desfasurate in cadrul serviciului social
[n cadrul serviciului au fost identificate un numar de 436 de persoane vulnerabile, Tn comunitate, in baza
cererii de asisten{d sociald depusd de persoana vulnerabild, in urma unei sesiziri sau identificate pe teren de
cdtre membrii ECI, dintre care 320 sunt persoane varstnice, 57 sunt persoane cu dizabilititi, iar celelalte
persoane sunt adulfi sau familii cu copii, iar activititile desfasurate sunt:

- informare si consiliere: cu privire la drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente
care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (violenta in familie, traficul de persoane,
delincvenfd s.a., precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si
inserfiei/reinserfiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate:300 beneficiari

- facilitare a accesului pe piafa muncii: suport pentru obfinerea unui loc de munci si meninerea pe piata
muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionals, orientare vocationald: 30
beneficiari

- facilitare a accesului la o locuinta: 4

- promovarea unui stil de viafd sdndtos si activ, actiuni de informare si prevenire a bolilor si de
monitorizare a persoanelor pozitive COVID-19 si campanii de promovare si informare cu privire la vaccinare
impotriva covid19:1650

- interventie in stradd : campanii de promovare

- colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare: 81 beneficiari POAD

- transportul si distribuirea hranei calde : 45 persoane

- procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate): 5 beneficiari

- servicii de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea
suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de siricie si
integrare sociald si economici:

- facilitarea si Tmbunatafirea accesului populatiei, in special al grupurilor vulnerabile la servicii de
sdnatate, integrate la nivelul comunitailor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii
medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale: 200

Pentru indeplinirea acestor activitatii, membrii ECI colaboreazi si cu alte institutii sau servicii, cum ar
fi: Scoala Gimnaziald Gottlob, medicii de familie din comund, Spitale zonale, DGASPC, AJPIS, DSP,
SPCLEP, Evidenta populatiei de la nivel comunal, dar si judetean, biserica si culte religioase, AJOFM etc.

2. Participarea si implicarea personalului furnizorului de servicii la sesiuni de informare/formare
profesionald, evenimente, conferinte :

Pe plan social, educational si medical au fost organizate sesiuni de instruire si informare cu privire la
instrumentele si procedurile de lucru, de citre MMPS, MEC si MS, atét fizic, cat si on-line, iar pe langi
acestea asistentul medical comunitar participd periodic la cursuri de specializare necesare pentru imbogatirea
cunostintelor si experientei.

3. In cursul anului 2021 am obtinut licentierea provizorie a serviciului nou infiintat respectiv
” SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA”, conform Licentei de functionare provizorie
nr. 5080 din data de 27.05.2021 emisa de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, urmand ca in perioada



de provizorat sa se efectueze controlul de catre Agentia Judeteana de Protectie si Inspectie Sociala Timis

(AJPIS Timis) privind indeplinitrea Standardelor de calitate pentru serviciul infiintat in vederea
obtinerea licentei definitive

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021

-crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistenta sociala in comuna Gottlob;

-realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale;

-eficientizarea activitatii privind acordarea unor drepturi de asistenta sociala, care intra in atributiile
Serviciului Public de Asistenta Sociala;

-stabilirea sarcinilor, actualizarea fiselor de post, actualizarea procedurilor de lucru, desemnarea
responsabilitatilor, pe compartimente de lucru;

-dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate;

-identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

-folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea serviciilor sociale
in stabilirea unor obiective concrete;

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate la nevoile comunitati, prin calificarea continua
a personalului implicat in administrarea si acordarea serviciilor sociale, prin urmarea de cursuri anuale de
specializare;

-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori, in
acest sens;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- acordarea de servicii sociale flexibile adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul acesteia in
comunitate;

- crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoi, prin implicarea a cat mai multi
factori din comunitate (familii, institutii, organizatii,firme) pentru rezolvarea acestor probleme;

-organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si a altor persoane interesate;

-promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala;

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui
domeniu.

- extinderea, reabilitarea si dotarea imobilului apartinand domeniului public al comunei Gottlob situat
pe Str. Trandafirilor nr. 42, destinat unui CENTRU COMUNITAR INTEGRAT” — proiect finantat din
fonduri europene , in prezent fiind in curs de implementare.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune anual, sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributiile fiecaruia.
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