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REFERAT DE APROBARE
Nr. 0% din V9 4/ 2023

La Proiectul de Hotdrdre privind actualizarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gottlob

In atenfia
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GOTTLOB

Prezentul referat de aprobare are la bazd prevederile art. 6 alin. (3), art. 30 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (2), precum si art. 32 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, rerepublicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a Proiectului de hotirare privind actualizarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Gottlob

Motivul elaboririi acestui proiect de hotarare il constituie, cu precddere, necesitatea
aducerii la indeplinire a prevederilor art. 5 lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurared sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, in concordanta cu adresa nr. 4651/52/26.04.2023 a Institutiei Prefectului-
Judetul Timis si care a fost inregistrata la Primaria Comunei Gottlob sub nr. 1088 /02.05.2023, adresa
referitoare la numarul maxim de posturi.

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023: ,Numdirul maxim al posturilor
corespunztor fiecirei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. 8"
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfd de urgenfd se reduce cu 10% incepdnd cu
data de 1 noiembrie 2023.

Rezultd ca la nivelul institutiei noastre, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVII
alin. (8) din Legea nr. 296/2023, respectiv pentru a se reduce cu 10% numdrul maxim de posturi este
necesard reducerea unui numar de 2 (doud) posturi din numérul maxim de posturi de 22 (doudzecisi
doua) stabilit potrivit pct. 1 din anexa la O.G. nr. 63/2010 si comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Timis mai sus invocata.

Din aceste considerente, tindnd cont de faptul ca la nivelul Primariei Comunei Gottlob exista
un post vacant, respectiv: postul de Audit asistent, functie publica pentru care au fost organizate
proceduri in vederea ocuparii dar, nu au fost inregistrate cereri pentru ocuparea acesteia. In acest
context. conform masurii lasata de auditul curtii de conturi din cadrul ultimului control efectuat,
unitatea noastra va proceda la incheierea prin ACOR, a unui contract de asociere in vederea
exercitarii auditului intern in cadrul unitatii noastre aspect care confera posibilitatea desfiintarii
functiei publice vacante.

Totodata, in cadrul compartimentului administrativ al unitatii, propun desfiintarea functiel
contractuale de magaziner, propunere care are la baza faptul ca, persoana in cauza care a ocupat
aceasta functie, are incetat raportul de munca ca urmare a pensionarii iar atributiunile aferente
postului, vor fi delegate catre persoana responsabila cu activitatea ISU.

Tot in acest context, propun desfiintarea functiei de sef serviciu din cadrul serviciului public
de gospodarire comunala, atributiuni care urmeaza a fi delegate catre alta persoana abilitata.




in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Potrivit legislatiei in vigoare, Consiliul Local Gottlob, in calitate de autoritate deliberativa a
administratiei publice locale, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al primarului.

Dat fiind faptul ca, reprezint Comuna Gottlob, in calitatea acesteia de persoand juridicd de
drept public si, respectiv, de institutie publica locala, va propun aprobarea proiectului de hotarare,
care este anexat la prezentul referat de aprobare.

Fati de cele de mai sus, tindnd seama de importanta sa, va rog sa analizati si sa hotérati asupra
Proiectului de hotirdre privind actualizarea structurii organizatorice si a statului de Sfunctii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gottlob.
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COMUNA GOTTLOB

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL

Localitatea Gottlob, Str. Rozelor, nr.72, cod 307251
Telefon: +(40) 256.383.104, Fax: +(40) 256.383.289
CIF:16573608
Website: www.primariagottlob.ro,

E-mail: comunagottlob@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Gottlob
incepédnd cu 01 noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul local al comunei Gottlob, judetul Timis, Intrunit in sedinta ordinara in data de
24.11.2023;

Avand in vedere:

> Referatul de aprobare al primarului comunei Gottlob, dl.Nastor Gheorghe
Tnregistrat sub nr. 1.2023, ca instrument de prezentare si motivare;

> Raportul compartimentului de specialitate resurse umane nr. /__.2023;

> Prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Roméaniei pe termen lung:

W8) Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-

teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin

Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva

ordonania de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

e Prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art.139 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Prevederile art. 404, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare ;

> Prevederile artill, alin.1, 3 si ale art.lV din OUG nr. 63/2010 - pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

» Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Adresa Institutiei Prefectului-dudeful Timis nr. 4651/52/26.04.2023 privind
Ordinul Prefectului Judetului Timis nr.426 /.2023 privind stabilirea numarului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judeful Timis
pentru anul 2023, numarul maxim de posturi pentru Primaria comunei Gottlob fiind de 22
de posturi;

> Avizul al comisiilor de specialitate din cadru Consiliului local :




» Nr. de voturi de la sedinta de consiliu, cvorumul necesar adoptarii fiind de
majoritate simpla ceruta de prevederile art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.~ "pentru”, ...” voturi ,abtineri” si ... voturi "impotriva”) din totalul de
consilieri prezenti;

In temeiul art. 139 alin. 1 si si art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GOTTLOB
adopta prezenta
HOTARARE:

Art.1. incepand cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobd reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Gottlob, in conformitate cu Legea nr.
296/2023 in sensul reducerii cu 10% a numarului maxim de posturi stabilit potrivit art.lll
alin.(8") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, dupa cum
urmeaza:

-Compartimentul Audit cu o structura de un post, functie publica vacanta de Auditor 1
asistent, se desfinteaza atat postul cat si compartimentul;
-Compartimentul administrativ cu o structura de 4 posturi, se desfinteaza postul de
magaziner.
-Serviciu Public de Gospodarire Comunala cu o structura de 10 posturi, se desfiinteaza
postul de sef u.

Art.2. Se aproba modificarea Organigramei si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Gottlob, respectiv structura functionala pentru anul
2023, conform anexelor | si Il care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.3. Prezenta hotarére poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Gottlob, prin compartimentul de specialitate resurse umane.

Art.5.(1) Prezenta horarare se comunica Institutiei Prefectului-judetul Timis, Tn
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin
grija secretarului general al comunei Gottlob.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei
comunei Gottlob si pe site-ul institutie, sectiunea "Monitorul oficial local”.




PROIECT
ROMANIA ANEXA NR. II LA HCL NR /2023

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GOTTLOB

STAT DE FUNCTII NOMINAL

2023
FUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA
NR DENUMIREA FUNCTIEI CLASA DE COEFICIENT DE STRUCTURA NUMELE SI NIVEL STUDII
CRT SALARIZARE [ERARHIZARE FUNCTIEI PRENUMELE
TITULARULUI
FUNCTIEI
1 PRIMAR 4 NASTOR GHEORGHE M
2 VICEPRIMAR 3 CERBA CRISTIAN M
3 CONSILIER CABINET PRIMAR 2.35 BLEDEA VASILE S
APARAT DE SPECIALITATE
NR DENUMIREA CLASA GRAD GRADATIE COEFICIENT DE STRUCTURA NUMELE SI PRENUMELE NIVEL STUDII
CRT FUNCTIEI FUNCTIEI PROFESIONAL [ERARHIZARE FUNCTIEI TITULARULUI FUNCTIEI
/
TREAPTA
PROFESIONALA
1. Secretar General [ I 5 2.83 FPC [VANCEA DANIEL S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
2. Referent I asistent 2 2.60 FPE BLEDEA ALEXANDRA S
3. Referent [ asistent 4 22 FCE ISACOV ADINA MARJANA S
4. Inspector I principal 5 212 FPE HERTA FLOAREA S
3. Inspector [ principal 4 2.0 FPE ENE AURICA VERONICA S
COMPARTIMENTUL AGRICOL
6 | Referent | 1 ] principal { 3 | 220 [ FPE | BOLDICA ALINA CLAUDIA | S
COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI RESURSE UMANE
7. | Referent [ il | principal | 5 | 2.00 | FPE | CERBA DANIELA l M
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
8. Consilier I principal 4 2.35 FPE TEMPORAR VACANT
achizitii publice




SERVICIU PUBLIC ASISTENTA SOCIALA

9. Inspector I principal 5 2.20 FPE NICOLIN MARIOARA

10 Asistent social 2.00 FCE TEMPORAR VACANT

11 Asistent medical 2 2.00 FCE TRUTA CLAUDIA FLORINA
COMPARTIMENT CULTURA

12 Referent 5 2.00 FCE [IANOSEV LILIANA

cultural

SECRETARIAT

13 Secretar 1 2.15 FCE USVAD RAMONA MARIA

dactilograf

COMPARTIMENT SERVICIU TRANSPORT

14 Sofer/ 5 2.10 ECE [GA VALENTIN

responsabil
transport

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, PATRIMONIU

15 Paznic 3 1.60 FCE REISZ CLAUDIU

16 Paznic 5 1.50 FCE IVAN FLORIAN M

17 Guard 1 1.60 ECE VENTER FLORENTINA

NICOLETA

COMPARTIMENT [SU

18 Referent 111 W asistent 3 1.8 ECE RACOLTA ALEXANDRU

INITIAYOR DE PROIECT AVIZAT PENTRU,LEGALITATE

RIMAR,
NASTOR GHEORGHE/ |
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COMUNA GOTTLOB

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

PROIECT
Anexal laH.C.L.Nr / 2023

ORGANIGRAMA

Total posturi, din care

De demnitate publica

CONSILIUL LOCAL PRIMAR Functii publice de conducere — secretar
|
| | Personal contractual
SECRETAR GENERAL VICEPRIMAR Functie publica de executie
COMP. SERV. COMP. COMP. COMP. COMP. CABINET
STARE ASISTENTA AGRICOL ACHIZITII ADMINISTRA CULTURA FINANCIAR PRIMAR
CIVILA SI TIV CONTABIL,
RESURSE SOCIALA PATRIMONIU IMPOZ S|
UMANE TAXE
1 3 1 3 1 4 1 TOTAL
- - - - - - EPC
- 2 - 3 1 - 1 PC
1 1 1 s 4 < FPE

NOTA: Cele doua functii contractuale din cadrul compartimentului de Asistenta sociala nu intra sub incidenta Ordonantei de Urgenta nr.63/2010

_AVIZAT




Consiliul Local al Comunei Gottlob
PROIECT

STAT DE FUNCTII

2023

Serviciului Public Local de Gospodarire Comunala

\K' Denumire functie Grad/t‘reapta Gr.ada . Coeff‘ Stl'llCtEll:ﬂ Numele si prenumele Nivel studii
Crt. profesionala tie. ierarhizare functiei
1 Muncitor calificat I 5 2.00 FCE BLEDEA GHEORGHE SP
2 | Muncitor calificat I 3 2.00 FCE | JEBELEAN ADRIAN Sp
3| Muncitor calificat 1 2 1.60 FCE | GROZEA ILIE LUCIAN SP
4. Muncitor necalificat DANILUC CORINA
- 2 1.60 FCE SIMONA G
5 Muncitor necalificat DANILUC CIPRIAN
- 1 1.60 FCE GHEORGHE G
6 Muncitor necalificat _ ) 1.60 FCE NEGRU DIANA G
7 | Muncitor necalificat - 3 1.60 FCE | MOZA LAURENTIU M
8 Muncitor necalificat - - 1.60 FCE BERCEA VIOREL FLORIN G
9 Muncitor necalificat - = 1.60 FCE HITRUC IOAN G

INITIATOR DE PROIECT

PRIMAR,

AVIZAT PE

TRU LEGALITATE




