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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al comunei Gottlob, Judetul Timis
pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Gottlob, jud. Timis, intrunit in sedinta publicd ordinard |

Avand in vedere referatul primarului comunei Gottlob, dl. Nastor Gheorghe, prin care
propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local Gottlob pentru anul 2023 ;

Luand in considerare Raportul inaintat de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala prin
care se prezinta propunerea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al comunei Gottlob pentru anul 2023 ;

Tinand cont de prevederile H.G nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014-2016 coroborate cu dispozitiile art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile art. 31 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) li.b si art.118 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale cu completarile si modificarile ulterioare.

In raport cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tindnd cont de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetrlr locale ;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art 129 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
Administrativ nr. 57/2019 ;



HOTARASTE :

Art). Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Serviciului ~ Public de Asistenta Sociala Gottlob in anul 2023, conform Anexei parte
integranta din prezenta hotarare.

Art2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul comunei Gottlob prin- Serviciul
Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Gottlob.

Art.3 Prezentul Proiect de hotarare se comunicéa catre :

- Primarului comunei Gottlob ;

- Comisiei de specialitate din cadrul consiliului local ;

- Serviciului de Asistenta Sociala al comunei Gottlob ;

- Compartimentului financiar-contabil al Primariei comunei Gottlob;
- Se va afisa si publica pe site-ul propriu al institutiei;
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GOTTLOB
JUDETUL TIMIS

Anexanr.  HCL nr.
Planul anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
al Comunei Gottlob pentru anul 2023

Avéand in vedere:

1. Planul strategic de dezvoltare a domeniului social in Comuna Gottlob in perioada 2021-2027,
respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii care sd raspunda nevoilor fiecarui membru al
comunitagii;

b) Profesionalizarea sistemului de asistentd sociala ;

¢) Implicarea comunitafii si mobilizarea resurselor comunitare;

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
797/2017, directia de actiune/obiectivul operational.

3. Programul de interes nagional aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.383/ 27 mai 2015 pentru
aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala §i reducerea sdrdciei pentru perioada 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada 2021-2027,

4. Minuta consultirii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
organizata cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului
Local al Comunei Gottlob pentru anul 2023 cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - capitolul II.

CAP.1 Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Nr. lsocial, conformjDenumirea serviciului

Bugetele estimate pe surse de finantare,

Cod SETVIcH Cap |Grad |pentru serviciile sociale existente:

: : aci  |ocupa- Contributii
crt.  [Nomenclatorului |social tate |re P Buget |[Buget [Buget Alte
o 5 . 3 ersoanc
serviciilor sociale local [judetean |de stat P . |surse UE
beneficiare
Servicul de Asistenta
1. 8899 CZ-PN-V : - - - - 51.000 - 83.000
Comunitara
Total - - 51.000 - 83.000
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate:
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justifi-
serviciu serviciu beneficiari necesara cladire/ necesare serviciile sociale existente: care
social propus | social spatiu (personal de Buge | Buget Buget Contri- Alte
necesar specialita-te,de t judetean | de stat butii per- | surse
Nr. Nr. . -mp- ngrijire, de local soane
Bene Eocurl asistenta, benefi-
f . n . gospodarire, ciare
fai patur) intretinre si
reparatii,
deservire)




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de acfiune prevazutd in Planul strategic de dezvoltare a domeniului social in Comuna
Gottlob in perioada 2021-2027, aprobat prin Hotdrarea Consiliului local:

1. Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local conform serviciilor sociale prevazute

in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare, iar estimarea valorii contractului se realizeazd pe baza standardelor de cost
pentru serviciile sociale care fac obiectul contractdrii, aprobate la nivel national prin hotdrére a

Guvernului) :
- Centre de zi de asistenta si recuperare -cod 8810 CZ-V-I;
- Ingrijire personala la domiciliu -cod 8810 ID-I;
- Serviciu de ingrijire la domiciliu pentru pers. adulte cu dizabilitati -cod 8810 ID-III;
- Centre de zi de asistenta si recuperare -cod 8810 CZ-V-I;
- Centre de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parint - cod 8891 CZ-C-II,
- Centre de de zi de recuparare pentru copii cu dizabilitati - cod 8891 CZ-C-III;
- Centre de zi pentru informare si consiliere - cod 8899 CZ-PFA-I;
- Centre de zi pentru integrare/reintegrare sociala - cod 8899 CZ-PFA-II;
- Echipa mobile - cod 8899 SIS-I;
- Ambulanta sociala - cod 8899 SIS-II;
- Linie telefonica de urgenta destinata victimelor violentei domestice - cod 8899 CZ-VD-LTP;
- Telefonul copilului - cod 8891 CZ-C-TC,;
- Centre de zi pentru orientare, supraveghere si sprijinirea, reintegrarii - cod 8891 CZ-C-VII;
sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal
- Camin pentru persoane varstnice - cod 8730 CR-V-I

CAP. I Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina de internet/se afigeazd la sediul
Serviciului Public de Asistenta Sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale acordate de
furnizori publici ori privafi:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia - se
actualizeaza semestrial;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului de asistentd sociald:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate n anul
anterior etc. - se actualizeaza anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare i sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul de asistenta sociald sau in
colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului de asistenfa sociala;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociafii ale
persoanelor beneficiare etc.;



6. Activita(i de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{a sociald, cum ar fi: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale §i promovarea
masurilor de asistenta sociald, mediere sociala etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAP. 111 Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat
-asistent social/Tehnician as. 2 4.000
sociala

b) cursuri de calificare:

Nr.persoane: 4 Buget estimat

- personal din Serviciului de Fonduri europene
Asistenta Comunitara

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:

Nr.persoane Buget estimat

-4 6.000

c.2. asistenti personali;

Nr.persoane Buget estimat

- 1 10.500

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national/programe europene: -

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, SECRETAR GENERAL,
IVANCEA DANIEL
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Nr.zg //3.0/ 2023

RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul 2022
privind activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala Gottlob

Actiunile privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei comunei Gottlob, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii nr. 292/2011.

Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul comunei Gottlob, este infiintat prin HCL Gottlob
nr. 26 din 07.11.2016 si este acreditat sa furnizeze servicii sociale conform Certificatului de Acreditare seria
AF nr. 007057 din data de 27.05.2021 emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Planul anual de actiune se intocmeste anual:

-ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciului Public de Asistenta Sociala;
-ca urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor sociale de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivelor majore: asistarea persoanelor care din
cauza unor motive de natura economica, fizica , psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului serviciului, prin acordarea drepturilor de asistenta sociala si
servicii sociale:

I. DREPTURI SI SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA :

1. Venitul minim garantat

Incepand cu 01.01.2011 plata ajutorului social se efectueaza de catrea Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociala Timis, sumele fiind suportate din bugetul de stat, sumele cheltuite pentru anul 2022 fiind in
suma totala de 39.800 lei.

La data de 30.12.2022 se afla in plata un numar de 18 dosare de acordare a venitului minim garantat,
beneficiari fiind persoanele singure si familiile cu venituri reduse, in numar de 23 persoane , din care doar 5
persoane sunt apte de munca, acestia au prestat diferite muncii ocazionale in comunitate, respectiv curatenie in
parc, in curtile cladirilor institutiei, lucrari intretinere zona cimitirelor, depozitat lemne pentru perioada rece,
taiat si stropit pomi si trandafiri, plantat flori in spatii verzi,sapat rondouri cu flori,

2. Ajutoare prin Programul POAD 2018-2021:




In cursul anului 2022 au fost distribuite un numar de 81 pachete alimentare- Tr.4 si Tr. 5
prin programul POAD 2019-2021 suportat din fonduri europene.

Ajutoarele au fost distribuite pe liste initiale de distribuire, beneficiarilor de ajutor social, celor cu
alocatii suplimentare, iar pachetele ramase in urma distribuirii pe listele initiale, in urma  intocmirii
anchetelor sociale si aprobarii prin dispozitia primarului,acestea au fost distribuite pe liste suplimentare,
persoanelor cu situatie precara de locuit , fara venituri, sau cu grad grav de handicap deosebit.

Tot ca 0 masura de intrajutorare conform OUG nr. 113/2022 — privind unele masuri necesare n
vederea implementarii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor
cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri externe
nerambursabile pentru investitii destinate retehnologizarii IMM-urilor, au fost aprobate un numar de 2 dosare,
privind sprijinirea categoriilor de cuplu mama-nou nascut, cele mai defavorizate, sa beneficieze de sprijin
material pe baza de tichete sociale pe suport electronic.

3. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, care necesita masuri de
protectie speciale, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Persoanele cu handicap grav au dreptul in baza evaluarii socio-psihico-medicale la un asistent
personal sau la indemnizatie lunara pentru insotitor, conform exprimarii in scris a optiunii persoanelor in cauza
. La sfarsitul anului 2022 avem un numar de 14 persoane cu handicap grav, care sunt in evidenta ca
beneficiari de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap grav, pe baza Certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia Pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Timis, din care 8 beneficiari cu indemnizatie pentru insotitor a
persoanelor cu handicap grav si 6 beneficiari cu asistent personal angajat. Plata sumelor pentru grad de
handicap se suporta de la bugetul statului, iar sumele totale achitate pentru anul 2022 au fost in suma de
233.052 lei .

Mentionam ca mai avem in evidenta 26 de beneficiari persoane incadrate in grad de handicap
accentuat, mediu si usor, care beneficiaza de indemnizatii de la bugetul de stat, iar in cursul anului au fost
efectuate un numar de cca 40 de anchete sociale la familiile cu membrii incadrati in grade de handicap.

Deasemenea am solicitat periodic la fiecare semestru un raport privind activitatea si indeplinirea
sarcinilor ce le revin persoanelor incadrate ca si asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu
insotitor, prin care ne justifica detaliat modul in care se ocupa de persoanele asistate.

4. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial sau tutela , institutionalizarea sau reintegrarea in
familia naturala a minorilor care au beneficiat de masura de protectie, anchete sociale pentru copiii din familii
dezorganizate, sau copiii care urmeaza sa se prezinte la Comisia de expertiza medicala pentru stabilirea unui
grad de dizabilitate sau reevaluare a gradului de dizabilitate.

Semestrial, minorii aflati sub masura de protectie speciala , respectiv plasament sau tutela sau
grad de dizabilitate, sunt monitorizati si li se intocmeste un raport de monitorizare inaintat catre DGASPC
Timis. In cursul anului 2022 au fost intocmite cca 15 anchete sociale, privind protectia copilului.

Tot pe tema protectiei copilului trimestrial transmitem la DGASPC Timis, evidenta cu numarul
copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, datele sunt culese in urma notificarii parintilor responsabili



de ingrijirea copiilor lor pe perioada cat lipsesc de acasa, cat si din datele culese de la dirigintii pe clase ai
elevilor care frecventeaza cursurile scolare. In cursul semestrului I1 al anului 2022 am raportat un numar de 34
copii cu parinti plecati la munca in strainatate, 10 copii cu ambii parinti plecati la munca in strainatate, 22
copii cu un singur parinte plecat la munca in strainatate si 2 copii din familii monoparentale.

Un caz deosebit am avut in lucru o familie cu doi copii minori, al doilea in varsta de 3 luni, tatal
cu antecedente penale, agresiv, iar mama in urma agresiunii partenerului, a parasit resedinta cu cei doi copii
minori in pragul sarbatorilor de iarna.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece

Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurii de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, prin care se acorda ajutorul pentru incalzirea locuintei pentru perioada sezonului rece
noiembrie 2022- martie 2023, precum si un supliment pentru combustibil solid sau lichid si de energie
electrica, au fost depuse un numar de 178 dosare, din care s-au aprobat 160 de dosare, in luna noiembrie cu un
cuantum de 166.240 lei, precum si un suplimente energetic in cuantum de 3200 lei, sume acordate din
fondurile bugetului de stat, achitate integral la sfarsitul lunii decembrie.

Iar in cursul lunii decembrie s-au aprobat un numar de 6 dosare ajutor incalzire combustibil solid in

suma de 4096 lei si supliment energetic in suma totala de 3320 lei, sume ce urmeaza a fii achitate imedit dupa
intrare sumelor respective de la bugetul de stat.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, care frecventeaza
cursurile scolare si nu repeta anul scolar, exceptie facand cei cu probleme medicale.

Acordarea acestor venituri, au ca scop completarea veniturilor familiilor cu venituri reduse in vederea
asigurarii unor conditii mai bune copiilor si pentru prevenirea abandonului scolar. Sumele necesare sunt
asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Timis. La sfarsitul anului
2022 se afla in plata un numar de 14 familii si respectiv 32 copii beneficiari.

7. Indrumare si intrajutorare a familiilor si persoanelor singure afectate de pandemia_COVID 19

In contextul pandemiei coronavirului SARS- COV-2, a legislatiei privind declararea starii de alerta,
au fost instituite o serie de masuri in vederea limitarii raspandirii infectiilor cu SARS-COV-2, conform
indrumarilor primite de la Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Timis:

- instruirea periodica a angajatilor in vederea prevenirii contaminarii cu virusul SARS-COV-2;

- efectuarea trigjului epidemiolog in institutia primariei, a scolii, a gradinitei;

- obligativitatea purtarii mastii de protectie a personalului precum si a beneficiarilor serviciilor

unitatii administrative;

. distantarea sociala intre angajati si persoanele care au solicitat serviciile institutiei;

- efectuarea periodica de dezinfectie cu solutii avizate a spatiilor comune la sediul institutiei
administrative, a cresei, a gradinitei si scolii;

- evidenta zilnica a incidentei pe localitate a cazurilor pozitive, numarul cazurilor de carantinati si
izolati ;

- asigurarea materialelor necesare pentru dezinfectarea mainilor, a suprafetelor cat si a mastilor de
protectie necesare pentru personalul institutiei, a elevilor, profesorilor, educatorilor din cresa, gradinita si
scoala.

II. SERVICII SOCIALE NOI INFIINTATE:




In cursul anului 2019 UAT Gottlob a fost selectata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ca
beneficiar in Proiectul ,, Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale” - cod SMIS 2014+: 122607, dezvoltat in colaborare cu Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, alaturi de care prin semnarea unui protocol de colaborare interinstitutionala,
am devenit parteneri ai proiectului respectiv, scopul fiind ca serviciile publice de asistenta sociala sa furnizeze
servicii sociale integrate, de sanatate, educatie si sociale, servicii acordate cu profesionalism tuturor cetatenilor
sociovulnerabili din comuna noastra, in vederea reducerii saraciei si excluziunii sociale, prin dezvoltarea de
SERVICII COMUNITARE INTEGRATE.

L.SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA — GOTTLOB a fost infiintat prin HCL nr.
33/04.09.2020, serviciu fard personalitate juridica, aflat sub coordonarea Serviciului Public de Asistentd
Comunitard al comunei Gottlob, serviciu licentiat conform autorizatiei de functionare seria LF
nr.001130127.05.2021 pe emise de MMSS, perioada valabilitate 5 ani.

Serviciul de asistentd sociald comunitard are drept scop prestarea asistentei sociale la nivel de
comunitate pentru prevenirea si depasirea situatiilor de dificultate la nivel de comunitate.

1.Obiectivele Serviciului sunt:
* Identificarea persoanelor in situatie de dificultate i facilitarea accesului acestora la prestatii si servicii sociale
* Sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea prevenirii si solutiondrii situatiilor de dificultate

Echipa comunitard integratd este formatd din 4 membrii : 1 asistent social, 1 asistent medical
comunitar, 1 mediator scolar si 1 membru coordonator al ECI si oferd servicii din domeniul social, medical si
scolar acordate persoanelor aflate in situatii de dificultate din cauze socioeconomice, de sinitate si/sau care
rezulta din mediul social de viafd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacititi de integrare sociala;
in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a afectarii majorititii
membrilor lor.

In cursul anului 2022 cheltuielile de personal pentru asistentul social calificat, au fost suportate partial
din bugetul local, iar complementar prin contract de subventie suportata din Fondul Social European POCU
2014-2020; pentru asistentul medical comunitar calificat in domeniu, cheltuielile salariale sunt asigurate din
bugetul de stat, respectiv Ministerul Sanatatii si complementar prin contract de subventie din Fondul Social
European POCU 2014-2020, iar cheltuielile salariale pentru mediatorul scolar specializat in domeniu, sunt
suportate de catre MEC prin Fondul Social European POCU 2014-2020 prin contract de subventie.

2. Activitati desfasurate in cadrul serviciului social de asitenta comunitara:

In cadrul serviciului au fost identificate un numar de 436 de persoane vulnerabile, in comunitate, unele in
baza cererii de asistentd sociald depuse de persoanele vulnerabile, sau in urma unor sesiziri sau identificari pe
teren de catre membrii echipei, dintre care 320 sunt persoane vérstnice, 47 sunt persoane cu dizabilitati, iar
celelalte persoane sunt adulti sau familii cu mai multi copii, activititile desfasurate sunt:

- informare si consiliere: cu privire la drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente
care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (violenta in familie, traficul de persoane,
delincventd s.a., precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si
inserfiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate: 300 beneficiari

- facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si mentinerea pe piata
muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald, orientare vocationald: 20
beneficiari

- facilitare a accesului la o locuinta: 2

- promovarea unui stil de viafd sdnatos si activ, actiuni de informare si prevenire a bolilor si de
monitorizare a persoanelor sociovulnerabile si campanii de promovare si informare, prin intermediul
asistentului medical comunitar: 1550 persoane

- interventie in strada : campanii de promovare

- colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare: 81 beneficiari POAD

- transportul si distribuirea hranei calde : 45 persoane



- procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate): 3 beneficiari

- servicii de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea
suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de siricie si
integrare sociald si economica:

- facilitarea i Tmbunatatirea accesului populatiei, in special a grupurilor vulnerabile la servicii de sanatate,
integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu
serviciile sociale si serviciile educationale: 52 persoane

Pentru indeplinirea acestor activitatii, membrii ECI colaboreazi si cu alte institutii sau servicii, cum ar fi:
Scoala Gimnaziald Gottlob, medicii de familie din comund, Spitale zonale, DGASPC, AJPIS, DSP, SPCLEP,
Evidenta populatiei de la nivel comunal, dar si judetean, biserica si culte religioase, AJOFM etc.

3. Participarea_si_implicarea personalului furnizorului de servicii la sesiuni de informare/formare
profesionald, evenimente, conferinte :

Pe plan social, educational si medical au fost organizate sesiuni de instruire si informare cu privire la
instrumentele si procedurile de lucru, de catre MMPS, MEC si MS, atat fizic, cét si on-line, iar pe langi
acestea asistentul medical comunitar participa periodic la cursuri de specializare necesare pentru imbogitirea
cunostintelor si experientei.

III. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2023

-crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistenta sociala in comuna Gottlob;

-realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale;

-eficientizarea activitatii privind acordarea unor drepturi de asistenta sociala, care intra in atributiile
Serviciului Public de Asistenta Sociala;

-stabilirea sarcinilor, actualizarea fiselor de post, actualizarea procedurilor de lucru, desemnarea
responsabilitatilor, pe compartimente de lucru;

-dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate;

-identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

-folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea serviciilor sociale
in stabilirea unor obiective concrete;

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate la nevoile comunitati, prin calificarea continua a
personalului implicat in administrarea si acordarea serviciilor sociale, prin urmarea de cursuri anuale de
specializare;

-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori, in
acest sens;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- acordarea de servicii sociale flexibile adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul acesteia in
comunitate;

- crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoi, prin implicarea a cat mai multi
factori din comunitate (familii, institutii, organizatii,firme) pentru rezolvarea acestor probleme;

-organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si a altor persoane interesate;

-promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala;

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui
domeniu.

- extinderea, reabilitarea si dotarea imobilului apartinand domeniului public al comunei Gottlob situat
pe Str. Trandafirilor nr. 42, destinat unui ”CENTRU COMUNITAR INTEGRAT” — proiect ce urma sa fie




finantat din fonduri europene, nu mai este de actualitate, deoarece firma consultanta desemnata pentru
intocmirea documentatiilor necesare pentru accesarea fondurilor nu si-a indeplinit atributiile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune anual, sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributiile fiecaruia.

)
INTOQMIT,
Inspector prZCi‘pal,
Nicolin Ma‘rioar h)



PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GOTTLOB

JUDETUL TIMIS

Anexanr.  HCL nr.

Planul anual de actiune

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
al Comunei Gottlob pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Planul strategic de dezvoltare a domeniului social in Comuna Gottlob in perioada 2021-2027
respectiv urmétoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii care si raspunda nevoilor fiecirui membru al
comunitatii;

b) Profesionalizarea sistemului de asistenti sociala ;

¢) Implicarea comunitatii $i mobilizarea resurselor comunitare:

2. Strategia nafionala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatad prin Hotararea Guvernului nr.
797/2017, directia de actiune/obiectivul operational.

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr.383/ 27 mai 2015 pentru
aprobarea Strategiei naionale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada 2021-2027:

4. Minuta consultarii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind serviciile sociale.
organizatd cu furnizori publici si privati/asociaii profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al Comunei Gottlob pentru anul 2023 cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea i finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

. local - capitolul IT;

3. Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.

)

CAP.I  Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local:
» Cod . Bugetele estimate pe surse de finantare,
0 serviciu e - .
. . . . .|Cap |Grad pentru serviciile sociale existente:
Nr. social, conformjDenumirea serviciului aci locuna Contibuti
. . = ntributii
crt.  [Nomenclatorului [social vate be p Buget [Buget Buget 0 u Alte
T ; ; ersoane
serviciilor sociale local  |judetean |de stat P . |surse UE
beneficiare
Servicul de Asistenta
1. 8899 CZ-PN-V . - - - - 51.000 - 83.000
Comunitara
Total - - 51.000 - 83.000
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justifi-
serviciu serviciu beneficiari necesara cladire/ necesare serviciile sociale existente: care
social propus | social spatiu (personal de Buge | Buget Buget Contri- Alte
necesar specialita-te,de t judetean | destat | butiiper- | surse
Nr. Nr. S
B S -mp- ingrijire, de local soane
¢ ene " asistenta, benefi-
i 'T‘ . gospodarire, ciare
fai paturi intretinre si
reparatii,
deservire)




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previzuta in Planul strategic de dezvoltare a domeniului social in Comuna
Gottlob in perioada 2021-2027, aprobat prin Hotardrea Consiliului local:

i

1. Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local conform serviciilor sociale prevazute

in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin HotarArea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile i
completarile ulterioare, iar estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost
pentru serviciile sociale care fac obiectul contractdrii, aprobate la nivel nafional prin hotdrare a

Guvernului) :
- Centre de zi de asistenta si recuperare -cod 8810 CZ-V-I;
- Ingrijire personala la domiciliu -cod 8810 ID-I;
- Serviciu de ingrijire la domiciliu pentru pers. adulte cu dizabilitati -cod 8810 ID-IIL;
- Centre de zi de asistenta si recuperare -cod 8810 CZ-V-I;
- Centre de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parint - cod 8891 CZ-C-II,
- Centre de de zi de recuparare pentru copii cu dizabilitati - cod 8891 CZ-C-I1I;
- Centre de zi pentru informare si consiliere - cod 8899 CZ-PFA-I;
- Centre de zi pentru integrare/reintegrare sociala - cod 8899 CZ-PFA-II;
- Echipa mobile - cod 8899 SIS-I;
- Ambulanta sociala - cod 8899 SIS-II;

- Linie telefonica de urgenta destinata victimelor violentei domestice
- Telefonul copilului

cod 8899 CZ-VD-LTP;
cod 8891 CZ-C-TC:
cod 8891 CZ-C-VII;

- Centre de zi pentru orientare, supraveghere si sprijinirea, reintegrarii
sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal
- Camin pentru persoane varstnice

cod 8730 CR-V-I

CAP.1I Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
‘nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdridrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseazd la sediul

Serviciului Public de Asistentda Sociala:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

' ¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institufiei, condifii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel pufin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale acordate de
furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia - se
actualizeazd semestrial;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului de asisten{d sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaza anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul de asisten{d sociala sau in
colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului de asisten{d sociala;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociafii ale
persoanelor beneficiare etc.;



6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd sociald, cum ar fi: congtientizare

. si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea
maisurilor de asistentd sociala, mediere sociala etc.;
7. Mesaje de interes public transmise prin presd.

CAP. II1. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activititi de formare profesionald continué in vederea cresterii performangei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat
-asistent social/Tehnician as. 2 4.000
sociala

b) cursuri de calificare:

Nr.persoane: 4 Buget estimat
- personal din Serviciului de Fonduri europene
Asistenta Comunitara

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerinfelor standardelor de calitate:
Nr.persoane Buget estimat
-4 6.000
c.2. asistenti personali;

Nr.persoane Buget estimat
- 7 10.500

+ d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national/programe europene: -
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