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CRESA CU DOUA GRUPE GOTTLOB

Art. 1: Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social " Crega cu doua grupe Gottlob " aprobat prin Hotiirre a Consiliului local Gottlob nr.
Jl_ din 52.02;,201\2 » cu aplicarea cerinfelor standardelor minime de calitate si asigurarea

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite
conform legislatiei in vigoare.

Art. 2: Identificarea serviciilor sociale asigurate

(1) Serviciul social " Cresa cu doud grupe Gottlob " are cod serviciu social 8891-CZ-C-I ,
este infiinfat i administrat de furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Gottlob, acreditat
ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr. AF nr. 002822 din data de
18.11.2016.

(1) " Cresa cu doud grupe Gottlob " are o capacitate de doua grupe a cite 15 copii
fiecare, impartii pe categorii de varsta, respectiv grupa mijlocie - copii cu vArsta intre 1-2 ani si
grupa mare — copii cu vérsta intre 2-3 ani, este un serviciu public fari personalitate juridica
specializat in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si
educarca extratimpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 1 an si 3 ani si functioneazi in
subordinea Consiliului local al comunei Gottlob, sub coordonarea Serviciului Public de
Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gottlob.

(2) Cresa are urmatoarele compartimente functionale: spatiu pentru preluare copii,
cabinet medical, izolator pentru copii in caz de imbolnavire cu grup sanitar aferent, sala comuna
de jo si pentru servirea mesei, grup sanitar pentru copii, doua dormitoare a cate 15 patuturi
fiecare, vestiar pentru personalul angajat cu grup sanitar aferent, doua birouri administrative, sala
pentru sedinte cu parintii/ reprezentanti legali ai copiilor,spalatorie si magazie pentru produse de
curatenie si consumabile, bucatarie cu intrare separata pentru personaqlul aferent, baie si grup
sanitar , camara pentru produse alimentare si depozit cu frigidere pentru aprovizionarea cu
alimente,sala pentru cazan de incalzire cu combustibil solid, curte cu spatii de joc pentru copii.

(3) " Cresa cu doud grupe Gottlob " isi desfigoard activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare, §i a unui Regulament intern, cu aplicarea cerintelor
standardelor minime de calitate si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere si serviciile oferite conform legislatiei.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cdt gi pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatorilor .

(5) Serviciile asigurate sunt:

— servicii de educatie extratimpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

— servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
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— servicii de supraveghere a stirii de sinitate a copilului;

— servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.

Art. 3: Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social " Cresa cu dou# grupe Gottlob " este de a asigura servicii de
ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolard si de a dezvolta programe

de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
acestora.

Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(2) Serviciul social "Cresa cu doui grupe Gottlob" functioneaza cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de :

— Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificérile si completirile ulterioare:

— Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitai de educatie timpurie anteprescolari;

— Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitdfile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;

— Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului Serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 106/2002 privind etichetarea produselor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

— Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 completati cu Hotararea Guvernului 1169/2011
privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

= Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
séndtoase pentru copii si adolescenti;

— Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinitoasd in unitdtile de invatimant
preuniversitar;
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—  Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1668/2011 privind examinarea stirii de sdnitate a
prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanitos;

= Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordin nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

— Ordonanta de Guvern nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu completirile si modificrile ulterioare;

— Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu completirile si
modificarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu completirile si modificirile ulterioare;

— Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, cu completarile i modificarile ulterioare;

— Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

= Ordin nr. 31/2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de
autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separdrii copilului de parintii sdi, precum si
pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai.

— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioae;

— Hotdrdre nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit(ii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile i completarile ulterioare.

-Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Serviciile acordate ca furnizor de servicii sociale, trebuie si indeplineasci
standardele minime de calitate.

(4) Serviciul social "Cresa cu dous grupe Gottlob" este infiintat prin hotirarea consiliului
local al comunei Gottlob nr. din 2018

Art. 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Cresa cu dous grupe Gottlob" se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum 51 in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Cresa cu
doud grupe Gottlob" sunt urmitoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
Jj) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;
I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistent3 sociala locala.

Art. 6: Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cresa cu doud grupe Gottlob" sunt:
— copii cu varste cuprinse intre 1 an si 3 ani care au domiciliul sau resedinta in comuna
Gottlob si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;
— parintii/reprezentantii legali ai copiilor, care au un contract de munc ;
— parintii care nu au un loc de munci , dar care se afld in ciutarea unui loc de munca (in
cazul somerilor sd prezinte copie dupa carnetul de somer vizat la zi);

— mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de
invitdimant frecventati);
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copii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma intocmirii anchetei
sociale).

copii cu un singur parinte intretinator, dovedit cu acte legale, sau aflati in grija rudelor
de gradul 1 si 2, cu acordul parintilor.

Art.7 : Proceduri de inscriere a copiilor in cresa, precum si conditiile de incetare a
serviciului acordat

(1) Inscrierea copiilor la cresa se face pe tot parcursul anului scolar, la sediul Primariei
comunei Gottlob, situat in comuna Gottlob, nr. 275, in limita locurilor disponibile. Dosarele vor
fi analizate de citre echipa pluridisciplinara din cadrul Serviciului Public de Asistentd Socialid
din Primdria comunei Gottlob, intocmirea anchetei sociale fiecarei familii solicitante, cu
propunerea solutionarii dosarului si emiterea dispozitiei de acordare a serviciului social solicitat.
Lista nominald cu copii admisi in cresa va fi afiatd la sediul " Cresa cu doua grupe Gottlob ".

(2) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/ reprezentant legal si nu este liber decat un loc la grupa de varsta a copiilor, se va
suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu numarul de copii aflati in
aceasta situatie.

(3) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(4) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresa pe criterii discriminatorii bazate pe:
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri gen varsta, dizabilitate,
boala cronica ori apartenenta la o categorie defavorizata.

(5)Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare,
perioada in care nu se organizeaza procesul instructiv-educativ.

(6) Cresa poate fi inchisa temporar, cu acordul inspectorarului scolar si cu informarea
parintilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii, dezinsectie

(6) Actele necesare inscrierii copiilor in cresa sunt:

a) cerere de inscriere;
b) copie certificat de nastere al copilului;
¢) copie acte de identitate ale parintilot/ reprezentanti legali;
d) certificate de nastere ale fratilor minori si dupa caz copie hotarari/sentinte de
plasament sau de incredintare minori:
e) adeverinta venituri pentru fiecare parinte/ reprezentant legal al copilului;
f) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca copilul este clinic
sanatos;
g) fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul sanatatii
cu privire la intrarea copilului in colectivitate;
h) analize medicale: exudat si examen coproparazitologic al copilului.
(8) Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de
familie al copilului cu 24-48 ore inainte de a incepe frecventarea unitatii .
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(9) Avizul epidemiologic al copilului se prezinta si in cazulabsentei copilului din unitate
pentru o perioada mai mare de 3 zile consecutive.

(10) Datele personale ale copilului se consemneaza in registrul de evidenta/prezenta a
copiilor,

(11) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmitoarele:

a) 1n cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) la cererea parintelui/reprezentantului legal;

¢) in cazul in care copilul absenteazi 4 saptmani consecutiv fird motivare;

d) dacd timp de 3 luni consecutiv persoana obligatd la plata contributiei lunare de

intretinere nu plateste deloc sau partial, se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la
excluderea copilului din cresa.

Art.8: Drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale furnizate in " Cresa cu
doui grupe Gottlob " sunt:
(1)Drepturile beneficiarilor sunt:
a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanti personali ori sociali;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) sali se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) s fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f)sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Cresa cu doui grupe Gottlob " au
urmdtoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economicd;

b) sd participe, in raport cu vdrsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

f) sé respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern al serviciului.
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Art. 9: Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciuluj social " Cresa cu dous grupe Gottlob " sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitagi:
- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
-asigura furnizarea serviciilor sociale conform programului;
-asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul copilului:
-asigurd intrefinerea si folosirea eficients a bazei materiale si a bunurilor din dotare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
-oferd consiliere, informare cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
-define si pune la dispozitia reprezentatilor beneficiarilor sau oricaror altor persoane
interesate materiale informative care confin date despre organizarea serviciului social,
activitdgile desfasurate, personalul de specialitate si facilitdtile oferite;
-faciliteazi accesul in incinta " Cresa cu doud grupe Gottlob", anterior admiterii
beneficiarilor pentru a cunoaste activititiile si serviciile acordate;
-elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
-desfdsurarea de activititi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;
-asigurarea continuititii serviciilor sociale furnizate pentru a preveni o situatie de dificultate;

-actiuni de promovare a serviciilor oferite de " Cresa cu dous grupe Gottlob ", in ceea ce
priveste necesitatea existentei unor astfe| de servicii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
-realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
-identificarea eventualelor nemultumiri individuale vizavi de activitate si de personalul
serviciului,

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului, prin realizarea
urmatoarelor activititi:
-face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru desfasurarea
activitatii;
-asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activititilor (spatiu adecvat, tv,
mobilier, telefon, jocuri ludice);
-propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;
-intocmirea figelor de post cu atributii bine definite si clare.
(2) Personalul de specialitate incadrat in cadrul serviciului social cresa, gestioneaza si
completeaza urmatoarele documente de evidenta -
-registru de evidenta/prezenta copiilor;
-registru de evidenta a meniurilor;

Regulament de organizare §i functionare - document propriu
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-registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor admisi;

-dosar personal pentru fiecare copil admis in cresa, care contine solicitarea de inscriere,
documentele necesare pentru evaluarea dosarului, jurnalul copilului, Ancheta sociala

primarului privind acceptarea in cadrul serviciului precum si contractul-cadru privind furnizarea
serviciului social.

Art. 10: Structura organizatorici, numirul de Posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Cresa cu dous grupe Gottlob " functioneazi cu personal in numir total
de 10 angajati, conform prevederilor Hotérarii Consiliului local Gottlob nr. _ din

2018, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;
b) personal specialitate de ingrijire si asistentd,personal de specialitate si auxiliar - 4 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - § posturi.
(2) Raportul angajat/beneficiar este conform prevederilor din cadrul Anexa nr. la din

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara din data de 12 decembrie 20172.

Recomandiri privind raportul adult/copil si mirimea maxim3 a grupei

arsta copiilor | Raportad l§%tf(: piipe | ia
e Ui " L % Sl W * oL
icd) 1/4
Copii de 1-2 ani (grupa mijlocie) 1/5 9
Copii de 2-3 ani (grupa mare) 1/6 9

Art. 11: Personalul de conducere- 1 post
(1) Persoana cu atributii de conducere este seful serviciului;
(2) Atributiile sefului serviciului sunt:

— asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

— eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

— propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

— colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii  permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sz raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

— Intocmeste raportul anual de activitate;

— asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajafii serviciului;

~ propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului
de personal;

— desfigoari activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

— ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incdlcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

— raspunde de calitatea activitédtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor
activitdfi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

— organizeazi activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucry si a
regulamentului de organizare si functionare;

— reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile

Jjustitie;

— asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociali de
la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

~ numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in condiiile legii;

— intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

— asigurd indeplinirea masurilor de aducere Ia cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

— asigura incheierea cu beneficiarij a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

— alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupéd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diplomi de
invdtdmant superior in domeniyl psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniu] serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 12: Personalul de Specialitate, de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si
auxiliar

Regulament de organizare §i functionare - document propriy
al serviciului social ,, Cresa cy doua grupe Gottlob "
10



CRESA CUDOUA GRUPE GOTTLOR

(1) Personalul de specialitate este:
a) Sorid medicala —322102- 1 post, cu urmdtoarele atributii:
— asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

— colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

— monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

— sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

— face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

— completeaza datele de identitate si anamezice din fisa medicali a copilului;

— verifica avizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor , colaborand cu
familia beneficiarului;

— asigurd asistentd de urgenti , solicita consultul medical si dupa caz ia masurile necesare;

— raspunde, supravegheazi sau participd efectiv la triajul medical al copiilor si verifica
prezenta copiilor in centru;

— stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsta si dezvoltarea somatici a
copiilor;

— izoleazi copii bolnavi si informeaza seful ierarhic superior;

— organizeaza si efectueazi programul si documentatia stabiliti cu privire la dezvoltarea
psihomotorie a copiilor si activitatea educativa;

— intocmeste meniul diferentiat pe grupe de varsti;
— efectueazi calculul valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;
— asistd la eliberarea alimentelor din magazie;

— urmareste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea
alimentelor din magazie;

= participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;
— participd efectiv la realizarea concreti a programelor de viati ale copiilor;

— realizeazd activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independentz;

— urmareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

— asigurd intocmirea si urmdreste tinerea la zi a documentelor precum fisa de dezvoltare si
monitorizare a beneficiarilor.
b) Medic de familie(221 108) — %4 post cu urmatoarele atributii:

- raspunde de coordonarea activitatii cabinetului medical;
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- sa asigure primul ajutor in urgentele medicale;

- serviciile medicale vor fi acordate nediscriminatoriu;

- respecta codul de etica al medicului;

- 58 promoveze educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor copiilor;
- respecta si apara drepturile pacientilor;

- respecta regulamentul de ordine interioara;

- are rol determinant in realizarea calitatij actului medical.

¢) Educatorul-puericultor (234203) - 2 posturi, cu urmdtoarele atributii:
— asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

— colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

— monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

— sesizeaza conducerii centruluj situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

— face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

— alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

— realizeazd activititi de ingrijire §i de stimulare pshihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;

— realizeazd activititi care vizeazi dezvoltarea comportamentuluj socio-afectiv;

— asigurd formarea si perfectionarea comportamentulu verbal;

— realizeaza programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor de invitare;

— Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

— colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazs serviciul;

— are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu avizul sefului
serviciului prin jurnalul de legéturd al copilului, trimestrial sau ori de cite ori este necesar,
informatii cu privire la progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionald, afectivi a copiilor, diﬁcultéti/deﬁcien;e identificate;

— verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia copiilor
cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

— raspunde de securitatea copiilor pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru;

— Insofeste copii la masi $i asigura supravegherea lor;

— organizeazi si amenajeazi spatiul educational;
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— asigurd securitatea mediului atat in interior cat $1 in exterior, identificAnd si semnaland
pericolele.

Art.13: Personalul administrativ, gospoddrire, intretinere — reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ si de deservire asigurd activititile auxiliare serviciului
social.

a) Bucitar -1 post cu urmitoarele atributii:

— executd lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor aprobate de
Ministerul Sanatitii;

— primeste alimentele, verificd documentele care atestd calitatea acestora;

— raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

— intocmeste impreuna cu administratorul si asistenta medicald meniul zilnic si necesarul
de alimente;

— pregateste mancarea copiilor respectand normele igienico-sanitare;

— rdspunde de prepararea alimentelor;

— raspunde direct ca alimentele si corespunda calitativ si cantitativ;

— urmdreste zilnic probele de alimente §i pune la frigider probe pe care le péstreazi 48 de
ore;

— asigurd curdtenia in blocul alimentar;

b) Administrator — 1 post, cu urmitoarele atributii:

— intocmeste necesarul de materiale consumabile;

— intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor i asigurarea serviciilor
necesare bunei functiondri a activitatilor serviciului;

— intocmeste si prezinti spre aprobare, necesarul de materiale, bunuri;

— asigurd aprovizionarea ritmici a serviciului;

— respectd madsurile previzute in actele normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale;

intocmeste liste de alimente cu respectarea normelor calorice pentru copiii anteprescolari;

— aprovizioneaza cu alimente magazia cu alimente;

— line evidenta gestiunii unitatii.

c) ingrijitor pentru copii — 2 posturi, are urmitoarele atributii:

— efectueaza toaleta copiilor, imbrécarea, dezbricarea, supravegherea $i curdtenia copiilor
impreund cu asistenta medicala;

— primeste copiii si informeazi asistenta medicals asupra starii de sanatate a copiilor;

— Tinsoteste copii in orice situatie;

— participd la servirea meselor copiilor, respectand normele de igiena;

Regulament de organizare si JSuncfionare - document propriu
al serviciului social ,, Cresa cu doua grupe Gottlob "
13



CRESA CUDOUA GRUPE GOTTLOB

— realizeaza activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

— colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea,

d) Personal pentru curatenie incinta — 1 post, cu urmitoarele atributii:

— efectueaza zilnic curatenie in incita centrului si a curtii, raspunde de starea de i giena a
salilor, coridoarelor, ferestrelor si mobilieruluj aferent;

— ajuta la nevoie, la supravegherea copiilor de catre personalul calificat din centru;
— curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, baile din incinta,jucariile copiilor;
— dezinfecteaza si clorineaza saptamanal olitele pentru copii;

— efectueaza aerisirea zilnica a salilor de Jjoc, a dormitoarelor » @ birourilor administrative si
a bucatariei;

~ Tespectd normele de protectia muncii;

— respecta prevederile regulamentului intern;

= indeplineste si activitatea de curierat la nevoie;

— solicita scris necesarul de materiale pentru curatenia centrului;

— raspunde pecuniar de eventualele lipsuri sau deteriorari ale patrimoniului institutiei.

— Zilnic la finalizarea programului verifica buna functionare g instalatiilor de apa, iluminat
si caldura, sesizeaze eventuale avarii;

— asigura securitatea mediuluj atat in interior cét si in exterior, identificand si semnaland
eventuale pericole;

Art. 14: Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordiri serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

¢) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din stridinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Sumele incasate din contributiile parinilot/reprezentantilor legali reprezinti venit la
dispozitia Consiliului local al Comunei Gottlob, parintii avand obligatia platii unei contributii
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lunare privind asigurarea meniului zilnic acordat copiilor, a cirei valoare este stabilita prin
dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioari inscrierii
copilului, certificat prin adeverinta de venituri;

(4) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local,
périntii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii;

(5) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, care vor fi decontate in baza unui contract de prestari servicii incheiat cu unitatea
emitentd, potrivit legii;

(6) Contributia lunara de intrefinere a copiilor finscrisi in cresa suportatd de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numdirul efectiv de zile de
prezentd lunara a copilului la programul zilnic;

(7) Contributia lunard de fintretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportatdi de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se determini in functie de cheltuielile de intretinere,
hrand si gospodarie, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienicosanitare
si altele asemenea, precum si de numarul de zile frecventate de copil in cadrul cresei;

(8) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG 1252/2012
si nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intrefinere stabilit pentru serviciu;

(9) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste $i se aprobd anual prin Hotirirea
Consiliului Local al Comunei Gottlob .

Art. 15:Norme de igiena si sanatate
(1) In cadrul cresei se asigura conditiile de igiena necesara apararii, pastrarii s
promovarii starii de sanatate, dezvoltare fizica si neuropsihica armonioasa a copiilor cat si
prevenirii unor imbolnaviri, in conformitate cu Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor,

cu modificarile si completarile ulterioare si a planului de masuri in vederea sporirii conditiilor de
igiena in cresa,

Art. 16: Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului
intern precum si cu orice alte prevederi legale aflate in vigoare.
(2) Regulamentul va putea fi modificat si completat prin Hotarare de Consiliu Local
ori de cate ori necesitatile legale de organizare si functionare o cer.

PRESEDINTE DE SEB :l;_ﬁ:‘ SON CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR,
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