ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL GREBENISU DE CIMPIE

HOTARAREA NR. 23
din 11.10. 2018

Privind avizarea documentatiilor pentru delegarea gestiunii activitatilor de colectare si transport a
degeurilor municipale si a altor fluxuri de deseuri, s operarea statiei de transfer Raciu, componente
ale serviciului de salubrizare
din cadrul Sistemului de Management Integrat al Deseurilor Municipale Solide din Judetul Mures

(SMIDS Mures), pentru comuna Grebenisu de Cimpie din zona 7 Réciu

Consiliul Local Grebenisu de Cimpie,
Viazind expunerea de motive nr.2245 din 5 octombrie 2018 a Primarului,

Avind in vedere dispoziiile art.8, alin. (3), lit."¢” si ,,d*1”, ale art.29 si ale art.30 din Legea nr. 5172000
privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

fn temeiul prevederilor art.6 alin.(1) - lit.”e”,"h”, i §i ,,j”, al Legii nr.101/2006 serviciului de salubrizare a
localitdlilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit reglementarilor art.17, alin.(3) pct.18 si 20, precum si ale art.20 coroborat cu cele ale art.2], alin.(1)
din Statutul ADI Ecolect Mures,

In considerarea prevederilor art. 11 din Contractul de asociere incheiat fntre toate UAT din Tudetul Mures,

In temeiul art. 36 alin.(2) lit. ,,d” si alin.(6), lit."a”, pct.14 coroborat cu cele ale art, 45 si 115, alin.(1), lit, ,b”
din Legea nr. 215/2001 al administrajiei publice locale, republicatd, cu modificarile §i completarile

ulterioare,
hotiriste:

Art.l. Se aprobd Studiul de oportunitate privind delegarea gestiunii gestiunii activititilor de colectare si
transport a degeurilor municipale si a altor fluxuri de degeuri, si de operare a stafiei de transfer, componente
ale serviciului de salubrizare din cadrul Sistemutui de Management Integrat al Deseurilor Municipale Solide
din Judetul Mures (SMIDS Mures), previzut in anexa nr. 1.

Art.2.(1). Se aprobd gestiunea delegatd, ca modalitate de operare si administrare a infrastructurii aferente
serviciului de salubrizare pentru activitatiile de colectare si transport a deseurilor municipale st a altor fluxuri
de deseuri, si de operare a statiei de transfer, componente ale serviciului de salubrizare din cadrul Sistemului
de Management Integrat ai Degeurilor Municipale Solide din Judeful Mures (SMIDS Mures) — pentru
comunaCrebenisu de Cimpie.

(2). Se stabileste licitatia deschisa ca procedurd de atribuire a contractului de delegare a gestiunii previzute la

alin.(1).

Art.3.(1). Se avizeazd Documentatia de atribuire a gestiunii serviciului de salubrizare pentru activitifiile de
colectare i transport a deseurilor municipale §i a altor fluxuri de degeuri, si de operare a statiei de transfer,



componente ale serviciului de salubrizare din cadrul Sistemului de Management Integrat al Degeurilor
Municipale Solide din Judeful Mureg (SMIDS Mures),conform anexei nr. 2.

(2). Durata maximi a gestiunii delegate previzute la art.2 este de 8 ani.

Art.4.(1). Asociafia de dezvoltare intercomunitard ADI Ecolect este delegatd, respectiv imputernicitd sa
desfigoare in numele si pe comunei Grebenisu de Cimpie delegarea gestiunii serviciului de salubrizare
pentru activitatiile de colectare si transport a deseurilor municipale si a altor fluxuri de deseuri, si de operare
a statiei de transfer, componente ale serviciului de salubrizare din cadrul Sistemului de Management Integrat
al Degeurilor Municipale Solide din Judetul Mures (SMIDS Mures) — avizatd conform art.3, alin.(1).

(2). In sensul alin.(1), Asociatia va putea modifica documentatia, fard un acord prealabil, in funcfic de
modificdrile care se impun in urma verificarii acesteia de cétre Autoritatea Nationald de Achizitii Publice, in
limitele pe care le presupune verificarea, fiind mandatati si aduci si orice ldmuriri in atentia operatorilor
economici interesafi, pe calea clarificarilor si anunfurilor de tip eratd, respectiv de deciziile altor autoritdti
publice din judetul Mures, fird ca modificirile operate si aducd atingere standardelor de realizare a
serviciilor publice de salubrizare in comuna Grebenisu de Cimpie.

(3).Se mandateaza Primarul comune iGrebenis de Cimpie, si voteze in AGA ADI ,,Ecolect Mures”
documentatia de atribuire a gestiunii serviciului de salubrizare pentru activitatiile de colectare si transport a
deseurilor municipale si a altor fluxuri de deseuri, si de operare a statiei de transfer, componente ale
serviciului de salubrizare din cadrul Sistemului de Management Integrat al Deseurilor Municipale Solide din
Judetul Mures (SMIDS Mures) - avizata conform art.3, alin.(1) din prezenta hotarire.

Art.5. Se mandateazi ADI ,,Ecolect Mures”, prin Presedinte, s semneze contractul de delegare cuprins in
documentatia aprobaté, previzutd in anexa 2.

Art.6. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7. Prezenta hotirdre se comunicd Institufiei Prefectului Judeful Mures, Consiliului Judefean Mures,
precum si Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Ecolect Mures”, care va supune aprobdrii in AGA,
Documentatia de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare pentru pentru activititiile de colectare si
transport a degeurilor municipale i a altor fluxuri de deseuri, si de operare a statiei de transfer, componente
ale serviciului de salubrizare din cadrul Sistemului de Management Integrat al Deseurilor Municipale Solide
din Judeful Mures (SMIDS Mures), aprobatd conform art.3, alin.(1), si raspunde de aducerea ei la

indeplinire.

RESEDINTE DE SEDINTA

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR Bogétan Viorica —Simona
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GREBENISU DE CIMPIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 24

cu privire la aprobarea Codului de conduiti al functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grebenisu de Cimpie , judetul Mures

CONSILIUL LOCAL al comunei Grebenis, intrunit in sedinta ordinara la data de _fL_!O :
N {& Avand in vedere referatul de specialitate inregistrat sub nr.2225/03.10.2018 din partea
secretarului comunei Grebenisu de Cimpie, prin care solicita Consiliului Local al comunei Grebenigu
de Cimpie aprobarea “ Codului de conduita etica al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Grebenisu de Cimpie , judetul Mures si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local”, si expunerea de motive a primarului inregistrata la
nr.2226/03.10.2018;

In baza prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al funcfionarilor publici, Legii
nr. 334/2002 a bibliotecilor, Legii nr. 188/1999 republicata cu modificarile si completérile ulterioare,
pentru aprobarea Statutului functionarilor publici, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, H.G.R. nr. 504/2003
pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, H.G.R. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificari si completari ulterioare, O.G.R. nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare i functionare a consiliilor locale;

Ca urmare a competentelor stabilite prin: art. 36 alin. (2) lit. (a) si alin. 3 lit. (b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificari si completari ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificari si completari ulterioare si din considerentele prezentate adoptd urmatoarea

HOTARARE

ART.1. - Se aprobd Codul de conduita etica al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Grebenisu de Cimpie, judetul Mures, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarére.

ART.2. - Prezenta hotiirire se va comunica primarului comunei Grebenisu de Cimpie, judetul
Mures, Institutiei Prefectului Judetului Mures in vederea verificarii legalititii acesteia si functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin grija secretarului comunei Grebenisu de
Cimpie
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ROMADIMNIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI GREBENISU DE CiMPIE

CODUL CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI A SERVICIILOR
SUBORDONATE CONSILIULUI ILOCAL AL PRIMARIEI GREBENISU DE

CIMPIE ‘
CAPITOLUL I

DISPOZITH GENERALE

Art.l Codul de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Grebenisu de Clmpie si a serviciilor subordonate
Consiliulut local al comunei Grebenigu de Cimpie, stabileste obligatii, formuleazi principii
fundamentale i defineste obiective care trebuie respectate de ctre toti functionarii publici
din cadrul institufiei, in vederea cresterii increderii in institutiile statului i a prestigiului
acestora in randul cetdtenilor.

Art.2 Obligatiile functionarilor publici fnscrise in cod au in vedere aceste aspecte
legate de pregdtirea profesionala, aptitudinile in domeniul comunicarii si normele etice care
trebuie sd guverneze activitatea in domeniul administratiei publice.

Art.3 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Grebenisu de Cimpie si a serviciilor subordonate Consiliului local al Comunei
Grebenigu de Cimpie actioneazd conform Constitutiei Roméniei, Statutului functionarilor
publici, Regulamentului de organizare si functionare intern i a celorlalte dispozifii legale,
care reglementeazi domeniul de activitate a aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Grebenisu de Cimpie si a serviciilor publice subordonate Consiliului local al
comunei Grebenisu de Cimpie

(2) Prezentul cod reglementeazd normele de conduitd profesionald a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Grebenisu de Cimpie si a
serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei Grebenisu de Cimpie.

CAPITOLUL 11

PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urméitoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia gi legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiv conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei publice;

) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;



&) imparfialitaiea §i nediscriminarea, principiu conform cirnia functionarii publici sunt
obligafi sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, In exercitarca functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sé
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea gandirii 5i a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot si-
si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fic de bun-credin{;

1} deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de
functionarii publici 1n exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii
cetatenilor.

CAPITOLUL IIT

OBIECTIVE

Art.5 Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea
calitdfii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarca birocraliei $i a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala ia care este Indreptatit si se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) creqreq unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici, pe de o parte, si Intre cetéeni si autoritatile administratiei publice, pe de altd parte.

CAPITOLUL 1V

NORME GENERALE DE CONDUITA  PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.6 — (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor In practicd, in scopul realizrii competentelor institutiei publice in care isi
desfisoard activitate.

(2) In exercitarea funcfiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga $i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o reprezinta.

Loialitatea fatd de Constitutie si lege



Art.7- (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile {drii i si actioneze peniru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiulul unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fatid de autoritatile si institutiile publice
Art.8 — (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
institutiei publice in care 15i desfagoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritfii sau institutiei publice in care Tsi desfigoara activitatea, cu politicile §i strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funcfiei publice, daci aceasta
dezvaluire este de natura si atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in
care 1si desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin .2} lit.a.-d), se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institufii
publice, este permisa numai cu acordul conducétorului autorititii sau institufiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfdsoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art.9 (1) - In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care i5i desfagoard activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
Art.10 — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre

functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.



(2) Functionarii publici desemnati s# participe la activitd{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul institutiei in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avidnd obligatia de a face cunoscut faptul c# opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cireia isi desfisoari
activitatea.

Activitatea politica
Art.11. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatil ort sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.12. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

Art.13. — (1) In relatiile cu personalu! din cadrul institutiei in care 1si desfisoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfisoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legdturd n exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul egalititii cetitenilor in fata
legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd prevazute mai sus si de citre celelalte subiecte
ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.14. (1) Functionarii publici care reprezintd institutia publicd in cadrul unor
organizatil intemationale, institufii de invafimant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei
publice pe care o reprezinta.



(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credin{a a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incélcare a normelor de conduit.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionals, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL VII
INFORMARE SI PUBLICITATE

Art.25 — Prezentul cod de conduitd este obligatoriu a fi respectat de catre toti
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Grebenisu de
Cimpie si a serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei Grebenisu de
Cimpie si a serviciilor previzute la Art. 3 alin. (2), se va aduce la cunostiintd tuturor
functionarilor publici si pentru informarea publicului, va fi postat de ciitre Biroul de Relatii
publice, informatica, pe site-ul Institutiei.

PRIMARIA
COMUNEI GREBENISU DE CiMPIE

PRIMAR,
GOJMAN YTEFAN AVIZAT,
—— SECRETAR
,{f*‘ S ‘c%\ Bogitan Viorica- Simona
| AP



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GREBENISU DE CIMPIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 25
Din11.10.2018

privind aprobarea participirii la cursuri de perfectionare a consilierilor locali din cadrul
Consiliului Local Comuna Grebenisu de Cimpie

Consiliul local al comunei Grebenisu de Cimpie jud. Mures, intrunit in sedintd ordinara din

data de
Tinand cont de Raportul de specialitate 2190 /28.09.2018 si Solicitarea nr2090 a

domnului consilier Mogneag Petru
Luénd in considerare Hotdrare consiliului Local nr 3 /29.06.2016 privind constituirea

Consiliului Local Grebenigu de Cimpie .
Avand in vedere prevederile Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali , cu

modificdrile §i completrile ulterioare ;
In temeiul dispozitiilor cuprinse de art, 45 alin (1) si art 81 alin (4) privind administratia
publicd locald , republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1(1 )Se aprobd participarea consilierilor locali ,aflati la primul mandat ,la cursuri de

pregatire ,formare si perfectionare profesional.
(2) Participarea la cursuri de perfectionare profesionali se va realiza conform

optiunilor formulate de citre consilieri locali;

Art.2 . Costurile aferente participarii la cursuri a consilierilor locali vor fi ficute in baza
planului anual de perfectionare profesionali si a fondurilor alocate in scopul instruirii .

Art3  Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri raspunde primarul
comunei i contabila primariei.

Art.4 - Prezenta hotdrare se comunica prin grija secretarului: Primarului comunei

,contabilei , Institutiei Prefectului Judetului Mures, prin afisare la sediul primériei comunei
Grebenisu de Cimpie si pe site-ul institutiei .
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