ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GREBENISU DE CIMPIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 12 DIN 29.06.2018
Privind Tnsusirea Acordului de Cooperare privind organizarea $i exercitarea activitatii de audit public
intern

Consiliui local al comunei Grebenisu de Cimpie, judetul Mures, intrunit in sedinti ordinara in

data de 29.06.2018 ;
Avind in vedere :
- prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 11 alin. (4) si art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (7) lit. a) si ¢) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;

- prevederile art. 13 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

- prevederile art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 942 si urmatoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii; -

prevederile Codului privind conduita auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului

finantelor publice nr. 252/2004; - prevederile Statutului Asociatiei Comunelor

-expunerea de motive a domnului Gojman Stefan primarul comunei Grebenisu de Cimpie

-raportul de specialitate al serviciului Buget Finante Contabilitate
- avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Consiliului -local o
in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si alin. (2} lit. f), art. 61 alin. (1) i (2), art. 62 alin, (1),

precum si ale art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3), alin. (5), alin. (6) si alin. (7) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba exercitarea functiei de audit public intern in sistem de cooperare in cadrul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi Campia Tranilvaniei

Art. 2, Se insugeste modelul-cadru al Acordului de cooperare privind organizarea si
§1 exercitarea activititii de audit public intern conform Anexei nr.| care face parte integrantd din
prezenta hotdrére .

Art. 3. Se imputerniceste domnul Gojman Stefan primarul comunei Grebenisu de Cimpie , sa
semneze , In numele gi pe seama comunei Grebenisu de Cimpie ,judetul Mures , Acordul de cooperare
privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern,

Art .4 . Primarul comunei Grebenisu de Cimpie , judetul Mures va duce la indeplinire



prevederile prezentei hotarari.

Art.S - Prezenta hotarare se comunica :Primarului comunei , Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitard Campia Tranilvaniei ,Institutiei Prefectului -Judetul Mures , afisare la sediul
Primériei Grebenisu de Cimpie si pe site-ul institutiei .

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat pentru legalitate
GAL MIHAIL PAULIN

secretar
BOGATAN VIORICA-SIMONA

(o3

Hotérdrea a fost adoptata in sedinga ordinaracu 10 voturi »pentru”, 0

voturi ,,impotriva” si 0 abfineri din
totalul de 11 consilieri in functie, consilieri prezenti 10



ACORD DE COOPERARE NR.1/13.06.2018
privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern

Tinand seama de faptul ca obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice
reprezinta o conditie esentiald a managementului fiecarei entitati publice, in cazui
prezentului acord de cooperare, entitatea publica fiind comuna, in calitatea acesteia
de persoana juridica de drept public si, respectiv, de institutie publica locala, iar
cooperarea in asigurarea serviciilor de audit intern reprezintd o oportunitate in
atingerea acestui deziderat, respectand in acelasi timp independenta si functiile
specifice fiecareia dintre entitati.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea serviciilor de audit
public intern pentru fiecare entitate publica participantd la acord, urmarindu-se
crearea unei relatii profesionale de cooperare pentru minimizarea eforturilor umane,
materiale si financiare si maximizarea aportului activitatii de audit la realizarea
obiectivelor entitatii.

in baza acordului de cooperare entitatile participante se angajeaza la o
colaborare pe termen lung care s& asigure o mai mare sustenabilitate si coerenta in
realizarea activitatilor de audit intern.

Prezentul acord de cooperare functioneaza pe baza unui set de reguli stabilite
de comun acord, aprobate de reprezentantii legali ai entitatilor publice participante la
acord si prevazute in continutul sau.

Apreciind oportunitatea pentru asigurarea serviciilor de audit public intern in
conformitate cu prevederile:

a) Cartei Europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997;

b) Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legii administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare art. 11 alin. (4) si art.36 alin.(1), (2) lit.e (7) lita sic:

d) Legea Cadru a descentralizarii nr.195/2006 art.13;

¢) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare art.35 alin.g;

f) Noul Cod Civil art. 1166

2) Codul Muncii

hy Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) Codul de Procedura Civila;

1) HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) Codutlui privind conduita auditorului intern, aprobat prin Ordinul nr. 252/2004

[} Ordinut MAl si FP nr.232/2477/2010 privind aprobarea modelului cadru al
acordului de cooperare pentru organizarea si exercitarea unor activitati in
scopul realizarii unor atributii stabilite prin Legea Administratiei Publice Locale;

m) HG nr.1183/2012 pentru aprobarea normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit Public Intern.

Partile acordulfui de cooperare: :

A) Asociatia de Dezvoltare intercomunitara Campia Transilvaniei , cu
sediul social in comuna Taureni, nr.307, judetul Mures , reprezentata prin
domnui Ovidiu OLTEAN, avand functia de pre’-edinte, ca structura
asociativa organizatoare i

B) Comuna care coopereaza in vederea finan_arii Zi realizarii in comun a
acitiuntlor specifice auditului public intern, respectiv:

l



B.1. Comuna BAND, cu sediul in localitatea Band , str.Pacii nr.18, judetul Mures,
reprezentata prin domnul Radu Mircea, avand functia de primar, imputernicit prin Hotararea
nr. din emisa de Consiliul local al comunei sus-mentionate, in calitate de
participanta la acordul de cooperare;

B.2. Comuna GREBENISU DE CAMPIE, cu sediul in localitatea, str. Principala,
nr.151, judetul Mures , reprezentata prin domnul Gojman Stefan, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotararea nr. (2 din _29.9¢ A01f _emisa de Consiliul local al comunei
sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.3. Comuna MIHESU DE CAMPIE, cu sediul in localitatea Mihesu de Campie,
Str.Mihai Eminescu nr.4, judetul Mures, reprezentata prin doamnul Casoni Emil, avand
functia de primar, imputernicit prin Hotararea nr. nr. din emisa de
Consiliul local al comunei sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.4. Comuna PAPIU ILARIAN, cu sediul in localitatea Papiu llarian, str.Principala nr.
192, judetul Mures, reprezentata prin doamnul Varo Levente, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotarérea nr. din emisa de Consiliul local al comunei
sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.5. Comuna SANGER, cu sediul in localitatea Sanger, str. Principala, nr.193,
judetul Mures, reprezentata prin domnul Magheran Alexandru, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotararea nr. din emisa de Consiliul local al comunei
sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.6. Comuna SAULIA, cu sediul in localitatea,str.Prinicipala, nr.413 , judetul Mures,
reprezentatd prin domnul avand functia de primar Vancea Dorel Grigore, imputernicit prin
Hotararea nr. din emisa de Consiliul local al comunei sus-mentionate, in
calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.7. Comuna TAURENI, cu sediul in localitatea Taureni , str. Principald, nr. 256,
judetul Mures, reprezentata prin domnul Oltean Ovidiu, avand functia de primar, imputernicit
prin Hotararea nr. din emisa de Consiliul local al comunei sus-
mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.8. Comuna VALEA LARGA , cu sediul in localitatea Valea Larga, str. Principala,
nr.248, judetul Mures , reprezentata prin domnul Padurean Beniamin, avand functia de
primar, imputernicit prin Hotararea nr. din emisa de Consiliul local al
comunei sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

B.9. Comuna ZAU DE CAMPIE, cu sediul In localitatea Zau de Campie, str.
Republicii nr.18, judetul Mures , reprezentata prin domnul lurian Alexandru, avand functia de
primar, imputernicit prin Hotararea nr. din emisa de Consiliul local al
comunei sus-mentionate, in calitate de participanta la acordul de cooperare;

convin sa incheie urmatorul acord in baza caruia stabilesc sa realizeze in
cooperare asigurarea functiei de audit intern spre beneficiul tuturor entitatilor publice
locale participante, denumit in continuare acord de cooperare, prin care prevad
urmatoarele:



CAPITOLUL I
PARTILE

Art. 1. - Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:

A. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CAMPIA TRANSILVANIEI
, In calitate de entitate organizatoare care asigura realizarea auditului public intern
pentru comuna Atintis, cu sediul in Loc.Taureni, nr. 307, titulard a codului de
inregistrare fiscala CUl 37848787, titulara a contului nr.
RO44BTRLRONCRT0401112101 deschis la Banca Transilvania Sucursala Tg-
Mures., reprezentata prin domnul Ovidiu OLTEAN. care indeplineste functia de
presedinte al Asocialliei, Ciotlaus lonela Claudia, avand calitatea de auditor intern in
cadrul Asocialliei, si

B1. Comuna BAND care coopereazi in vederea finantarii si realizarii actiunilor
specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea Band, str. Principald nr. 242,
judetul Murel], titulard a codului de nregistrare fiscal , reprezentata
prin RADU MIRCEA, avand functia de primar.

B2. Comuna GREBENISU DE CAMPIE care coopereazd in vederea finantarii si
realizarii actiunilor specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea
GREBENISU DE CAMPIE, str. Principala nr. 151, judetul Murel], titulard a codului de
inregistrare fiscala 4375933 | reprezentata prin GOJMAN STEFAN, avand
functia de primar.

B3. Comuna MIHESU DE CAMPIE care coopereaza in vederea finantarii si realizarii
actiunilor specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea MIHESU DE CAMPIE,
str. Mihai Eminescu nr. 4, judetul Murel], titulard a codului de fnregistrare fiscald
, reprezentata prin CASONI EMIL, avand functia de primar.

B4. Comuna PAPIU ILARIAN care coopereaza in vederea finantarii si realizarii
actiunilor specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea PAPIU ILARIAN, str.
Principala nr. 192, judetul Mure(d, ftitulard a codului de inregistrare fiscala
, reprezentata prin Varo Levente, avand functia de primar.

B5. Comuna SANGER care coopereaza in vederea finantarii si realizarii actiunilor
specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea SANGER, str. Principala nr.
193, judetul Murel], titulard a codului de inregistrare fiscald o
reprezentata prin MAGHERAN ALEXANDRU, avand functia de primar.

B6. Comuna SAULIA care coopereaza in vederea finantarii si realizarii actiunilor
specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea SAULIA, str. Principala nr. 413,
judetul Murell, titulara a codului de inregistrare fiscala , reprezentata
prin VANCEA DOREL GRIGORE, avand functia de primar.

B7. Comuna TAURENI care coopereazi in vederea finantarii si realizarii actiunilor
specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea Taureni, str. Principala nr. 256,
judetul Murel, titulara a codului de inregistrare fiscala , reprezentata
prin Oltean Ovidiu, avand functia de primar.

B8. Comuna VALEA LARGA care coopereazd in vederea finantarii si realizarii
actiunilor specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea Valea Larga, str.
Principala nr. 248, judetul Murell, ftitulara a codului de inregistrare fiscala
, reprezentata prin PadureanBeniamin, avand functia de primar.

BY9. Comuna ZAU DE CAMPIE care coopereaza in vederea finantarii si realizarii
actiunilor specifice auditului public intern, cu sediul in localitatea ZAU DE CAMPIE, str.
Republicii nr. 18, judetul Mure(, titulard a codului de inregistrare fiscala
reprezentata prin IURIAN ALEXANDRU, avand functia de primar.

LUS]



CAPITOLUL I
OBIECTUL ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 2. - Obiectu! prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, Tl
constituie cooperarea dintre partile semnatare, prin reprezentantii legali ai acestora,
in vederea organizarii si exercitarii activitatii de audit public intern, in conformitate cu
prevederile legale ale Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala.

Art. 3. - Prezentul acord stabileste:

- drepturile si obligatiile partilor In organizarea $i exercitarea activitatii de audit public
intern;

- atributile Asocialliei si compartimentului de audit n exercitarea funciliei de audit
public intern care va derula misiunile:

- obligatiile financiare ale partilor participante:

- obligativitatea confidentialitatii datelor si a informatiilor in posesia carora intra,
oricare dintre persoanele implicate in acest proces.

Art. 4. - Partile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarit acordului si
se obliga sa actioneze consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

(1) mentinerii autonomiei juridice, decizionale si financiare

(2) imbinarii Tn mod echitabil a nevoilor de audit public intern cu resursele disponibile;
(3) revocabilitatii( rezilierea/desfinCarea) pe cale unilaterala a prezentului acord;

(4) respectérii reciproce a confidentialititii in desfasurarea activitatilor de audit public
intern gi raportarea rezultatelor acestora:

(5) respectanii cadrului legal, metodologic si procedural, specific activitatii de audit
public intern.

CAPITOLUL lli

DREPTURILE $! OBLIGATIILE PARTILOR IN ORGANIZAREA S| EXERCITAREA
ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 5. — Primaria Comunei Tsi asuma urmatoarele obligatii:

1) sa asigure realizarea misiunilor de audit public intern planificate, in conformitate cu
normele generale de audit public intern:

2) sa asigure conditiile necesare pentru realizarea misiunilor de audit inter Ia nivelul
cerintelor stabilite prin normele metodologice specifice entitatilor publice;

3) sa respecte cadrul legal, metodologic si procedural, specific activitatii de audit
public intern;

4) sa implementeze recomandarile auditoruiui.

Art. 6. - Are urmatoarele drepturi:

a) sa propund unele obiective de audit public intern, specifice acestor unitati
administrativ-teritoriale, echipei de auditare care realizeaz misiunea de audit public
intern;

b) sa solicite si s& beneficieze de servicii de audit public intern pentru imbunatatirea
eficientei si eficacitatii sistemului de management $i control intern care sa asigure
atingerea obiectivelor;



¢) sa fie informata, in mod exclusiv $i operativ, asupra problemelor si iregularitatilor
constatate cu ocazia misiunilor de audit public intern efectuate;

d} s& primeascd, In mod exclusiv, rapoartele de audit public intern care sunt
intocmite, urmare a misiunilor de audit realizate la unitatea administrativ teritoriala;

€) sa hotdrasca, independent, asupra actiunilor necesare implementarii
recomandarilor formulate in baza misiunilor de audit public intern realizate.

Art. 7. (1) Entitatile publice partenere au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte metodologia de audit public intern, respectiv documentarea temeinica,
participarea la sedinte, analiza si avizarea documentelor procedurale elaborate de
auditorii interni si s& furnizeze, In scris sau verbal, informatiile solicitate;

b) sa asigure accesul la date, informatii si documente auditorilor interni, in vederea
atingerii obiectivelor misiunii de audit public intern;

c) sa asigure logistica necesard desfasurarii misiunilor de audit public intern,
respectiv, incdperi adecvate, acces la sistemele de comunicatii si tehnologia
informatiilor, furnituri de birou, precum si alte mijloace materiale utile:

d) sa elaboreze si sa transmita auditoruiui public intern planurile de actiune necesare
implementarii recomandarilor acceptate:

e) sa informeze auditorul public intern cu privire la modul si la gradul de
implementare a recomandarilor dispuse;

f) sa furnizeze informatiile solicitate de auditorii interni in vederea planificarii
misiunilor de audit public intern:

g) sa estimeze costurile necesare realizarii misiunilor de audit public intern solicitate
in cursul exercitiului financiar si sa prevada aceste angajamente n bugetul local;

(2) Enitatea publica organizatoare isi asuma obligatiile urmatoare:

a) constituirea unui compartiment de audit intern, avand o dimensiune
corespunzatoare, in vederea asigurarii realizarii misiunilor de audit planificate, in
conformitate cu standardele internationale de audit:

b) asigurarea spatiului necesar si adecvat pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor compartimentului de audit;

c) asigurarea procesului de recrutare si angajare a personalului adecvat pentru
compartimentul de audit:

d) asigurarea conditiilor necesare de pregatire profesionald a auditorilor interni la
nivelul cerintelor stabilite prin normele metodologice proprii ale entitatii publice.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE ASOCIATIEI IN ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 8. - Asigura realizarea functiei de audit intern la entitatile publice partenere pe
baza unui plan de audit, aprobat de reprezentantul legal al entitatii publice.

Art. 9. - In exercitarea activitatilor sale, are urmatoarele atributii:

(1) sa elaboreze normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern din cadrul prezentului acord, ce vor fi aprobate de catre toate entitatile publice
partenere la acord, aprobate gi avizate, pentru conformitate, de Unitatea Centralad de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPD;

(2} sa elaboreze proiectul planului anual si multianual de audit public intern in
cooperare cu reprezentantii entita_ii publice si sa estimeze durata de realizare a
fiecarei misiuni de audit public intern:

(3) sé@ efectueze, In conditi de calitate, misiunile de audit public intern pentru
evaluarea sistemelor de management si control intern specifice entitatii publice:

(4) sd asigure monitorizarea realizarii misiunilor de audit public intern, precum si
activitatile de supervizare a acestora;



(5) sa raporteze rezultatele misiunilor de audit public intern, respectiv constatarile,
concluziile si recomandarile catre conducerea comunei auditate;

(6) sa raporteze operativ si exclusiv problemele si iregularitatile constatate, numai
catre conducatorul entitatii publice auditate;

(7) sa elaboreze raportul anual al activititii de audit public intern pentru comunele
semnatare ale prezentului acord;

(8} sa asigure confidentialitatea datelor si a informatiilor rezultate in urma activitatilor
de audit public intern desfasurate.

(9) Sa acorde consiliere reprezentaniilor, angajaCilor entitil i publice auditate,
respectiv.comunelor asociate, in vederea remedierii problemelor i deficienilelor
constatate inaintea incheierii raportului.

Art. 10. - Planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern se realizeaza in
mod echitabil pentru toate entitatile publice locale partenere, in functie de misiunile
solicitate si de resursele disponibile.

Art. 11. -~ Compartimentul de audit intern asigura efectuarea misiunilor de audit
public intern de conformitate, de performantad sau de consiliere, solicitate de catre
primarul comunei semnatare ale prezentului acord si formuleazd recomandari si
concluzii pentru imbunatatirea activitatilor.

CAPITOLUL V 5
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE FINANCIARE ALE PARTILOR

Art. 12. - In vederea realizarii activitatii de audit public intern, priméaria fiecarei
comune partenere din Asociatie este de acord si sustine financiar organizarea si
functionarea compartimentului de audit public intern. Asigurarea evidentelor privind
misiunile derulate, precum si a costurilor acestora sunt in responsabilitatea entitatii
organizatoare; recuperarea acestora se realizeaza prin facturarea in cota parte ce
revine fiecarei entitati publice partenere conform art.13. Cheltuielile decontate de
entitatea publica organizatoare si entitatile publice partenere se refera la salariile si
alte drepturi de personal acordate auditorilor interni care au realizat misiunile de audit
intern, obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, rezultate in urma
acordarii drepturilor de personal, cheltuieli privind deplasarile auditorilor interni,
pentru realizarea misiunilor de audit intern, cheltuieli materiale si alte cheltuieli
ocazionate de functionarea compartimentului de audit.

Entitatii publice organizatoare ii revin obligatile de achitare a drepturilor banesti
cuvenite personalului compartimentului de audit intern, contributiile la bugetul general
consolidat care decurg din incheierea unui contract de munca (asigurari sociale,
gomaj, asigurdri sociale de sanéatate, impozit salarii etc.) si de depunere a
declaratiilor fiscale legate de acestea.

Art. 13. - Cheltuielile necesare, organizarii si functionarii auditului public intern se
cuantificd la suma de 1000 lei lunar pentru Comuna B1, B2, B3,B5,B6,B8,B9, si 700
lei pentru Comuna B4 si B7 platibila pana la data de 30 ale fiecarei luni pentru luna in
curs. Suma va fi virata de catre primaria comunei B1, B2, B3,B4, B5,B6, B7, B8,B9 |
in contul Asocialliei, Tn baza facturilor lunare emise si a domentelor justificative,
depuse la sediul entitatii.

CAPITOLUL VI
CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE 01 INCOMPATIBILITATE



Art. 14. - Informatiile, datele si documentele utilizate de auditorii interni in cadrul
desfasurarii misiunilor de audit public intern sunt confidentiale conform prevederilor
normelor specifice si Codului privind conduita auditorului intern .

Art. 15 - Dosarul de audit public intern, inclusiv raportul de audit public intern, sunt
comunicate si puse la dispozitia exclusivd a primarului comunei unde a fost realizata
misiunea de audit public intern.

Art. 16. - Prin clauza de confidentialitate partile semnatare ale prezentului acord,
convin ca, pe toatad durata acestuia, dar si dupa ncetarea lui, s3 nu solicite de la
auditorul public intern date sau informatii care privesc oricare dintre celelalte comune
cu care Asociallia are semnat Acord de cooperare si de care acestia au luat
cunostinta n timpul exercitdrii misiunilor de audit public intern.

Art. 17. - Auditorii interni asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a
documenteior comunei semnatare ale prezentului acord.

Art. 18. - Divulgarea unor date, informatii sau documente de natura sa aduca
prejudicii comunelor semnatare ale prezentului acord se sanctioneazd potrivit
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
FORTA MAJORA SI LITIGIILE

Art. 19. - (1) Niciuna dintre partile prezentului acord nu raspunde de neexecutarea
sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate, dacd acestea sunt urmare
a unui caz de fortd majora.

(2) Forta majora constituie un obstacol de neinfrAnt si inevitabil si provoaca
imposibilitatea absolutd de executare, fiind neprevizibild;, sunt considerate ca forta
majora, in sensul prezentului acord, imprejurdri ca: razboi, revolutie, cutremur, marile
tnundatii.

Art. 20 - Nu se considera caz de fortd majora acel eveniment care indeplineste
cumulativ conditile: - nu este adus la cunostinta partilor semnatare ale prezentului
acord, in cel mult trei zile lucrdtoare de la producere; - exista indicii ¢cd nu sunt luate
toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor acestuia.

Art. 21. - Orice neintelegere care decurge din interpretarea sau executarea
prezentului acord este solutionaté de partile semnatare pe cale amiabil.

Art. 22, - In cazul In care solutionarea neintelegerii pe cale amiabila nu este posibila,
litigiul dintre partile semnatare ale prezentului acord se solutioneaza de catre
instantele de judecata competente, potrivit legii.

CAPITOLUL Vill
DURATA $I DESFIINTAREA ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 23. - Prezentul acord se incheie pe o duratd nedeterminata si intrd in vigoare de
la data semnarii lui de catre reprezentantii legali ai partilor semnatare.

Art. 24 - Modificarea sau desfiintarea prezentului acord, in cursul executarii lui, se
poate face cu acordul scris al parCilor, sau unilateral de oricare dintre parCi cu un
preaviz de 15 zile calendaristice. Orice modificare a prezentului acord de cooperare
se va face prin act adiCional semnat de reprezentandii legali ai parJilor acordului,
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Schimbarea auditorului intern menllionat mai sus se poate face numai prin act
adi_ional, cu acordul pariior.

Art. 25. - Prezentul acord poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de
reprezentantii legali ai partilor acordului.

Art, 26. — (1) Calitatea comunei parte In prezentul acord poate inceta, in baza
hotararii consiliului local adoptata in acest sens, numai dupa expirarea unei perioade
de trei ani de la data de intai ianuarie a anului urmétor celui in care comunica
Asociatiei de Dezvoltare intercomunitard Campia Transilvaniei Incetarea respectiva.

(2) Pe parcursul perioadei prevézute la alin. (1) comuna poate reveni asupra optiunii
de incetare a calitatii de parte n prezentul acord, caz in care aceasta trebuie sa
comunice hotararea consiliului local prin care abroga hotararea prevézuta la alin. (1).

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art. 27_- (1) Anual, partile prezentului acord se reunesc pentru;

- efectuarea analizei rezultatelor executarii acordului:

- stabilirea de masuri privind eficientizarea activitatii de audit public intern:

- aprobarea planului anual de audit public intern;

(2) Masura prevazuta la alin. (1) lit. ¢) se adopté cel mai tarziu in luna noiembrie a
anului curent pentru anul urméator.

(3) Dezbaterile din reuniunile prevazute la alin. (1) se cuprind intrun proces-verbal si
se semneazd de catre reprezentantii legali prezenti ai partilor semnatare ale
prezentului acord.

Art. 28. - Prezentul acord, prin act aditional:

a) poate fi modificat numai cu acordul scris al tuturor partilor semnatare ale acordului;
b) se modifica oricand pe durata existentei sale, ca urmare a evenimentelor
legislative intervenite asupra actelor normative care au stat la baza adoptarii lui.

Art. 29. Prezentul acord se considerd desfiinllat fara nici un preaviz din partea
autoritdllii publice cooperante, dacd din cauza culpei auditorului intern in
desfaurarea activitailii de audit, se aduce o sanc “iune, un prejudiciu material sau
moral institu’iei, care In prezentul acord este UAT.

Prezentul acord de cooperare a fost incheiat in 10 exemplare, toate identic egale din
punct de vedere juridic, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatard ~i intré in
vigoare incepand cu data semnarii lui.



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA
CAMPIA TRANSILVANIEI

PRESEDINTE Ovidiu Oltean

COMUNA BAND
PRIMAR Mircea Radu RS

COMUNA GREBENISU DE CAMPIE
PRIMAR Gojman Stefan

COMUNA MIHESU DE CAMPIE
PRIMAR Casoni Emil

COMUNA PAPIU ILARIAN
PRIMAR Varo Levente

COMUNA SANGER
PRIMAR Magheran Alexandru

COMUNA SAULIA
PRIMAR Vancea Dorel Grigore

COMUNA TAURENI
PRIMAR Oltean Ovidiu

COMUNA VALEA LARGA
PRIMAR Padurean Beniamin

COMUNA ZAU DE CAMPIE
PRIMAR lurian Alexandru




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GREBENISU DE CIMPIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 13 DIN 29.06.2018
Privind aprobarea Regulamentului Intern
pentru acordarea voacherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Grebenisu de Cimpie, judetul Mures, intrunit in sedinta ordinara in
data de 29.06.2018 ;
Avand in vedere :
-expunerea de motive a domnului Gojman $tefan primarul Grebenisu de Cimpie
-raportul de specialitate al serviciului Buget Finante Contabilitate
In conformitate cu prevederile :
-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voacherelor de vacanta
- Ordonanantei de Urgentd a Guvernului nr.46/2017 pentru modificarea si completarea
OUG nr.8/2009 privind acordarea voacherelor de vacanta
- Art3 §i5 din Hotdrarea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti ,actualizata |
-Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
-HCL Nr .5/2018 privind aprobarea bugetului local al comunei Grebenisu de Cimpie
In temeiul prevederilor art .36 alin 4 lit (), alin 9 si art 45 din Legea nr.215 privind
Administratiei Publica locala ,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd Regulamentul Intern pentru acordarea voacherelor de vacanta , conform
Anexei nr.| care face parte integrantd din prezenta hotarére .

Art. 2. Primarul comunei Grebenisu de Cimpie , judetul Mures va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3 - Prezenta hotarare se comunica :Primarului comunei ,Institutiei Prefectului -Judetul
Mures , afisare la sediul Primariei Grebenisu de Cimpie si pe site-ul institutiei .

Avizat pentru legalitate
secretar
BOGATAN VIORICA-SIMONA

nardcu 10 voturi,pentru”, 0 voluri,,impotriva”slﬂp@abtineri din totalul de 11




ANE 7| ARV 4 1
)3/ 20/8

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 (actualizata)
privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd si completatd de Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 46/2017, institutiile si autorititile publice acordi, in limita sumelor prevdzute in
buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, o singura
indemnizatie de vacan{d sau o singurd primd de vacanti, dupa caz, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Conform Hotarrii Guvernului nr. 215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan(d, angajatorii vor stabili, prin regulament
intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacantd sub forma voucherelor de vacanta,
de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacantd salariatilor din cadrul Primiriei GREBENISU DE CIMPIE, si ai
aparatului permanent de lucru al Consiliului local al COM GREBENISU DE CIMPIEsi a fost
intocmit cu consultarea organizatiilor sindicale legal constituite existente in institutie.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numirului de vouchere acordate, exoneririle si
exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1

Primarul COM GREBENISU DE CIMPIE ,in calitate de angajator, prin compartimentele
de specialitate, distribuie salariafilor bilete de valoare sub forma voucherelor de vacantd, in
condifiile previzute de actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu
accasta destinatie, prevdzutd in bugetul propriu, in pozifie distinctd de cheltuieli, denumiti
»vouchere de vacan{d”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2

Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport de hartie emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice $i au o perioadd de valabilitate a
utilizarii de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisi pe fiecare voucher de vacanta.

Art. 3
Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti



poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4

Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor aparatului de specialitate al PRIMARIE
COM GREBENISU DE CIMPIE si ai aparatului permanent de lucru al Consiliului local al COM
GREBENISU DE CIMPIE

Art, 5
Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate public,
alese si numite.

Art. 6

Se acordd, incepénd cu luna iulie 2017, in perioada 01.07.2017 - 30.1 1.2018, o singuri
indemnizatie de vacanta sub formi de vouchere de vacanta pe suport hartie, in cuantum de 1450
lei/salariat (29 bucifi vouchere de vacantii cu valoarea nominali de 50 lei). Numarul estimat al
salariafilor beneficiari de vouchere de vacantd :.10.

Art. 7

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanti se
iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd gi numirul estimat de beneficiari, care
vor beneficia de vouchere de vacantd. Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice,
voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi distribuite de Primirie , dacd angajatorul, la data
stabilitd pentru distribuire, nu a achitat unitdfii emitente, integral, contravaloarea nominali a
voucherelor de vacantd achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de
vacan(a.

Art. 8

Primaria COM GREBENISU DE CIMPIE achizitioneazii vouchere de vacanfi pe suport
hirtie de la unitatea emitentd In urma unor comenzi trimise de citre COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL citre aceasta. Voucherele contin urmiitoarele elemente obligatorii:

0] seria numericd intr-o ordine crescitoare corespunzitoare numarului de vouchere
de vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de

vacanid;

) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de
inmatriculare la oficiul registrului comertului, codul unic de inregistrare ;

0] angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numdrul de
inmatriculare la oficiul registrului comertului, codul unic de inregistrare;

o valoarea nominali a voucherului de vacan(d, In cifre si in litere, care este inscrisa
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de angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

) spatiul destinat inscrierii pericadei in care a fost utilizat, locafia §i stampila
unitifii afiliate;

%] interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucheruluj
de vacanti si valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacanti;

%} perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacantd: luna si anul emiterii si
luna si anul expiririi;

@ datele beneficiarului: numele, prenumele i CNP- ul salariatului care este in drept
s utilizeze voucherui de vacanfi;

) interdictiile de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decét in unitatile
afiliate:

1G] elemente de identitate vizuals ale brandului de turism al Romdniei;

Art. 9

Primdria COM GREBENISU DE CIMPIE prin COMPARTIMENTUL FINANCIAR-
CONTABIL este obligatd, conform art, 10 din HG nr. 215/2009 modificatd si completatd cu HG
nr. 01472015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{d,
sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5
din respectivele norme.

Art. 10

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hirtie se efectueaza de citre
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABRIL $i persoanele Imputernicite in seris de citre
conducerea Primiriei .

Art. 11

Salariafii Primiriei COM GREBENISU DE CIMPIE.auy dreptul s 1si aleagii unitatea
afiliatd (prin unitate afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din
Roménia, autorizafi de Autoritatea Nationali pentru Turism, §i care acceptd vouchere de vacanti
ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitents de vouchere de vacanti)
pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere
de vacantd nominale pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate sunt
singurele persoane indreptitite si le utilizeze in perioada mentionati pe acestea, numai pe baza
actului de identitate §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.
Lista cu unitéfile afiliate va fi transmisd Primiriei de citre unitatea emitentd de vouchere de

vacantd

Art. 12
¢ Salariatilor Primériei COM GREBENISU DE CIMPIE le este interzis, conform legii:



care permite convertirea exact,

e Incazul in care, dupi consumarea totald sau parfiald a voucherelor de vacantd la care
are dreptul salariatul, acesta se regiseste intr-una dintre situaiile de la art. 16 sau 1i inceteazs
raportul de serviciu/ contractul individual de munca, angajatul este obligat s restituie voucherele
de vacan{a neutilizate i necuvenite, sau contravaloarea acestora, daci au fost utilizate necuvenit.

* Prevederile alin. (4) nu se aplica salariatilor al ciror raport de serviciu/ contract
individual de munci a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces sau reducere
de posturi).

Art. 22

Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau si inlocuiasca voucherele de vacan{a aflate
deja in posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau
pierdute.

Art, 23

In cazul in care salariafii restituie voucherele de vacanfa neutilizate cu cel putin 5 zile
lucrétoare nainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora i se va recalcula si restitui in
luna imediat urmétoare impozitul aferent $i refinut voucherelor de vacan{a returnate.

Art. 24

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de
acordare a voucherelor de vacania pentru salariatii Primariei com Grebenisu de Cimpie
se va face de cétre Compartimentul Financiar Contabil prin consemnare intr-un proces-
verbal de instruire, pe bazs de semniturs a salariatilor.
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