ROMANIA PROIECT

JUDETUL ARAD
COMUNA HALMAGIU
CONSILIUL LOCAL
Nr. 112/11.01.2018

HOTARAREA nr.
din 2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Halmagiu, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Halmagiu.

Consiliul local al comunei Halmagiu,

Avénd in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Halmagiu nr. 111/11.01.2018;

- referatul compartimentului resurse umane din cadrul primariei nr. 110/11.01.2018;

- prevederile art.11 si art.38 din Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- prevederile art. 36 (2), lit.a, (3), lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, actualizata;

- prevederile HG 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile de asigurdri sociale si contributiile de
asigurdri sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor:

- avizul al comisiei nr. I pentru activitdti economico-financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism agriculturd, munca si protectie sociala,

- avizul al comisiei nr. Il pentru protectie copii, tineret, sport si turism, activitati social-
culturale,culte, invatdimant, sanatate si familie,

- avizul al comisiei nr. III pentru protectia mediului, juridica si de disciplina,

In conformitate cu prevederile art.45 alin. (1) si (2), lit.a din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, actualizata.

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza si coeficientii care stau la baza determindrii
salariilor de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile din
subordinea Consiliului Local Halmagiu, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Incepand cu 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza si coeficientii care stau la baza determindrii
salariilor de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile din
subordinea Consiliului Local Halmagiu, care intrd sub incidenta prevederilor art.11 din Legea
nr.153/28.06.2017, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de bazd aferente gradatiei 0 pentru functiile previizute in anexd, se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in
plata, in vigoare.

Art.4. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statul
de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor
publice din subordinea Consiliului local Halmagiu, sunt cele prevazute in anexele la Legea nr.153/28.06.2017
si se acorda potrivit prevederilor art.38 din legea mentionata.

Art.5. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primaria comunei Halmagiu si din serviciile
din subordinea Consiliului Local Halmagiu se asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.
Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incdt, impreuna cu indemnizatiile
lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea realizérii obiectivelor, programzlor, proiectelor ce revin institutiei.
potrivit legii.



Art.6. Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordonare, cu respectarea
prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art.7. Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea incepand cu
data de 01.01.2018.

Art.8. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de cétre primarul comunei Halmagiu, prin Compartimentul
Resurse Umane si Compartimentul Financiar Contabil din cadrul Primariei comunei Halmagiu si se comunica
catre:

- Institutia Prefectului-judetul Arad, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ — Compartimentul
Controlul Legalitatii Actelor si Contencios,

- Primarului comunei Halmagiu,

- Compartimentul resurse umane $i compartimentul financiar contabil din cadrul primariei,

- Afisare la sediul primariei si pe site-ul primariei, www.primariahalmagiu.ro.

Initiator
PRIMAR
Adrian Toca




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA HALMAGIU
PRIMAR

Nr. 111/11.01.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Halmagiu

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hdlmagiu, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ce reprezintd noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,administratie”, din care fac parte si
autoritafile administratiei publice locale, se stabilesc prin hotardre a Consiliului local, autoritate obligata sa
asigure comunitafii pe care o reprezinta, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local.
previzute de lege, si care, totodata, este competentd, sa aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si
cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017. atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executivi, are, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia,
de a propune autoritdtii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului
Arad.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administraie” din
aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local.
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Este de mentionat ca in anexa la proiectul de hotédrdre a fost preluat. potrivit art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorita(i
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. I1I si cap. I lit. A pet. IV, la actul normativ, mentionat mai sus.

lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la pricipiile prevazute la art. 6 lit. b)-f) din legea
salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont de criteriile generale previzute
la art. 8 din actul normativ mentionat, precum : cunostinte si experientd; complexitate, creativitate si diversitate
a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin. (1) si ale
anexel din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unde este enumerata, intr-o anumita ordine
ierarhicd, categoria functionarilor publici de conducere, in cazul nostru secretar al unitatii administrativ-
teritoriale.

Mentionam ca ierarhizarea functiilor de executie s-a facut prin raportare la art. 14 din Legea nr.
188/1999, unde se prevede ca sunt functionari publici de executie din clasa [ persoanele numite in urmatoarele



functii publice generale: Consilier, inspector, referent. Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a
persoanele numite in functia publica generala de referent de sp. si sunt functionari publici de executie din clasa
a lll-a persoanele numite in functia publica generala de referent.

Totodata, a fost avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel ca functiile publice de
executie au fost structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeaza: superior, ca nivel maxim; principal;
asistent si debutant. Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, avandu-se in vedere ca diferenta intre veniturile salariale dintre doud grade si nu fie foarte mari, astfel
incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevédzute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) s1 (2) ale art. 11.
cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare din
ierarhie. respectiv al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al comunei Halmagiu, care este in cuantum de 4350 lei/luna, potrivit anexei 1X, lit.C).
pet. 28 din Legea salarizdrii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Halmagiu s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 3, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare, respectiv 1900 lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 5700 lei.

Totodata precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit potrivit art. 10 din
legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte, studii
s1 gradatii.

Fiecdrei functii existentd in institutie si fiecarui grad/treapta profesionala, i s-a aplicat un corespondent
de 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in salariul de baza, prevazut pentru aceste functii, ierarhizate in anexa VIIL

Precizam ca anexa la hotarare are o rubricd in care, la anumite functii, sunt prevédzute in salariul de baza
si majorarile salariale, prevazute de legea cadru ori legi speciale, ca fiind incluse in salariul de baza, acestea
fiind in numar de doua. respectiv 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,
unde se prevede ca personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. II lit. A pet. IV din anexa VIII
la Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific, aplicabile fiecarui domeniu de activitate

in parte.

’ Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotarare in forma
prezentata avand in vedere intrarea in vigoare a HG 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata si prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile de asigurari sociale si contributiile de asigurari
sociale de sanitate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor urmand ca dupa adoptarea hotararii de
consiliu local, in termenul legal, sa se poata emite si sa intre in vigoare dispozitiile de reincadrare a personalului
din aparatul de specialitate a primarului comunei Halmagiu astfel incat sa se poatd efectua plata salariilor pentru

luna ianuarie 2018 la termen.




ROMANIA

JUDETUL ARAD

COMUNA HALMAGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 110 din 11.01.2018

REFERAT

privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Halmagiu si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Halmagiu

In baza dispozitilor art.11, alin.l1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice “(1)-Pentru functionarii publici.si personalul contractual dn
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al municipiului Bucuresti,
dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.”

Avand in vedere:
- prevederile HG 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;
- prevederile 0.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si contributiile de
asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor:

Propun:

Primarului comunei Halmagiu, spre aprobare, initierea unui proiect de hotdrare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul cotractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si din serviciile din subordinea Consiliului Local Halmagiu ca urmarea a
modificarilor legislative in domeniu incepand cu 01.01.2018.

Proiectul de hotdrare are in vedere:

- stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

institutiei in vederea promovarii performantei individuale

- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevdzute de lege:

principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitdtii, principiul importantei
sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii

- stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza urmatoarele

criterii generale:
O cunostinte si experienta
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor
judecata si impactul deciziilor
responsabilitate, coordonare si suprevizare
dialog social si comunicare
conditii de munca

o incompatibilitdti si regimuri speciale

- diferentierea salariilor de bazd pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii
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- salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor proiectului de hotdrare, astfel incat,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul local pentru cheltuieli de personal, in vederea realizdrii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite institutiei

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primaria comunei Halmagiu si
din servicile din subordinea Consiliului Local Halmagiu se asigura de fiecare ordonator de
credite, in conditiile legii.

Salariile de bazé pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Halmagiu si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Halmagiu se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa, la proiectul de hotarare, cu salariul de bazd minim
brut pe tard, garantat in plata, in vigoare adica 1900 lei incepand cu luna ianuarie 2018.

Salariile de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Halmagiu si din servicile publice din subordinea Consiliului Local Halmagiu se
determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa la proiectul de hotarare, cu salariul de
baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare adicd 1900 lei incepand cu luna ianuarie
2018.

Compartiment resurse umane

APROBAT,
MAR,
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