ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
PRIMARIA COMUNEI ONCESTI
Compartiment Asistenti sociali

FISA POSTULUIL

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector clasal grad superior

2. Nivelul postului : studii superioare ,

3.Scopul principal al postului: desfasoara activitati in domeniul asistentd sociald

4.Conditti specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate ; studii superioare

2, Perfectionari : va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei publice ocupate.

3. Cunostinte operare calculator : nivel mediu

4. Limbi straine : Cunostinte de baza

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate , asumarea

responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de initiativa, planificare
actiune strategica,munca in echipa si comunicare, congtiinciozitate, discipling, gandire logica.
6. Cerinte speecifice : rezistenta la stres .
7. Competenta manageriala : Nu
8. Atributiile pestului :

-Intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteascd de pe teritoriul
comunei §1 urméregte respectarea prevedetilor Legii 272/2004;
-coordoneazd eforturile, demersurile §i activitdfile de prevenire a separirii copilului de familia sa, asigura
comunicarea intre pdrfile implicate in rezolvarea cazului, asiguri respectarea etapelor managementului de
caz, intocmegte gi reactualizeaza dosarul copilului;
-Colaboreazd cu Direcia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului in domeniul proteciiei
copilului §i transmit acesteia toate datele §i informatiile solicitate in domeniu.
-Colaboreazi cu alte institutii locale i cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si politistii gi
actioneazii impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care parintii si-gi exercite rolul lor
vital ;
-asigurd §i urmaresc aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de droguri si alcool, de
prevenire §i combatere a violentel in familie, precum si a comportamentului delincvent.
-Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciald, in
conditiile legii.
-Oferd consiliere si asistentd suplimentars familiilor atunci cand acestea au nevoie.
-intocmeste orice document care este In atributia autoritagii tutelare si il propune spre aprobare;
-{ine evidenta persoanclor cu handicap, intocmeste gi verifici dosarele pentru Comisia de expertizi a
persoanclor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;
-aplicd prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integriii si incluziunii sociale a acestora;
-stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;
-monitorizeazd cazutile de violentl in familie si face parte din echipa mobila , culege informatii asupra
acestora, intocmeste evidenfe separate, asigurfi accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
pértilor sau reprezentantilor acestora;
-informeaza si sprijind lucritorii polifiei care in cadrul activititilor specifice intalnesc situatii de violentd in
familie;




-identificd situatiile de risc pentru pértile implicate in conflict si le indruma spre servicii de specialitate;
-colaboreazi cu institutii locale de proteciie a copilului i raporteazi cazurile de violentd in familie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

-indrumé pértile aflate in conflict in vederea medierii;

-solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

-verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea prevederilor
Legii 416/2001;intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;intocmeste fisele de caleu! ale
solicitantilor de ajutor social; intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform
planului anual aprobat prin HCL; afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local
realizat si de realizat, pentru evidenta i repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social
precum §i lista persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de munca;tine evidenta orelor de muncs
stabilite i efectuate, intr-un registru;efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

-intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Oncesti cu probleme de asistentd sociali;
-intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat i le Tnainteazd organelor competente;

-intocmegte dosarele pentru alocafia pentru sustinerea familiei si urméareste respectarea prevederilor Legii nr.
27772010

-Intoemeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociald;

-s¢ ocupd de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la imbunititirea
conditiilor lor de viata ;

-se ocupd de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie social;

-8& ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele defavorizate ( PEAD)
prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari gi distribuirea produselor,

-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

-verificd cererile de acordare a ajutoarelor pentru Inc#lzirea locuintei cu gaze naturale si Intocmeste situatiile
de platd ale acestora;

-verificd cererile de acordare a ajutoarelor peniru incilzirea locuintei cu lemne si Intocmeste situatiile de
platd ale acestora;

-intocmeste si fine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

-primeste i verifici dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pnd la 2 ani respectiv 3 ani pentru
copilul cu handicap;

-Intocmesgte orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

-Asigurd securitatea documentelor compartimentului.

Asistenta medicala comunitara

-identificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

-determinatea nevoiloe medico-sociale ale populafiei cu risc;

-culegerea datelor despre starea de sindtate a familiilor din teritoriu unde isi desfasoard activitatea;
-stimularea de actiuni destinate protejirii sdnatitii populatiei,

-identificarea, urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asiugurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltdrii nou-ndscutului;

-efectueaza vizite la domiciliul leuzelor, recomandéind mésuri necesare de protectic a sanataatii mamei si
nou-nascutului;

-asigurd supravegherea In mod activ de sdndtate a sugarului si copilului mic;

~promoveazd necesitatile tehnice de alaptare si practicile corecte de nutritie;

-participd Tn echipd la actiuni de vaccinare, programe de screening la implementarea programelor nationale
de sinétate;




-participd la aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a infectiilor in randul populatiei,

-indrumi persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

-informeazi medicul de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile contactate in teritoriu,
-efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu tisc medico-social tratati la domiciliu, urméreste aplicarea
mésurilor terapeutice recomandate de citre medic;

-urmdreste gi supravegheazi in mod activ cazurile suspecte de TBC, HIV, SIDA, copii prematuri, anemici,
-identificd persoane neinscrise pe listele medicului de familie, determinarea acestora pentru inscrierea, mai
ales a mamelor care au nou-niscut;

-organizarea activitdtii de consiliere si demonstraatii practice pentru diferite categorii de populatie;
-colaboreazii cu alte organe gi institufii a ciror programe se adreseazi unor grupuri fintd (vérstnici, alcoolici,
consumatori de droguri, persoane cu tulburdri psihice;

-urmaregte $i identificd persoanele de vérsta fertile, informarea si educarea acestora pentru planificarea
familiald si contraceptic;

-identificd cazurile de violentd domestice, cazurile de abuz, persoane cu handicap, bolnavi cronici din familii
vulnerabile;

-efectueazi activititi de educafie pentru sindtate in vederea adoptarii unui stil de viat sinstos;

Desfisoard actiuni pentru:

ajeunoagterea $i respectarea normelor eticii profesionale, pastrarea confidentialitifii in exercitarea profesiei;
b)desfisoard actiuni In limita pregatirii profesionale gi a limitelor de competent;

¢)se preocupd pentru perfectionarea continui a pregatirii sale profesionale si educatie continua;
d)intocmeste evidentele i documentele utilizate in exercitarea atribuiilor de serviciu, registre, fise de
planificare a vizitelor la domiciliu;

e)raporteazi medicutui de familie, primarului §i altor organe competente despre cazurile ce necesits luarea
de masuri legale

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
1. Denumire : Inspector,
2. Grad profesional : superior
3. Gadatia ,,..........%,
1.8fera rationala a titwlarului postului :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar , secretar general
- superior ; Nu
b) relatii functionale: cu foate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului .
c) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare ; Da
2.8fera relationala  externa:
a) cu autoritdti si institutii publice.DA.
b) cu organizatii internationale. Nu.
c¢) cu persoane juridice private, DA |
3.Limite de competentd: Compartiment asistenta sociala ,
4. Delegarea de atributii si competenta : Da.

Intocmit de:
-Numele gi prenumele: .........ocviniiiin
-Functia publica de conducere : .........,
= Semmatura. .. ...
-Data intocmirii @ ...ooveviiiiiiiiii




Luat la cunostingi de ciire ocupantul postului:

- Numele si prenumele : ...................
- Semnatura...........
- Datar o e
Contrasemnaeaza
-Numele gi prenumele ...
~Functia publicd de conducere:..........
-Semndtura............ e
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