ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
PRIMARIA COMUNEI ONCESTI
Compartiment Agricol

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului:Inspector clasa I, grad debutant

2. Nivelul postului: functie publici

3. Transcrierea si completarea pe anul Tn curs Innoile registre agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentand gospoddriile populatiei detindtoare de terenuri agricole gi animale in
format electronic §i pe supoort de hértie, in conformitate cu prevederile OG nr.28/2008
privind registrul agricol si a normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2021- 2025

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd in domeniul - agriculturd, siviculturd, zootehnie, medicini veterinari.

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinfe de operare/programarepe calculator (necesitate si nivel): nivelul mediu
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, etc.),

4. Limbi straine (necesitate i nivel de cunoagtere): cunoasterea unei limbi striine de circulatie
internationald, citit, scris, vorbit - minim nivel mediu,

5. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: gindire logica, memorie, capacitate de analizd gi
sintezd, capacitate de organizare a activitdfii, capacitatea de a prelucra informatiile, de a le
interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor
factori decizionali, corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine corespunzitoare in relatiile
cu oamenii, receptivitate, spirit de echipi;

6. Cerinte specifice: -

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitiii gi aptitudini manageriale): -

Atributiilepostului:

1. Se preocupd de cunoagterea temeinicd gi de aplicarea prevederilor actelor normative,
referitoare la specificul activitifii pe care o desfisoard in cadrul institufiei;

2. Urmdregste respectarea normelort echnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
carantinafito-sanitard, combaterea bolilor si ddundtoarelor la plantele §i wtilizarea
pesticidelor, pentru mentinerea echilibrului ecologic si prevenirea accidentelor la oameni,
plante sianimale,

3. Controleazd gi determind aplicarea legislatiel cu privire la cresterea si exploatarea
animalelor, folosirea rationald si eficientd a culturilor furajere gi suprafetelor de pajisti
naturale;

4, Sprijinirea personalului sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea legislatiei cu privire la
prevenirea, depistarea si combaterea bolilor la animale, precum i la asigurarea unei stéri
corespunzitoare de salubritate a produselor agricole animale si vegetale;

5. Constatd contraventiile prevézute de legislatia in vigoare privind apdrarea, conservarea,
evidenta gi folosirea terenurilor,

6. Acordi consultatii si indrumdri technico-profesionale pentru orientarea tuturor categoriilor
de producétori agricoli si stabilirea structurii vegetale si animale, potrivit cerintelor pietei, a
sistemului de tractoare si masini agricole pentru fiecare lucrare si culturi;

7. Stabilegte, pe baza consultdrii cu producitorii agricoli din zond, cantititile de seminte,
material sdditor §i animale de prisild, pesticide, Ingrisdminte chimice gi alte materii si
materiale necesare acestora s§i sprijind actiunile si aprovizionarea cu acestea, Aplica




programele guvernamentale in aceste domenii;

8. Indrumd producitorii agricoli in vederea cultivéirii suprafetelor detinute, aplicarii
technologiilor pentru fiecare culturs, ia masuri de prevenire, depistare si combatere a bolilor si
daundtorilor pe baza prognozei organelor de specialitate la toate culturilor si plantatiilor;
intocmeste si depune la Agentia de Plai si Interventii in  Agricultwd la
imputernicirea/delegarea/solicitarea Consiliului Local sau Primarului Comunei Oncesti cereri
unice de platii pe suprafata sau alte cereri de acordare a plafilor in cadrul schemelor de sprijin
pe suprafata care se acordd in agriculturd; riéispunde de corectitudinea si exactitatea datelor,
suprafefelor completate in cererile respective; sprijind ¢i indrumi cetdtenii comunei si
societdtile pentru depunerea de cereri la A.P.LLA. pentrua cordarea plitilor in cadrul schemelor
de sprijin pe suprafati;

9. Furnizeaza statiilor de prognozi si avertizare elemente biologice §i climatologice specifice
si primegte buletinele de avertizare legate de necesitatea efectudrii tratamentelor pentru boli si
daundtori; Tnstiinfeaza operativ tofi producdtorii din raza de activitate asupra perioadei optime
de tratament §i recomanda produsele cu cea mai mare eficients tehnicd si economicd ce
trebuie folosite pentru fiecare culturl si tratament;

10. Sprijind acfiunile de organizare a exploatatiilor agricole mici si mijlocii si propune soluiii,
potrivit legii, de exploatare a unor suprafefe de teren ce pot fi utilizate de cétre unit detinitori;

11, Sprijind acfiunile de asociere a producitorilor agricoli in societiti agricole, asociatii
familiale siexploatatii agricole;

12. Organizeazi la nivelul institutiei, surse de date proprii privind baza technico-materiald
existentd in agriculturd, estimarea volumului de productie, precum si cererea si oferta In
aceste domenii, utilizeazd aceste date in elaborarea propunerilor de orientare a productiei
agricole si alimentare;

13. Intocmeste raportul de specialitate pentru proiectele de hotdrfre care au tangentd cu
specificul activitdtii agricole, de zootehnie, dezastrenaturale (seisme, inundatii, incendii, ete));

14, fntocme;te extrase de harid cadastrald, plan parcelar, P.U.G., schite plan;

15. Se deplaseazd In teren la sesiziri §i infocmeste note si procese-verbale de constatare la fata
loculu;

16. Urmireste respectarea normelor technice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina
fitosanitard, combaterea bolilor ¢i daunitorilor la plante si utilizarea pesticidelor pentru
mentinerea echilibrului ecologic la nivelul localititii;

17. Asigurd colaborarea intre unitétfile prestatoare de servicii gi defindtorii de terenuri agricole
si exercitd controlul de specialitate privind efectuarea in timp optim i de buna calitate a
lucrdrilor agricole ce se executdmecanizat, precumsirespectareatechnologiilor;

18. Tine evidenja domeniului public si domeniului privat al Comune iCaja §i asigurd
reactualizarea acestora cu modificdrile intervenite;

19. Propune anual modul de folosire a terenurilor din intravilan si extravilan ale domeniului
public si privat al Comunei Cata;

20. Comunicd datele centralizate cdtre Directia Generala de Statisticd Judeteany la termenele
previzute de actele normative invigoare;

21. In calitate de membru in Comisia locald penitru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si a celor forestiere, participd la punerea in posesie a cetdtenilor cu
suprafetele solicitate si validate, semneazd procesul-verbal de punere in posesie;

22. Tine evidenfa bunurilor (terenuri si construetii) ce fac parte din domeniul public si
domeniul privat al Comunei Oncesti §i propune modificarea si completarea inventarelor
bunurilor din domeniul public si privat cind este cazul;

24. Exercitd identificarea si fnregistrarea tuturor proprietarilor §i a altor detinditori legali de
terenuri §i de alte bunuri imobile, impreund cu agentul agricol, in vederea asigurdrii
publicitdfii si opozabilitdtii drepturilor fayd de terti ;

25. Furnizeazd toate datele Compartimentului Contabil pentru stabilirea corecti a obligatiilor
fiscale a contribuabililor ;

26, Urmadreste evolutia si migcarea efectivd de animale din gospodiiriile populatiei ;




27. Tine evidenfa intr-un registru special a titlurilor de proprielate eliberate asigurdnd
pdstrarea in evidentele primdriei a unei copii xerox din acestea;

28. Réspunde de rezolvarea corespondentei adresate Compartimentului agricol in termenul
legal sau cel dispus de conducerea Primériei ;

29. Raspunde de corectitudinea datelor din lucririle intocmite si de formularea clar, concis a
documentului fntocmit ;

30. Se preocupd continuu de cunoastereare glementirilor specifice domeniului de activitate ;

31. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi ;

32. Respectd in tocmai prevederile Regulamentului de Orgamzare si functionare al aparatului
de specialitate a primarului Comunei Oncesti.

33. Are obligatia sa 1ndep11neasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios Indatoririle de serviciu ce i revin ;

34. Se abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

35. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
informafiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu ;

36. Rispunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

37. Réspunde de realizarea la timp a atribufiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

38. Respecti raporturile de subordonare din cadrul Primariei ;

39. Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionirii
problemelor repartizate spre rezolvare de conducere ; ;

40. Asigurd indeplinirea corespunzitoare gi cu promptitudine a sarcinilor de serviciu;

41. Respectd normele de protectia muncii si PST;

42. Indeplineste si alte aributii previzute de lege sau insdrcindri date de citreconducerea
institutiei;

43, Participd la instruirea §i evaluarea in domeniul managementului calitdtii ;

44. Respectd prevederile documentatiei SMI :manualul calititii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

45, Participd la instruiri in domeniul secunta;u si sanfitdtii in muncd (fususirea cunostintelor i
formarea deprinderilor de securitate gi sindtate in munci);

46. Isi desfasoard activitatea In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructivnile primite din partea angajatorului, astfel fncit sd nu se expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoan, cAt si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

47, Folosegte timpul de lucry, precum si bunurile aparfindnd autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfiisurarea activititilor aferente functiei detinute

48. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatitii in
muncé i mésurile de aplicare a acestora;

49. Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
cadrul institutiei gi Tnafara acesteia.

Edentificarea functiei publice corespunzitoarepostului

1. Denumire:Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: DEBUTANT

4. Vechime ;

Sferarelationald a titularuluipostului

1. Sferarelationaliinterna:

a} Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Secretar;

- superior pentru; -

b) Relatii functionale: -~




¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare; -

2. Sfera relationali externi:

a) cuautoritdfilesiinstitugiipublice: -

b)cuorganizatiileinternationale: -

c)cupersoanelejuridiceprivate: -

3. Limite de competenti: -

4, Delegarea de atributii si competenti: -

Intocmitde:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia publicd de conducere:

3. Semndtura:

4, Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numelesiprenumele:

2. Functia:Primar

3. Semnditura;

4. Data:




