PRIMARIA COMUNE! PAULIS
Nr. intrare- j[}éf/ : :

ANUNT Nr. iegire: /

Priméaria Comunei Paulis, cu sediul in comuna Paulis, str. Eroilor, nr. 2, judetul Arad, organizeazi
concurs pentru ocuparea unei functii contractual de executie vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 107/04.09.2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sef serviciu SVSU

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul pentru Situatii de urgenta

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmaétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza Fisei de
aptitudine emisd de cabinet de medicina muncii, care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare ocuparii
functiei solicitate si care confirma ca solicitantul nu sufera de boli psihice sau cronice si este apt de munca;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
e Studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat



e Vechimea minima in munca: 3 ani

e permis de conducere valabil categoria B

e Curs de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta si cadru tehnic P.S.I. cu certificat de
absolvire sau disponibilitatea pentru perfectionare, respectiv inscrierea in maxim 30 de zile de
la ocuparea postului la un curs AUTORIZAT de Autoritatea Nationala pentru Calificari
(ANC) de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta si cadru tehnic P.S.I

e Abilitate in lucru pe calculator(excel,word,internet)nivel mediu .

e Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Fisa de aptitudine emisd de cabinet de medicina muncii, care s ateste starea de sinitate
corespunzitoare ocupdrii functiei solicitate si care confirma ca solicitantul nu suferd de boli psihice sau
cronice si este apt de munca

1) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
| Publicarea anuntului 06.12.2024
) Depunerea dosarelor de participare la concurs | Pana la data de 20.12.2024, ora 16.00
" | la adresa: Primaria Comunei Paulis, cu sediul
in comuna Paulis, str. Eroilor, nr. 2, judetul
Arad.
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 24.12.2024, ora 14.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor FLLEZ00, ora 10,00

Depunerea contestatiilor privind 30.12.2024, ora 10.30
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor o120, ora L300




7. | Sustinerea probei scrise 13.01.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 1301305, e 13410

Depunerea contestatiilor privind 14.01.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14012023, ora. 1300

11. | Sustinerea probei practice 15.01.2025, ora 10.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice Vel A . 1l

Depunerea contestatiilor privind 16.01.2025, ora 12.00

L, rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1601, am. LIl

. ; P @ 17.01.2025, ora 12.00
15. | Sustinerea interviului

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.01.2025, ora 15.00

interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.01.2025, ora 12.00

interviului

18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor P15, . 1500

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.01.2025, ova 1200

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Sef serviciu SVSU:

- Legea nr. 307 privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,cu modificarile ulterioare;

- Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta, privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- OUG nr. 88/2001 privind infiintarea ,organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgentd, cu modificérile ulterioare;

- Ordinul nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul national integrat de
instiintare,avertizare si alarmare a populatiei;

-Legea nr.319/2006 a Securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de de Sef serviciu SVSU:

Reglementari privind apararea impotriva incendiilor

e Reglementari privind protectia civila

e Reglementiri privind criteriile de performanta, privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

e Reglementari privind Normele generale de aparare impotriva incendiilor



Reglementiri privind infiintarea ,organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgenta

Reglementiri privind Normele tehnice privind Sistemul national integrat de instiintare,avertizare si
alarmare a populatiei

e Reglementiri privind Securitatea si sanatatea in munca

Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa Compartimentului Resurse umane din cadrul
Primariei comunei Paulis, sau la telefon 0257 388 101, la adresa de e-mail: primariapaulis@gmail.com. si pe
website: paulis.ro, persoana de contact: Tanase Anca, avind functia de Inspector Resurse Umane.




