ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

Paulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

HOTARAREA nr.93
din 13.10.2016

privind modificarea organigramei si statului de functii pentru
infiintarea functiei de administrator public, aprobarea criteriilor
de selectie si a procedurilor pentru numirea si eliberarea din
functie, cat si atributiile specifice acestei functii

Consiliul local Paulis;
Avéand in vedere :
<l > expunerea de motive nr. 5071/02.08.2016 a Primarului comunei
Paulis ;
’ > raportul nr.5124/04.08.2016 al compartimentului de specialitate resurse
umane din cadrul Primariei comunei Paulis;
> prevederile art. 121 din Constitutia Romaniei ;
> prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice ;
> prevederile art. 112 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare ;
> Hotararea Consiliului local P3ulis nr. 54/18.05.2016 privind modificarea
structurii de functii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pulis
> adresa nr. 2279/09.03.2016 a Institutiei Prefectului-judetul Arad privind
numdrul maxim de posturi alocat UAT P3ulis pentru anul 2016 care este de 33 posturi ;
> prevederile art. 36 alin. 2 lit, a) coroborat cu alin. 3 iit. b) din Legea 215/2001
privind administratia publica locald, republicata cu modificarile si completéarile ulterioare ;
> raportul comisiilor de specialitate nr.2 ,3, 4 din cadru C.L. Paulis;
> numarul de voturi de la sedinta din datade __ 13.10.2016, cu un numar
de 7 voturi ,pentru” si 6 voturi ,impotriva” (Nicoard Petru, Foster Cornelia, Valea Dorin,
Ardelean Ioan, Babuta Samuel, Sari Florin);
In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba modificarea organigramei si statul de functii al aparatului
de specialitate al Primarului comunei P3aulis, dupd cum urmeaz3 :
a) Transformarea postului de naturd contractuald de executie de TP II
Bibliotecar din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Paulis
de la post cu fractiune de norma (1/2) la post cu norma intreagd (1/1);
b) infiintarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Paulis a
functiei contractuale de administrator public, prin transformarea postului



vacant existent de Bibliotecar TP II cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat.

Art. 2. - Organigrama si statul de functii din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului se modificd conform Anexelor 1 si 2 Ia prezenta hotdarare.

Art. 3. - Se aproba criteriile de selectie, procedura de ocupare si eliberare din
functia de administrator public precum si atributiile specifice functiei de
administrator public, potrivit anexelor 3, 4 si 5, care fac parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 4. - Se aproba modelul Contractului de management, obiectivele si
criteriile de performanta pentru evaluarea activitatii acestuia potrivit anexelor 6
si 7 care fac parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 5. - Contractual de management se incheie intre primarul comunei
Paulis si administratorul public, pe perioad3 determinat3 egala cu mandatul
primarului .

Art. 6. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Primarul
comunei Paulis si compartimentul resurse umane si se comunica cu :

- Institutia Prefectului-Judetul Arad ;
- Primarul comunei P3ulis ;
- Compartimentul resurse umane si contabilitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
- INICO




Anexa 3 la HCL nr.93/13.10.2016

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA. DE
ADMINISTRATOR PUBLIC IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PAULIS

Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

1. Are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. Cunoagste limba romana, scris si vorbit;

3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. Are capacitate deplina de exercitiu;

5. Are o stare de sanatate corespunzitoare, atestata pe baza de adeverinta
medicala, eliberata de medicul de familie sau de umtatlle sanitare abilitate;

6. Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public;

7. Nu a desfasurat activitati de politie politica astfel cum este definita prin lege;
8. Are studii superioare de lunga durata juridice sau economiceabsolvite cu
diploma de licents;

9. Are cunostinte de operare P.C- Windows, Microsoft Office, Internet nivel
mediu;

10. S aibad minim 3 ani lucrati in administratia publica si minim 5 ani vechime in
munca;
I1.  Nu a fost destituitd din functie publici sau nu i-a incetat contractul de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
12, Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente,
rezolvare operativa si eficienta a problemelor, bunid comunicare orala si scrisa,
capacitate de observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii,
subordonatii si publicul de consiliere si indrumare, gandire logica si clara;
13.  Are abilitati de negociere si mediere, autocontrol, echilibru psihoemotional,
capacitate de a lua decizii.

Functia de administrator public la nivelul COMUNEI Paulis presupune
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale,
in spiritul realizarii principiilor prevazute de Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, si rezolvarii problemelor cetitenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de
management incheiat in acest sens cu primarul comunei, indeplineste anumite
atributii destinate derularii in conditii optime a activi tatii de realizare a cadrului
administrativ public general la nivelul orasului, de implicare activa in procesul de
rezolvare a problemelor publice de preintampinare si/sau de reducere a cauzelor
si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea
economica, sociala si culturala a localitatii.

Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata



Anexa 3 la HCL nr.93/13.10.2016

primarului si prezinta periodic rapoarte si informari privind realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performanta.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea
acestora se stabilesc de Primarul comunei Paulis.

Administratorul public trebuie si fie persoana fizica, cu reale capacitati
manageriale, dovedite printr-o experienta specifica acumulata in ultimii ani,
cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice locale,
activ, Intreprinzétor, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si

aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in
folosul comunitatii locale.

PRESEEDINTE DE SEDINTA,
Nicoar




Anexa 4 la HCL nr.93/13.10.2016

PROCEDURA DE OCUPARE $I ELIBERAREA DIN FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL comunei PAULIS

1 .Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, in

condifile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea Guvernului
nr.286/2011.

2.Concursul consta in : proba scrisa de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele
legislative relevante din domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea
serviciilor publice locale si a serviciilor comunitare de utilitati publice si interviul.

3.In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
administrator public, primarul COMUNEI prin compartimentul de specialitate Resurse umane
dispune publicarea unui anunt si numirea comisiei de organizare a concursului.

4. Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, cerintele
de callificare a candidatilor, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul si data limita
de depunere a dosarelor candidatilor, tipul probelor de concurs, data, ora si locul desfasurarii
acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

5. Dosarele candidatilor vor contine, in principal:

- cererea de inscriere la concurs,

- acte doveditoare (act de identitate, acte de studii, acte din care sa rezulte vechimea in
specialitate in functii de conducere, orice alte acte relevante in sustinerea cererii),

- scrisoare de intentie,

- CV,

- cazier judiciar,

- adeverintd medicala .

6. Eliberarea din functie se va putea face in urmatoarele conditii :
- Acordul partilor, la data convenita de acestea :
- Latermen;
- Decesul administratorului public ;
- Punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public ;

- Demisia administratorului public ;

- Pensionarea pentru limita de varstd sau pentru incapacitate temporara de
munca ,

- Condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate ;

Imposibilitatea exercitarii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive,
din motive ce tin de persoana administratorului public;

Incapacitatea manageriala, apreciata de catre primar si care a produs sau este pe
cale sa produca grave prejudicii comunei sau institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



Anexa nr. 5 la HCL nr.93/13.10.2016

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

in exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal
urmatoarele atributii :

1. Coordoneazi, verifica si indruma activitatea compartimentelor din aparatul
de specialitate al primarului (compartiment financiar contabil, impozite si taxe).

2. Colaboreaza cu viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor
comunitare de utilitati publice si a activitatilor edilitar-gospodaresti;

3. Colaboreazid cu secretarul comunei pentru respectarea legalititii actelor si
faptelor juridice desfasurate de citre Unitatea Administrativ teritoriala ;

4. Verifica, prin compartimentele de specialitate, justa asezare a sarcinilor
fiscale, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal local,
gradul de Incasare a contributiilor fiscale individuale la cheltuielile publice,
precum si modalitétile legale de urmarire si executare silita;

5. Asigura managementul si coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor
publice, si atragerea de fonduri europene, restructurarea si eficientizarea activitatii
administratiei publice locale;

6. Sprijind si urmdreste realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de
dezvoltare durabila a comunei;

7. Asigura si urméreste inventarierea patrimoniului public si privat al comunei
Paulis;

8. Administratorul public, in conditiile legii, poate indeplini calitatea de
ordonator principal de credite prin dispozitia Primarului;

9. Prezintd rapoarte si informari primarului privind realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performanta

10. Consultant general tehnic al primarului:

- evalueaza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor
publice, raportand periodic primarului;
- analize de politice publice la solicitarea primarului;
- implementezi politici publice;
- propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune
post aderare.
- urmareste permanent si concura la lmplementarea acestor pr01ecte

11.  Indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de cétre primar si
consiliu local.

Nico




Anexa 6 la HCL nr.93/13.10.2016

Obiectivele si criteriile de performanta pentru evaluarea
activitatii Administratorului Public

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economica, sociald, culturala si urbanisticd a comunei P&ulis;

2. Dezvolta rea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes
local date in coordonare, in scopul asigurdrii functionarii in conditii de performant3
si eficacitate, in functie de necesitdtile si cerintele de dezvoltare socio-economic3
a localitatii;

3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor
coordonate;

4,0ptimiza rea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de catre consiliul local;

5.0rganiza rea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate:

6. Utilizarea gi exploatarea bunurilor proprietate publicd si privatd in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor;

7. Asigura rea unei administratii prublice transparente, credibile, bazatd pe
management performant, pe eficientd, o administratie orientata cétre cetdtean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

capacitatea organizatorica;

capacitatea de a conduce;

capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;

capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura conduss:
competenta decizional3;

capacitatea de a delega;

abilitati in gestionarea resurselor umane;

9. competenta in gestionarea resurselor alocate;

10. abilitati de mediere si negociere;

11. obiectivitate in apreciere;

12. realizarea obiectivelor;

13. asumarea responsabilitatii;

14. capacitatea de a rezolva problemele;

15. capacitatea de implementare;

16. capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analiza si sintez3;

18. creativitate si spirit de initiativa;

19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;

21. capacitatea de a lucra independent;

QN hON=



22,
23.
24.
25.
26.

Anexa 6 la HCL nr.93/13.10.2016

capacitatea de a lucra in echipg;

capacitatea de consiliere;

capacitatea de indrumare;

abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
respectul si loialitatea fata de institutie.

PRESEDINTE DE SEDINTA; -
Nicoard Petru, /'



ANEXA 7 la HCL nr.
CONTRACT DE MANAGEMENT

(model)

I-Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, intre:

1. Primarul comunei Paulis domnul Turcin Ioan , cu sediul in comuna Paulis, str Principala
nr.1, cod 317230, judetul Arad

sl
2. Dn-ul » administrator public al comunei Paulis, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, numit prin Dispozitia primarului
II. Obiectul contractului
- Administratorul public indeplineste atributiile stabilite de Primarul comunei si urmareste

indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin HCL nr. in
schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

II1. Durata contractului
- Prezentul contract se incheie pe durata determinata, pe durata mandatului primarului .

IV- Drepturile si obligatiile administratorului public
IV.I - Pentru activitatea depusa administratorul public primeste un salariu stabilit de primarul

comunei in conditiile legii intre urmatoarele limite : limita minima este salariul secretarului, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului .

IV.2 - Administratorul public beneficiazd de toate drepturile salariale previzute pentru
functiile contractuale din administratia publica locala stabilite prin lege sau prin contractul

colectiv de munca cat si a altor drepturi previzute de legislatia specifica administratiei publice
locale .

Art.3- Administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
cu modificarile si completirile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile primarului comunei Piulis:
V. I - Primarul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite in
prezentul contract

b) sa asigure plata drepturilor salariale cuvenite administratorului public;

c) sa urmareasca realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management si a

indicatorilor de performanta stabiliti.

V. 2. - Primarul are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale si aplicarea
sanctiunilor disciplinare, conform legii.
VI Obiective, criterii de performanta si atribufii specifice administratorului
public
VI. - Obiectivele de indeplinit, criteriile de performanta si atributiile specifice
Administratorului public sunt cele previzute in hotararea nr. si care fac
parte integranta din prezentul contract.
VII. Loialitate, confidentialitate

VILL - Administratorul public este obligat:

1. sa -si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul comunititii locale, dovedindu-se un
bun si diligent manager;



2. pe toata durata prezentului contract sa pastreze secretul de stat. secretul de serviciu, precum
si confidentialitate in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

VIII Raspunderea partilor

VIIL. I - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit Codului Civil

Administratorului public i se stabileste evaluarea performantelor individuale conform fisei

individuale de evaluare a performantelor profesionale care se realizeazi conform legislatiei in
vigoare personalului contractual .

IX  Modificarea contractului

IX. 1. - Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de ciitre
partile semnatare.

X incetarea contractului

X. 1. - Contractul de management inceteaza in urmatoarele situatii :
a - eliberarea din functie, conform prevederilor legale;
b —la termen ;
¢ - acordul partilor, la data convenita de acestea;
d - decesul administratorului public;
€ - punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public;
f - demisia administratorului public;

g - pensionare pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca a
administratorului public;

h - imposibilitatea exercitérii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive, din
motive ce tin de persoana administratorului public;
1 - condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;
j - incapacitate manageriala, apreciata de citre primar si care a produs sau este pe cale sa
producd grave prejudicii comunei sau institutiei.
Incetarea contractului se face prin dispozitia Primarului avand in vedere prevederile prezentului
contract i a Legii 53/2003 - Codului Muncii .
in cazul incetdrii prezentului contract, administratorul public este obligat de indata si inapoieze
institutiei toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale .
XI Litigii
X1 1. - Litigiile izvorite din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar pe
cale amiabila sau prin mediere. In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de
solutionare apartine instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.
X1I Dispozitii finale
XILL - Administratorul public are dreptul sa solicite medierea, asistenta si consultanta sau
alte masuri de protectie din partea autoritatii locale in exercitarea atributiilor ce-i revin sau in
solutionarea situatiilor conflictuale.
XIL2. - Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate unui pentru fiecare
parte, cu valoare juridica egala si intra in vigoare la data semnarii lui de citre parti.

Incheiat azi v.o.ovevoeoo .

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC





