PRIMARUL COMUNEI PETRIS
Sediul: Com.Petris, nr. 253 Arad — 317245
Tel: 0257433811 fax: 0257433701

Www.comunapetris.ro, contact@comunapetris.ro
Ogerator date cu caracter personal fnregistmt sub numdrul 4624]
DISPOZI ' 1 A NR. 98

din data de 01.08.2022

privind aprobarea componentei Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei
comunei Petris si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Petris

Primarul comunei Petris, J udetul Arad

Avand in vedere:

-prevederile art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind auditul intern
s1 controlul financiar preventiv, cu modificarile s completarile ulterioare:;

-In temeiul art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificirile s1 completérile ulterioare:

DISPUNE
Art. 1. Se aprobd componenta Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Primariei comunei Petris si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei

Petris, dupa cum urmeaza:

I. D-nul Bilc Aurel — viceprimar - presedinte al comisiei:

2. D-na Sgérdea Ionela Georgeta - secretar general— secretarul comisiei;

3. D-nul Rogozea Mircea - consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului;

4. D-ra Cugerean Elena - referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului;

J. D-ra Larionesi Cristina Nicoleta — consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

Art. 2. Se aprobd regulamentul de organizare s1 functionare a Comisiei de
monitorizare din Comuna Petris, prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Se aprobad Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial
conform Anexei nr. 3 la prezenta Dispozitie.

Art. 4. Dispozitia nr. 2 din 19.01.2022 privind aprobarea componentei Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de
control intern/managerial din cadrul Primiriei comunei Petris si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Petris se revoca.



Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi
contenciosului administrativ nr. 354/2004, cu m
Iribunalul Arad, sectia Contencios Administrativ.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici:

-Institutiei Prefectului-Judetul Arad:

-Gestionarilor §i membrilor comisilor:
-Prin afisare.

contestata potrivit prevederilor Legii
odificarile si completarile ulterioare, la

PRIMAR Avizat pentru legalitate
lonel-Gheorghe Berari SECRETARUL GENERAL COMUNE],

lonela-Georgeta Sgirdea



Avand in vedere:

- Ordinul nr. 600/2018 privind a
publice;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privin

preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Manualul de implementare a sistemului de control intern managerial;

- Ghidul pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale:
- Metodologia de management al riscurilor;

probarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

/2019 privind Codul Administrativ:
d controlul intern si controlul financiar

Primarul din Comuna Petris,

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare din Comuna Petris, in componenta din Anexa nr.
1 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare din
Comuna Petris, prevazut in Anexa nr. 2 1a prezenta Dispozitie.

Art. 3. Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemu
conform Anexei nr. 3 la prezenta Dispozitie.

Art. 4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse ]
Serviciile si Compartimentele din Comuna Petris.

Art. 5. Dispozitia nr. 2/19.01.2022 privind constituirea Comisiei de mo
Se revoca.

lui de control intern managerial
a Indeplinire de catre Directiile,

nitorizare din Comuna Petris



Comuna Petris

SGARDEA IONELA GEORGETA

exa nr. 1

27 E

Functie, Nume, Prenume

Presedinte - BILC AUREL

Responsabil cu riscurile - ROGOZEA MIRCEA
Membru - CUGEREAN ELENA

Membru - LARIONESI CRISTINA-NICOLETA

7P
D
o
~
q»)
o
o
= |
ab)
==
H-
D
=
-
e
£

i



Anexa 2

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial din Comuna Petris, care sa asigure atingerea
obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
prezentului Regulament.

Art. 3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare.

Capitolul II - Structura organizatorica a Comisiei

Art. 4. (1) Comisia este formata din presedinte, secretariat tehnic, responsabil cu risurile si
membrii.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiej de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie si asigura continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare, fiind
asigurat de persoana responsabila sau de inlocuitorii acestora.

Capitolul III - Organizarea sedintelor sj mecanismul de luare a deciziilor

Art. 5. (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestula) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza in scris catre Presedintele
acesteia.

(0) In situatiile prevazute de alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleaga un

inlocuitor din compartimentul sau.
(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

Capitolul IV - Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 6. (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, activitati, responsabili, termene, precum si alte
masurl necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere
cerintele generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale Institutiel, personalul si structura acesteia,

alte reglementari si conditii specifice.



(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Institutiei.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare 3 Institutiei sa fie
respectate si decide masurile care se Impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmareste si indruma compartimentele, directiile, serviciile si structurile din subordinea
Institutiei din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de dezvoltare, identificarii
activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste, anual, de la compartimentele institutiei rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniuy.

(7) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.
Evalueaza si avizeaza procedurile documentate elaborate in cadrul institutiei

(8) Analizeaza capacitatea interna a institutiei de a finaliza implementarea standardelor de

control intern managerial, tinand seama de complexitatea proceselor.
(9) Participa la procesul de consultare (electronica) al continutului minutelor, inaintate de

Secretariatul tehnic, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare si emite puncte
de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic, in vederea Integrarii in
documentul final.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.
(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul Institutiei, profilul de risc si limita de toleranta

la risc la nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a

riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei.
(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

(13) Analizeaza procedurile de sistem.
(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Capitolul V - Atributiile presedintelui Comisiej
Art. 7. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea Secretariatului tehnic,

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide

asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.
(3) Propune ordinea de zi, asigura, coordoneaza buna desfasurare a sedintelor s1 aproba

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Comisiei de Monitorizare.
(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor persoane din compartimentele
Institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea



de zi.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoaca membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
SCTIS Sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare In relatia cu orice institutii, autoritati say persoane
Juridice, cu organisme guvernamentale s flon-guvernamentale, din tara sau din strainatate,
Cu orice alte entitati, in vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei.

(10) Aproba procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale.

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri si informarile privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei; avizeaza Profilul de risc si
limita de toleranta a riscurilor, Planul de iImplementare a masurilor de control.

Capitolul VI - Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 8. (1) Secretariatul tehnic asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic,
organizarea, indrumarea si monitorizarea Implementarii si dezvoltarii sistemului de control
Intern managerial.

(2) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia

Presedintelui Comisiei de Monitorizare.
(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le

transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile inainte de
sedintele comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia si
propune masurile corective care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o
buna comunicare intre compartimentele institutiei si Comisia de Monitorizare; Secretariatul
tehnic mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii
Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor si unitatilor subordonate institutiei.
(8) Analizeaza Registrele de riscuri de la niveluyl compartimentelor; elaboreaza Registrul de



riscuri la nivelul institutiei: propune profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor
primite de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii
acestula; monitorizeaza procesul de gestionare a riscurilor.

(9) Elaboreaza informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si

Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control Intern managerial la nivelul
institutiei.

(11) Tine evidenta si verifica daca procedurile respecta structura minimala, aprobata prin
procedura interna.

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului
de control intern managerial la nivelul Institutiei.

(13) Elaboreaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare.

(14) Centralizeaza evidentele cu activitatile procedurale de sistem de la nivelul
compartimentelor; elaboreaza situatia activitatilor procedurale de sistem la nivelulentitatii
publice; indosariaza originalul procedurilor de sistem s1 copiile retrase si il arhiveaza.

Capitolul VII - Atributiile conducatorilor de compartimente

Art. 9. (1) Stabileste obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei.

(2) Stabilesc activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice, prin elaborarea unui
document de management care sa includa "Obiectivele si activitatile aferente acestora".

(3) Dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare
a sistemului de control intern managerial.

(4) Dispune elaborarea si aproba Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere).
(5) Decide asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si aproba FAR-ul.

(6) Aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului.

(7) Stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite
Secretariatului tehnic.

(8) Analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR).

(9) Analizeaza si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe

compartiment.
(10) Elaboreaza Lista (situatia) de activitati procedurale de sistem si operationale la nivelul

compartimentului.
(11) Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si procedurilor

operationale.
(12) Verifica Diagrama de proces a procedurilor de sistem s operationale.




(13) Verifica si semneaza Procedurile de sistem si operationale.
(14) Initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale.

Capitolul VIII - Atributiile Responsabilului cu Riscurile

Art. 10. (1) Consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(2) Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului.

(3) Completeaza, listeaza si indosariaza Registrul de riscuri.

(4) Identifica, evalueaza si ierarhizeaza riscurile.

(5) Identifica si stabileste raspunsul la risc.

(6) Colecteaza, inregistreaza, analizeaza, selecteaza si claseaza Formularele de alerta la
I'1Sc.

(7) Transmite responsabililor desemnati cu monitorizarea implementarii masurilor de
control intern, Formularele de alerta la risc si documentatia aferenta.

(8) Propune masuri de control pentru riscurile 1dentificate.

(9) Asista persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului.
(10) Urmareste implementarea masurilor de control din Planul de masuri.

(12) Elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor pe

compartiment.

Capitolul IX - Atributiile membrilor Comisiei de Monitorizare

Art. 11. (1) Iau la cunostinta minutele sedintelor si dupa caz, hotararile Comisiei de
Monitorizare.

(2) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor.

(3) Avizeaza situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice.
(4) Analizeaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii
(5) Analizeaza Registrul de riscuri pe entitate.

(6) Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul entitatii.

(7) Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul entitatii.

(8) Analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale.

(9) Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem.

Capitolul X - Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare
Art. 12. (1) Comisia de Monitorizare este subordonata conducatorului din Comuna Petris.
(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu directiile, serviciile, compartimentele si

structurile din subordinea institutiei pentru atingerea scopului implementarii si dezvoltarii
unui sistem integrat de control intern managerial.



(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit din
cadrul institutiei, cu organisme similare din alte institutii si poate dezvolta relatii de
cooperare cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintata.

Capitolul XI - Dispozitii finale

Art. 13. (1) Calitatea de membry al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ sau prin incetarea contractului individual de munca, in conditiile legii;

b) la solicitarea conducatorului institutiei.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcina de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Monitorizare reprezinta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In
Situatia absentei din institutie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are
obligatia desemnarii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva
din calitatea de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei
de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic. In situatia absentei
din institutie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuita de o alta
persoana desemnata de conducatorul institutiei.

Art. 15. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultarii adreselor
electronice indicate ca adrese de corespondenta, orice modificare a acestora fiind
obligatoriu de sesizat in scris Secretariatului tehnic.



Comuna Petris

Anexa 3
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Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018
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prganizatorice cu
responsabilitati,
ompetente si
sarcini asociate
posturilor astefl
incat sa se asigure
ralizarea
phiectivelor CJ.

Anual sau de
‘ate ori este

Organigrama
actualizata,
aprobata in CL.

ST.4 Structura
organizatorica

1. PV de aducere la
unsiita a
Drganigramei
angajatilor.

. Publicarea pe site
A Organigramei.

Anual sau de |- nr angajati care cunosc
ate ori este Jorganigrama instituiei / nr total

3. Prelucrarea organigramei
u personalul angajat.

Resurse Umane

I PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI




OBIECTIV

(ETAPA)

1. Definirea
pbhiectivelor
jenerale in
oncordanta cu
misiunea la
;omuna Petris
precum si a celor
specifice in
oncordanta cu
prevederile legale
i alte cerinte
aplicabile.
2. Reevaluarea
pbhiectivelor in
contextul
modificaii
ipotezelor ca
rmare a
ransformarii
ediului
prganizational.

Ordinului
600/2018

ST.5 Obiective

Standarde conf.

Comuna Petris

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Responsabil | Termen Indicator Rezultat
asteptat

Dbiective
generale stabilite
si adoptate de

‘onducatorii de
structuri -
Directori Directii.

1. Stabilirea obiectivelor

generale la Comuna Petris nr de obiective stabilite.

1. Propuneri de
pbiective specifice
fiecarei structuri
in parte inaintate
Spre analiza catre
| I

2. Stabilirea obiectivelor

onducatorii de nr de structuri care au stabili

specifice fiecarei structuri : emestrial ol . Obiective
e principiul SMART. o biective/nr total structuri specifice fiecarei
structuri
ustinute de

asuri de
imbunatatire
aprobate in CL.

ise post updatate
in care sunt
entionate
atributii pentru
tingerea
pbiectivelor

- nr de structuri care au stabilit
activitati individuale/nr total
structuri.

oordonatorul de

Semestrial
implementare

prganizatorice
(dispozitii, note
interne, etc) prin
are sunt trasate
atributii
individuale.
1. Plan strategic
elaborat, adoptat
le catre Comuna

. Elaborarea Planului
trategic (de dezvoltare

onducatorii de JOri de cate
structuri - Ori este . Comunicarea
Directori Directii pe orice cale a
) revederilor
li

institutionala) a institutiei
si comunicarea catre
angajati.

. Formularea unor ipoteze
ca baza pentru stabilirea
pbhiectivelor generale din
Planul Strategic

.. onducqtom de Plan strategic
structuri

Analize ale
avaluarilor

. Analizarea evaluarilor

periodice a modului de realizate cu
indeplinire a obiectivelor si jConducatorii de [Semestrial/ privire la

A elementelor care au structuri ndeplinirea
ondus la stabilirea pbiectivelor

pbiectivelor initiale. specifice fiecarei
structuri.
Reevaluarea
. : pbiectivelor
7. Reevaluarea obiectivelor specifice si
pecifice si act.:uahzarea ) D — tabilirea
acestora atunci cand se onducatorii de : e
tat dificari al S ori este - actualitatii
PORISLA almo- e ¢ ﬁ:l i necesar. acestora, cu
poomiseler cuce s stk I modificarea lor
paza formularii acestora. stomel cond este

necesar,




Comuna Petris

Standarde conf.

Ordinului
600/2018

Nr.
crt

OBIECTIV
(ETAPA)

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat

Stabilirea

financiare si umane pentru
fiecare masura stabilita
pentiru atingerea unui
ohiectiv.

atribuire de
ermene,
esponsabilitati si

1. Corelarea
Activitatilor

bugetara si
trategia de
personal.

Numirea prin
lispozitie a unei
omisii
oordonatoare

oordonarii
dispozitiilor
adoptate si a

u rol de coordonare in
]laborarea, implementarea |
i actualizarea Planului

plaborarea,
mplementarea si
actualizarea
Planului strategic.

onvergentei si
coerentel acestora

. Stabilirea unui
regulament/ metoda/
procedura pentru
organizarea si functionarea
structurii mai sus amintite

procedura pentru
prganizarea si

pbhiectivelor.

. Realizarea de consultari
prealabile (sedinte) in
‘ederea coordonarii
activitatilor.

stabilire de
Actiuni in vederea

1. Stabilirea de indicatori
1colo unde este posibil ‘onducatorii de
entru obiectivele specifice [structuri

stabiliti, aprobati
nr de structuri care au stabilitfsi adoptati pentru
ndicatori /nr total structuri

Metodologie
(procedura)
aprobata si
‘onform doptata de
alendarului .
le elaborare tadiului de
proceduri. realizare a
pbiectivelor catre
Conducerea
nitatii.

tabilite.
Asigurarea
monitorizarii
performantelor
pbiectivelor . Stabilirea unui sistem de
tabilite prin monitorizare si raportare a
tilizare de ST.7 performantelor pe baza

onitorizarea ndicatorilor stabiliti
performantelor [pentru obiectivele

7. [lindicatori
antitatitivi si
alitativi, inclusiv
u privire la

economicitate,
aficienta si 3. Reeval T alize periodice
pficacitate. _ .d'ee:a }:area re 'e?n el A relevantei
s .lca.orl oK B.SO-(:IB. . 2 Dri de cate ndicatorilor si
pbiectivelor specifice, -onducatorii de ; .
tnnel comd st im— o1i este modificarea
dLURC cand situalia o il nevoie acestora atunci

mpune in vederea operarii

‘ _ ; and situatia o
@justarilor cuvenite.

‘mpune,




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului

600/2018

Nr.
crt

OBIECTIV
(ETAPA)

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat
asteptat

Responsabil Termen Indicator

oordonator
implementare le elaborare

proceduri.

elaborata si
aprobata.
PV de instruire a
personalului cu
privire la
procedura
Mianagementul
riscurilor,

Liste de activitati
si subactivitati
saricini

. Instruirea personalului
angajat inclusiv a top
anagementului in
lomeniul managementului
iscurilor.

Semestrial/ | nr de angajati care cunosc
ori de cate [procedura privind

Ori este managementul riscurilor/ nr
otal angajati.

oordonator
implementare

3. Stabilirea activitatilor si
subactivitatilor (sarcini

Semestrial/
ori de cate
pri este

activitatile/nr total structuri. lpentru fiecare
lructura in parte
aprobate de catre
onducatorul

structurii.
Liste de activitati
u riscuri asociate
aprobate de catre
onducatorii de

tructura in parte si
identificarea riscurilor
asociate.

. Identificarea riscurilor
proprii activitatilor
dentificate din cadrul
structurilor

- nr de structuri care au
P identificat riscurile/nr total
structuri.

onducatorii de
structuri

A preveni

riscurilor

5. Evaluarea riscurilor
identificate utilizand
etoda stabilita in
rocedura Managementul
riscurilor.

. Stabilirea masurilor de
gestionare a riscurilor
dentificate si evaluate -
identificare
masuri/instrumente de
ontrol aplicabile si
tabilirea responsabililor
pentru gestionarea
riscurilor identificate.

pbiectivelor
specifice stabilite.

- nr de structuri care au

evaluat riscurile/nr total
tructuri.

onducatorii de
structuri

Permanent

a riscurilor .

A riscurilor cu
masuri de

nr de structuri care au stabilit gestionare a
asuri de gestionare a riscurilor
riscurilor /nr total structuri.

Semestrial/
orl1 de cate

onducatorii de
structuri

pri de cate

OYi este

iscuri in care au
ftost reevaluate
riscurile conform

- nr de riscuri monitorizate si
reevaluate/ nr total de riscuri
identificate

stabilite initial.

II ACTIVITATI DE CONTROL




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

OBIECTIV

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat

Responsabil Termen Indicator

(ETAPA)

asteptat

1. Elaborarea unei
proceduri pentru

Procedura privind

locumentelor

proceduri

nr structuri care au activitatilor
Permanent fidentificat activitati procedurabile la

procedurabile/nr total structurifnivelul fiecarei
structuri din C]J.
Calendare de
plaborare a

onducatorii de
structuri

ia nivel de structuri din
are activitati
procedurabile.

1.Asigurarea
continuitatii
activitatilor prin
elaborarea unor
proceduri privind

lesfasurarea procedurilor la
activitatilor in nivelul fiecarei

cadrul . Stabilirea calendarului structuri care vor
. ; de elaborare si aprobare a onducatorii de ) . uprinde functia
ompartimentelor P ori de cate orifcalendarul de elaborare a BITiNe fuoy

elaboratorului de
procedura, data

pana la care va fi
plaborata si

procedurilor. (Clasificarea [structuri

tipurilor de proceduri).

lin structura de
la Comuna Petris
2. Asigurarea
separarii
atributiilor si
responsabilitatilo
in privinta
elementelor
pperationale si
financiare ale
fiecarei actiuni,
respectiv
Separarea
atributiilor de
initiere fata de
cele de verificare,
astfel incat nici o
persoana din
ompartiment sa
nu poata controla
toate etapele
importante ale
nei operatiuni
sau eveniment.
3. Asigurarea
unui sistem de

este nevoie  [procedurilor/nr total structuri

nr de structuri care au

. Derularea procesului de [Elaboratorii de
elaborare proceduri. proceduri

le elaborare ‘
g structuri
nroceduri

ST.9 Proceduri

5. Monitorizarea aplicarii
prevederilor procedurior la |Sefii de structuri
nivelul structurilor.

nr structuri care respecta

lauzele procedurilor/nr total Rapoarte de

onitorizare

Proceduri
revizuite.

Fise post din

Elaboratorii de

. Revizuirea procedurilor. .
e p proceduri

0 estlm_le a . Initiere de actiuni de are sa rezulte
AaEETIkor, onitorizare a aplicarii separarea
atributiilor
Acte decizionale
‘erificare si aprobare a Proceduri cu
pperatiunilor. specificarea clara
a atributiilor
8. Stabilirea unui sistem de f:rt_medura_
jestiune a abaterilor d rmnc? posunue
implementare abaterilor.
Asigurarea unor 1 Stabilirea unor Brocadura
masuri adecvate nstz:umente p'ElltI.'u ) rivind
de suprav?ghere AT 10 | 'omtonzarea_actn-’}ta;;n la sordenaios - S T—
10. operatiunilor pe Supravegherea | ivel central si la nivel de S Periodic \ctivitatii Ia nivel
baza unor tructuri si a modului de ; o
2 i central si la nivel
proceduri implementare a acestora. 1s sirmchiri.

prestabilite . (Elaborare procedura).




Comuna Petris

Standarde conf.

Ordinului
600/2018

Nr.
crt

OBIECTIV
(ETAPA)

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat
asteptat

Responsabil Termen Indicator

11.1 Inventarierea
situatiilor cu risc major

jeneratoare de intreruperi
in derularea activitatilor la
omuna Petris(la nivel de

Lista riscurilor
ajore care pot
onduce la
intreruperi ale
activitatii

nr structuri care au
identificat situatiile

generatoare de risc major/nr
otal structuri

onducatorii de
structuri

1

1.2 Stabilirea si aplicarea
asurilor adecvate pentru
asigurarea continuitatii
activitatii, in cazul aparitiei
unor situatii generatore de
intreruperi.

Elaborare plan
le masuri pentru
riscurile majore
dentificate.

situatii
jeneratoare
de intreruperi

onducatorii de
tructuri

1.Asigurarea
masurilor
corespunzatoare
pentru ca
activitatea de la
omuna Petrissa
poata continua in
orice moment, in ST. 11

| >ontinuitatea

-ompetentele si
esponsabilitatile
are pot fi

1. Identificarea la nivelul
fiecarei functii a
ompetentelor si
responsabilitatilor ce
pot/nu pot fi delegate.

onducatorii de
structuri

e pot fi delegate/ nr total
tructuri.

. Modificari ale
fiselor post cu
ele mai sus
entionate atunci
and este cazul

Documente
reglementate
privind delegarea
responsabilitatilo
cerere de
oncediu tip cu
entionarea
psponsabilitatilo
e pot fi delegate
' trimitere catre
fise post atunci
and este cazul)

e pot fi delegate.

2. Stabilirea unui set unitar
de reguli privind

ntocmirea documentelor
prin care se efectueaza
lelegarea competentelor si |
esponsabilitatilor precum
i a limitelor acestora.

V INFORMAREA SI COMUNICAREA




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

Nr.
crt

OBIECTIV
(ETAPA)

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat
asteptat

Responsabil Termen Indicator

1. Stabilirea documentelor
si a fluxurilor de date si
nformatii care intra si ies
lin fiecare compartiment, a
ontinutului, frecventei,
alitatii, surselor si
lestinatarilor acestora, a
raportarii catre nivelurile
erarhice superioare si
atre alte institutii astfel
incat sa fie permisa
realizarea corespunzatoare
A sarcinilor de servici.

. Stabilirea unor reguli de
accesare/primire/prelucrare
i stransmitere a
informatiilor
'documentelor - eventual
procedura.

3. Elaborarea unei
proceduri in vederea
rglementarii activitatilor
si actiunilor de comunicare
interna si externa. Care va
uprinde prevederi
oferitoare la:

timpii alocati pentru
primirea/prelucrarea si
ransmiterea

1. Grafice de

Anual si ori
de cate ori
Apar
odificari ale
Drganigramei

;onducatorii de
structuri

1. Asigurarea
unui flux al
informatiilor atat
in interior cat si
in/din exterior .

Procedura privind
comunicarea
pxterna si interna
nJaborata,
aprobata si
adoptata.

corespondenta
laborata,

onform
oordonator alendarului

mplementare le elaborare
proceduri

lifuzarea rapida,
fluenta si precisa
@ informatiilor
astfel incat
acestea sa ajunga
complete si la

timp la utilizatori. informatiilor/documentelor. onfo =
S s -oordonator -alendarului
stabilirea responsabililor |.
implementare le elaborare
proceduri

ailor/mijloacelor
orespunzatoare pentru
ransmiterea fiecarui tip de
informatie (e-mail, fax,
elefon, cu sau fara
semnatura electronica, etc.

1. Elaborarea unei

proceduri pentru
primirea/expedierea

sigurarea unui

oordonator .
implementare le elaborare
proceduri

Dispozitii
(numire casier,
Jjestionar,
agazioner, viza
FP, etc)
_ ROF
Ori de cate Proceduri de
DIl este acces la resurse -
Proceduri
managementul
psurselor umane;
Proceduri
financiar
ontabile, etc,

Rapoarte emise

pptim al estionarea

orespondentei la [documentelor
;omuna Petris.

1. Emiterea/actualizarea si
omunicarea actelor
administrative de
reglementare si/sau a
procedurilor necesare
accesului salariatilor la
esursele materiale,
financiare si
informationale.

-omisie

;ontabilitate

inanciara

obiectivelor
pecifice stabilite.

. Realizarea de verificari
periodice privind
gjestionarea resurselor de
atre o structura
independenta (interna sau

auditurilor
publice interne
Rapoarte emise
le catre
prganizme de
ontrol

Audit extern

V. EVALUARE SI AUDIT




Standarde conf.

Ordinului
600/2018

OBIECTIV
(ETAPA)

Autoevaluare a

le control

ST.15 Evaluarea

nstitutie.

le control
intern/managerial la

redite .

1

ntern/ managerial la

angajatilor in domeniul
ontrolului
intern/managerial.

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

1. Stabilirea unui sistem de
implementarii sistemului

intern/managerial la nivel
le structuri si la nivel de

. Raportarea gradului de
mplementare a sistemului

prdonatorul principal de

. Identificare necesar de
nstruire privind controlul

mivelul fiecarei structuri.

. Pregatirea profesionala a

Comuna Petris

Responsabil

.00rdonator

implementare

structuri

Termen

rimestrial/

nr de structuri care au
identificat necesar de instruire
nr total de structuri

necesitate privind
necesarul de
instruiri

instruirea
onform

pfertelor
olicitate
/primite si a

nr de persoane instruite/nr

otal persoane propuse pentru
nstruire

adeverinte de
participare,

ertificate de

Rezultat
asteptat

Anexa 4.1 la
Ordinul 600/2018,
ompletata

Anexa 4.2 la

Ordinul 600/2018,

‘ompletata

Anexa 4.3 la

Ordinul 600/2018,

ompletata.

Referate de

Dovezi privind

ersonalului

bsolvire)




