ROMANIA VIZAT PENTRU LEGALITATE

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
CONSILIUL LOCAL IONELA - GEORGETA SGARDEA
AL COMUNEI PETRIS

Proiect de hotarare nr. 68 din 29.12.2022
HOTARAREA
nr. din 2022
privind desemnarea reprezentantului autoritatii publice tutelare Petris in Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Piatra Cerbului” R.A.

Consiliul Local al comunei Petris,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Petris, inregistrat cu nr.

5372/29.12.2022;
- raportul de aprobare nr. 5373/29.12.2022 prin care se propune adoptarea proiectului

de hotarare;
- avizele ale Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul

Consiliului Local al comunei Petris;
- adoptarea hotararii cu __ voturi ,pentru” , __ voturi ” abtinere” si __voturi”
impotrivd” exprimate de cei consilieri locali prezenti, din totalul de 9 consilieri locali

in functie;

- raportul de evaluare nr. 5371/29.12.2022 privind numirea finala a reprezentantului
autorititii publice tutelare Petris in Consiliul de Administratie al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A., intocmit de catre comisia de selectie
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin care recomanda Consiliului Local
Petris in calitate de autoritate publicd tutelard numirea doamnei Sgéardea Ionela - Georgeta
in Consiliul de Administratie al Regiei, declaratd admisd in urma initierii procedurii de
selectie si a parcurgerii etapelor prevazute de Hotérirea de Guvern nr. 722/2016 pentru
aplicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

- prevederile art. 2, pet. 2, lit. a), art. 2, pet. 3, lit. a), art. 3, pet. 1, lit. b), art. 5, art.
8, art. 9 si art. 12, alin. 1, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- prevederile art.1, pct. 6, pct.8, pet. 16, pet. 19, pet. 21, pet. 24, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 39, art. 40, art. 41, art. 42, art. 43,
art. 44 din Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit.d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. f) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se numeste doamna SGARDEA IONELA - GEORGETA, cetifean r

nascutd la data de in localitatea judetul domiciliatd in
str. nr. judet posesoare a Cl seria ar
eliberatd de SPCLEP . la data de ca reprezentant al Consiliului Local al

comunei Petris, in calitate de membru in Consiliul de Administratie al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A.;
Art. 2. Se aproba contractul cadru de mandat care se va incheia conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art. 3. Se mandateaza Primarul comunei Petris, domnul Ionel — Gheorghe Berari, sa
semneze contractul de mandat.
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se va incredinta secretarul general
al comunei Petris.
Art. 5. Prezenta se comunica:
-Institutiei Prefectului-Judetul Arad,
-Primarului comunei Petris;
-Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Piatra Cerbului” R.A.;
-D-nei Sgardea Ionela — Georgeta;
-Prin afisare;

INITIATOR AL PROIECTULUI DE HOTARARE
PRIMAR T
Ionel — Gheorghe Be




ANEXA LA HCL ..... .o

CONTRACT DE MANDAT

Ca urmare a rezultatului evaludrii, in vederea numirii reprezentantului Consiliului
Local al comunei Petris ca membru in Consiliul de Administratie al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A., s-a incheiat prezentul contract de
reprezentare (mandat general), in conformitate cu dispozitiile Codului Civil, cu referire la
institutia mandatului si cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate
in cele ce urmeaza:

I. PARTILE CONTRACTULUI

COMUNA PETRIS PRIN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PETRIS
(denumit in continuare autoritate publica tutelard), cu sediul in Petris, nr. 253, prin domnul
Ionel — Gheorghe Berari, primar, avand cod fiscal 3519160, cont nr.
deschis la Trezoreria Savérgin, in calitate de membru asociat in REGIA PUBLICA
LOCALA Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A.

Si
Doamna SGARDEA IONELA - GEORGETA . domiciliatd in municipiul
str. nr judet posesoare a CI seria nr. CNP
eliberata de SPCLET la data de denumit in continuare
Administrator,

II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 1 (1) Mandatul este acordat pentru o perioada de 4 ani, cu incepere de la data semnrii

contractului de mandat.
(2) Contractul inceteazi inainte de expirarea termenului previzut la alin. (1), in cazul

pierderii calititii de membru asociat al Comunei Petris In Regia Publicd Locald Ocolul
Silvic "Piatra Cerbului” R.A.
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IIl. OBIECTUL MANDATULUI

Art. 2 Administratorul participi la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A., in
conditiile legii, Actului de infiintare, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic “Piatra Cerbului” R.A. si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 3. Administratorul are obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului de
Administratie ordinare, extraordinare sau de indata.

Art. 4. Administratorul beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa, conform contractului de
mandat si legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

c) beneficiazi, alaturi de ceilal{i administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala;

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minimad de o
saptimAani/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de autoritatile tutelare;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de actul de infiintare si
regulamentele Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A.;
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i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.
si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupéd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic *Piatra
Cerbului” R.A.;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasuririi unei activititi optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publici tutelara;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare gi conducere;

5) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.

Art. 6. Administratorul acceptd acest mandat de reprezentare, care conferd deplind
initiativa si autonomie de a lua hotdréri in numele Consiliului Local Petris.

Art. 7. Pe langa obligatiile previzute la art. 5, administratorul mai este obligat si:

a) si depuni toate diligentele in scopul realizrii unei gestiuni eficiente a proprietatilor
detinute de Comuna Petris la Regia Publicd Locala Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.
b) si asigure accesul la informatiile de interes public si transparenta activitatii Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic *Piatra Cerbului” R.A.pe intreaga perioadd a mandatului, cu
exceptia informatiilor privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea
acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii, precum i a oricaror
informatii exceptate de la accesul public previzute in norme imperative;

c) si colaboreze cu Primarul comunei Petris, cu viceprimarul comunei Petris si cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Petris, in vederea participarii eficiente la
adundrile generale si in indeplinirea obligatiilor mentionate in contract;

d) si ia masuri ca regia si conducerea acesteia sd transmitd autoritatii publice tutelare toate
datele si informatiile solicitate de acesta;

e) si sesizeze autoritatea publica tutelara asupra deficientelor sau neregulilor de natura a
periclita normala functionare a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.
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pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi
inlaturate operativ, administatorul va propune masurile care considera c ar trebui luate;
f) sa furnizeze oricand autoritatii publice tutelare, la solicitarea acesteia, toate informatiile
si toate datele solicitate, precum si orice alte informatii asupra exercitiului mandatului sau
sau legate de activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.;

g) si raspunda, oricand este necesar, la convocdrile autoritatii publice tutelare, furnizdnd
acesteia toate datele si informatiile suplimentare legate de exercitiul mandatului siu si
activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A..

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC "PIATRA CERBULUI ” R.A.

Art. 8. In derularea prezentului contract, autoritatii publice tutelare ii revine obligatia de
asigura administratorului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la
art. 5.

Totodata, autoritatii tutelare ii revine obligatia de a plati administratorului sumele
stabilite cu titlu de remuneratie, urmare a executarii mandatului sau, in cuantumurile,
conditiile si la termenele mai jos aratate.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Rispunderea administratorului:

a) Administratorul este tinut raspunzator in conditiile legislatiei comerciale si in conditiile
prezentului contract. in acest sens, raspunderea sa este antrenatd atat pentru neexecutarea
totald/partiald a mandatului, cat §i pentru executarea defectuoasd a acestuia.

b) Producerea de daune materiale si morale autorititii publice tutelare prin fapte sau
omisiuni produsein executarea mandatului de reprezentare atrage raspunderea civild a
administratorului. in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorul
raspunde potrivit legii penale.

Art. 10. Rispunderea autoritétii publice tutelare:

a) Raspunderea autoritatii publice tutelare va fi operantd in situatia nerespectrii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase,
a neexecutiirii totale sau partiale a obligatiilor asumate.

b) Autoritatea publici tutelard nu raspunde pentru actele sau faptele licite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de administrator cu ocazia indeplinirii mandatului sau.

VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA REGIEI PUBLICE LOCALE
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OCOLUL SILVIC "PIATRA CERBULUI” R.A.

Art. 11. Atributiile consiliului si ale membrilor, in administrarea Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A. sunt urmétoarele:

a) administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A. prin
supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Piatra
Cerbului” R.A., prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru
atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A..;

c) asigurarea cd Regia Publicd Locald Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A. 1fsi
indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

e) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.

VIIL. CONDITIILE iINCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII
MANDATULUI

Art. 12. Se stabilesc urmatoarele conditii pentru incetarea, modificarea sau prelungirea
mandatului:

a) conditiile incetdrii mandatului, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incdlcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat,
inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului
de etica al intreprinderii publice;

b) conditiile de modificare a contractului de mandat, precum si acordul parilor sau
schimbirile legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

c¢) mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Art. 13. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta

efectele in urmétoarele condiftii: )
a) renuntarea administratorului la manadatul sau. In aceasta situatie, administratorul este
obligat s notifice autoritatii publice tutelare, cu cel putin 30 de zile inainte, renuntarea sa

75



la mandat, in caz contrar rimanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;

b) revocarea de citre autoritatea publicd tutelard a administratorului, oricdnd acesta
hotiriste; in cazul revocirii, administratorul este obligat si inapoieze autoritatii publice
tutelare inscrisul constatator al mandatului sau;

¢) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de reprezentare;

d) la expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de reprezentare (mandat);

e) decesul, incapacitatea administratorului sau falimentul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.

VIII. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI
DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 14. Obiectivele si indicatorii de performantd sunt mentionati in anexa la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 15.Prin acordul partilor se stabilesc urmatoarele::

a) respectarea Codului de etici al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra
Cerbului” R.A., aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci i membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementirilor interne ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului”
RA. ;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea i mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

X. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI AVAND O
INDEMNIZATIE FIXA

Art. 16. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, administratorul are dreptul la
indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunard neta este compusa din: suma de 1000
lei pentru o sedintd ordinard si 500 lei, pentru o sedintd extraordinari a Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.

XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI
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Art. 17. Perioada de asteptare dupa terminarea mandatului, inainte de obtinerea unei
pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflati in concurenti
directa cu Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A. la care s-a exercitat
mandatul, este de 1 an. Dupa incetarea mandatului, administratorii trebuie si pistreze
confidentialitatea informatiilor accesate.

XII. MODALITATEA DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE
Art. 18.Membrii consiliului de administratie vor fi evaluati dupd cum urmeaza:

a) autoevaluarea internd a consiliului, i a fiecirui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat
si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari
oferd informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitafile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XIII. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative
de specialitate, infiintate la nivelul consiliului

Art. 19. (1)Se infiinteaza la nivelul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Piatra
Cerbului” R.A.. comitetul de audit.
(2) Alte comitete si/sau comisii, se vor infiinta in functie de nevoile Reg1e1 Publice

Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.
XIV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20.(1)Administratorul respectd prevederile legale in vigoare legate de conflictul de
interese si procedura care trebuie urmati de administrator pentru informarea Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A.. cu privire la existenta unui potential
conflict de interese.

XV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 21.Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A. si contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,

analizi de piata si altele.
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XVI. FORTA MAJORA

Art. 22.Drepturile si obligatiile partilor in cazul aparitiei unui eveniment sau imprejurare
ce poate fi calificata fortd majora, se constatd de catre instantele judecitoresti.

XVII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 23. Daca litigiile intre pérti nu se pot solutiona pe cale amiabila solutionarea acestora
este de competenta instantelor judecatoresti de la sediul autoritatii tutelare.

XVIII. ALTE CLAUZE

Art. 24. Administratorii beneficiaza de acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, pentru
transportul de la domiciliu la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului”
R.A..;

Art. 25. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul de reprezentare altei
persoane decat cu acordul expres al autoritatii tutelare, consemnat in scris.

Art. 26. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia.
Semnat la sediul Consiliului Local Petris, la data ......... , In trei exemplare, dintre

care, unul ramane Consiliului Local Petris, unul se inméaneaza administratorului si al
treilea se comunica Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.

CONSILIUL LOCAL PETRIS Administrator

Prin Primar, Ionela — Georgeta Sgardea

Ionel — Gheorghe Berari

78



