ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI PETRIS

HOTARAREA
nr. 90 din 26 noiembrie 2021

privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i functionare a
Compartimentului de Asistentd Sociali organizat la nivelul Primiriei comunei Petrig,
judetul Arad

Consiliul Local al comunei Petris,
intrunit in sedinti ordinari, in data de 26 noiembrie 2021

Aviand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Petris inregistrat cu nr.
4054/11.11.2021;
- raportul nr. 4055/11.11.2021 prin care se propune adoptarea proiectului de hotiirare;

- avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local al
comunei Petris;

- adoptarea hotdrarii cu 9 voturi ,,pentru” , 0 voturi ” abtinere” si 0 voturi” impotriva”
exprimate de cei 9 consilieri locali prezenti, din totalul de 9 consilieri locali in functie;

- prevederile art. 1 alin. (4) §i art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 privind

asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 9, alin. (2) Anexa 3 din HG nr.797/8.11.2017 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. (d), alin. (7) lit, (b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
Compartimentului de Asistentd Socialii organizat la nivelul Primiriei comunei
Petris, judetul Arad, conform Anexei care face parte integrantii din prezenta
hotarare.
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Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Compartimentul de Asistent
Sociald din cadrul Primariei comunei Petris.
Art. 3. Prezenta hotérare se comunici:
- Institutiei Prefectului- Judetul Arad;

- Primarului comunei Petris;
- Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Primariei comunei Petris;

-Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arad;

- Prin afigare.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemeneazi:
Dorin — Emil Stana SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI

Ionela — Georgeta Sgirdea

87




ANEXA LA HCL NR. 90/26.11.2021

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al Compartimentului de Asistentd Socialid organizat la
nivelul Priméariei comunei Petris.

1. DEFINITIA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul de asistenta sociala este structura specializati in administrarea
s1 acordarea beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor sociale, infiintati la nivel
de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitéi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

2. FUNCTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul indeplineste, in principal, urmiitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institufiilor care au responsabilitti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfagoard activitifi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenti sociala
sunt urmatoarele:
a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd sociali;
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b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare
a consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care
sunt indreptéatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptétite la beneficiile de asistenti sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii i, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabilad privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administririi si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune
spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local,
care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate n dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune Infiintarea serviciilm:/sociale de interes local;
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h) colecteazd, prelucreazd s§i administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza gi evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationals in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca i asigura formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acorda servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

4. OBLIGATIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii
acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum §i a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;
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d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor
omului, In monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii,
precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

Obligatia mai sus previzuta se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentan{ii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/ grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in
vederea identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitaii si elaboreazi planul
de servicii comunitare;

f) acordi servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

5. SERVICIILE ACORDATE DE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA
SOCIALA
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Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea sariciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adipost,
precum i persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, pentru familiile §i persoanele singure, fard
venituri sau cu venituri reduse;

Serviciile sociale acordate de Compartiment persoanelor cu dizabilititi

sunt:

a) servicii de asistentd §i suport pentru persoanele cu dizabilitati.

b) monitorizarea si analizarea situatiei persoanclor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

d) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

e) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile;

f) implica familia in activitatile de ingrijire, reabilitare s integrare a persoanei cu
handicap;

g) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a asistentilor
personali;

h) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

i) colaboreazi cu Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Arad
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si
promovirii drepturilor copilului

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum gi modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
de asistentd sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor
si acorda aceste servicii gi/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

e) asigura informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile;

f) asigura §i monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazi periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii de asistentd sociald si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copiicu parini plecati la munci in striinitate;
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h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei mésuri
de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urméreste evolugia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie
speciala.

6. STRUCTURA ORIENTATIVA DE PERSONAL PENTRU ASIGURAREA
FUNCTIONARII COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Structura orientativa de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului de
Asistenta Sociald este urmatoarea:
Adelina-Ioana Maris
Functia- Inspector in cadrul compartimentului asistentd sociala;
Calificari si ani de experienta: Studii superioare In domeniul asistentei sociale, din
anul 2019 pana in prezent inspector in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald
— Priméria Comunei Petris;

- Curs de perfectionare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemeneazi:
Dorin — Emil Stana SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI

Ionela — Georgeta Sgéardea
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 90/2021

Nr. Data Semndtura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si

ort. ZZILLIAN efectueze procedura
0 1 2 3/
1 Adoptarea hotararii) rﬁgimplé; Oabsolutd; Ocalificats? 26/11/2021 a
2 | Comunicarea catre primarul comunei?) 26/11/2021 N
3 | Comunicarea cétre prefectul judetului®) 13/12/2021 N
4 | Aducerea la cunostintd publica*5) 13/12/2021 ]
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*+5) - ]
6 | Hotérarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 13/12/2021 T

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Vart. 139 alin. (1): ,/n exercitarea atributiitor ce ii revin, consiliul local adoptad hotdran, cu majoritate absoluts sau
simpld, dupé caz.”:

D art. 197 alin. (2): ,Hotarérile consiliului local se comunica primarului.”:

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei prefectului
n cel mult 10 zile lucrétoare de la data adoptérii...;

Yart. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

Sart. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor .... cu caracter individual citre persoanele carora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de fa data comunicdrii oficiale cétre prefect.”:

®art. 198 alin. (1): ,Hotérarile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinta publicd.”:

Nart. 199 alin. (2): ,Hotdrérile ... cu caracter individual produc efecte Jjuridice de la data comunicini cétre persoanele
cdrora li se adreseazd.”
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