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DISPOZITIA NR.2

din data de 19.01.2022
privind aprobarea componentei Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei
comunel Petris si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Petris

Primarul comunei Petris, Judetul Arad

Avand in vedere:

-prevederile art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilic 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile O.G. nr. 119 din 31 august 1999 privind auditul intern si controlul

financiar preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;
-in temetul art. 196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE
Art. 1. Se aprobd componenta Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Primariei comunei Petris s1 a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Petris, dupa cum urmeaza:
1. D-nul Bilc Aurel — viceprimar - presedinte al comisiei;
2. D-nul Sgardea Ionela Georgeta - secretar general— secretarul comisiet;
3. D-nul Rogozea Mircea - consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
4. D-na Cugerean Elena - referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
5. D-na Maris Adelina Ioana - inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului;
Art. 2. Se aproba regulamentul de organizare si1 functionare a Comisiel de
monitorizare din Comuna Petris, prevdzut in Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.
Art. 3. Se aprobd Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial
conform Anexel nr. 3 la prezenta Dispozitie.
Art. 4. Dispozitia nr. 89 din 14.08.2018 privind aprobarea componentei Comisiel
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sistemulu1 de

control intern/managerial din cadrul Primariei comunei Petris si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Petris se revoca.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la

Tribunalul Arad, sectia Contencios Administrativ.




Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica:
-Institugiel Prefectului-Judetul Arad:;
-Gestionarilor s1 membrilor comisilor.

PRIMAR Avizat pentru legalitate
Ionel-Gheorghe Berari p- SECRETARUL GENERAL COMUNEI,

[Larionesi Cristina Nicoleta




DISPOZITIE NR. 2/19.01.2022
privind constituirea Comisiei de monitorizare din Comuna
Petris

Avand in vedere:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Manualul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- Ghidul pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale;
- Metodologia de management al riscurilor:

Primarul din Comuna Petris,

Dispune:

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare din Comuna Petris, in componenta din Anexa nr.
1 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Reqgulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare din
Comuna Petris, prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial
conform Anexei nr. 3 la prezenta Dispozitie.

Art. 4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre Directiile,
Serviciile si Compartimentele din Comuna Petris.
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Anexa nr. 1

Functie, Nume, Prenume

1 [Presedinte - BILC AUREL

Secretariat tehnic - SGARDEA IONELA GEORGETA
Responsabil cu riscurile - ROGOZEA MIRCEA

4 |Membru - CUGEREAN ELENA

5 [Membru -MARIS ADELINA I0ANA



Anexa 2

Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 1. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea sl implementarea unui sistem

integrat de control intern managerial din Comuna Petris, care sa asigure atingerea
obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
prezentului Regulament.

Art. 3. Obiectul prezentului Requlament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare.

Capitolul II - Structura organizatorica a Comisiei

Art. 4. (1) Comisia este formata din presedinte, secretariat tehnic, responsabil cu risurile si
membrii.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie si asigura continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare, fiind
asigurat de persoana responsabila sau de inlocuitorii acestora.

Capitolul III - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 5. (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza in scris catre Presedintele
acesteia.

(9) In situatiile prevazute de alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleaga un

inlocuitor din compartimentul sau.
(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

Capitolul IV - Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 6. (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Institutiei, program care cuprinde obiective, activitati responsabili, termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere
cerintele generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei. personalul si structura acesteia,
alte reglementari si conditii specifice.



(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a institutiei sa fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmareste si indruma compartimentele, directiile, serviciile si structurile din subordinea
institutiei din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de dezvoltare, identificarii
activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste, anual, de la compartimentele institutiei rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.
Evalueaza si avizeaza procedurile documentate elaborate in cadrul institutiei

(8) Analizeaza capacitatea interna a institutiei de a finaliza iImplementarea standardelor de
control intern managerial, tinand seama de complexitatea proceselor.

(9) Participa la procesul de consultare (electronica) al continutului minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare si emite puncte
de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic, in vederea integrarii in
documentul final.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul institutiei, profilul de risc si limita de toleranta
la risc la nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei

(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

(13) Analizeaza procedurile de sistem.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

Capitolul V - Atributiile presedintelui Comisiei
Art. 7. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea Secretariatului tehnic.

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi, asigura, coordoneaza buna desfasurare a sedintelor si aproba
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Comisiei de Monitorizare.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor persoane din compartimentele
Institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea



de zi.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoaca membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
SCris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din strainatate,
Cu orice alte entitati, in vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei.

(10) Aproba procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale.

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial.

a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Institutiei; avizeaza Profilul de risc si
limita de toleranta a riscurilor, Planul de implementare a masurilor de control.

Capitolul VI - Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare
Art. 8. (1) Secretariatul tehnic asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic,
organizarea, indrumarea si monitorizarea Implementarii si dezvoltarii sistemului de control

intern managerial.

(2) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile inainte de

sedintele comisiei.
(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)

membrilor Comisiei de Monitorizare.
(9) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si

dispozitiile Presedintelui acesteia.
(6) Semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia si

propune masurile corective care se impun.

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o
buna comunicare intre compartimentele institutiei si Comisia de Monitorizare; Secretariatul
tehnic mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii

Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor si unitatilor subordonate institutiei.
(8) Analizeaza Registrele de riscuri de la nivelul compartimentelor; elaboreaza Registrul de



riscuri la nivelul institutiei: propune profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor
primite de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii
acestula; monitorizeaza procesul de gestionare a riscurilor.

(9) Elaboreaza informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei si le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei.

(11) Tine evidenta si verifica daca procedurile respecta structura minimala, aprobata prin

procedura interna.

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului
de control intern managerial la nivelul institutiei.

(13) Elaboreaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare.

(14) Centralizeaza evidentele cu activitatile procedurale de sistem de la nivelul
compartimentelor; elaboreaza situatia activitatilor procedurale de sistem la nivelulentitatii
publice; indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase si il arhiveaza.

Capitolul VII - Atributiile conducatorilor de compartimente

Art. 9. (1) Stabileste obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei.

(2) Stabilesc activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice, prin elaborarea unui
document de management care sa includa "Obiectivele si activitatile aferente acestora".

(3) Dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare
a sistemului de control intern managerial.

(4) Dispune elaborarea si aproba Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere).
(5) Decide asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si aproba FAR-ul.

(6) Aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului.

(7) Stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite
Secretariatului tehnic.

(8) Analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR).

(9) Analizeaza si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe

compartiment.
(10) Elaboreaza Lista (situatia) de activitati procedurale de sistem si operationale la nivelul

compartimentului.
(11) Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si procedurilor

operationale.
(12) Verifica Diagrama de proces a procedurilor de sistem si operationale.



(13) Verifica si semneaza Procedurile de sistem si operationale.
(14) Initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale.

Capitolul VIII - Atributiile Responsabilului cu Riscurile

Art. 10. (1) Consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(2) Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului.

(3) Completeaza, listeaza si indosariaza Registrul de riscuri.

(4) Identifica, evalueaza si ierarhizeaza riscurile.

(5) Identifica si stabileste raspunsul la risc.

(6) Colecteaza, inregistreaza, analizeaza, selecteaza si claseaza Formularele de alerta la

risc.
(7) Transmite responsabililor desemnati cu monitorizarea implementarii masurilor de

control intern, Formularele de alerta la risc si documentatia aferenta.

(8) Propune masuri de control pentru riscurile identificate.

(9) Asista persoana care identifica riscul la elaborarea F Isei de urmarire a riscului.
(10) Urmareste implementarea masurilor de control din Planul de masuri.

(12) Elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor pe
compartiment.

Capitolul IX - Atributiile membrilor Comisiei de Monitorizare

Art. 11. (1) Iau la cunostinta minutele sedintelor si dupa caz, hotararile Comisiei de
Monitorizare.

(2) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor.

(3) Avizeaza situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice.
(4) Analizeaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.
(5) Analizeaza Registrul de riscuri pe entitate.

(6) Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul entitatii.

(7) Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul entitatii.

(8) Analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale.

(9) Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem.

Capitolul X - Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare
Art. 12. (1) Comisia de Monitorizare este subordonata conducatorului din Comuna Petris.

(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea institutiei pentru atingerea scopului implementarii si dezvoltarii

unui sistem integrat de control intern managerial.



(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit din
cadrul institutiei, cu organisme similare din alte institutii si poate dezvolta relatii de
cooperare cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintata.

Capitolul XI - Dispozitii finale

Art. 13. (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ sau prin incetarea contractului Individual de munca, in conditiile legii;

b) la solicitarea conducatorului institutiei.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcina de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art. 14, Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotararilor Comisiei de
Monitorizare reprezinta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In
situatia absentei din institutie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are

obligatia desemnarii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva
din calitatea de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei

de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic. In situatia absentei
din institutie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuita de o alta

persoana desemnata de conducatorul institutiei

Art. 15. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultarii adreselor
electronice indicate ca adrese de corespondenta, orice modificare a acestora fiind

obligatoriu de sesizat in scris Secretariatului tehnic.
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Anexa 3
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Standarde conf,
Ordinului
600/2018
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Comuna Petris

Standarde conf,
Ordinului
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Standarde conf.
Ordinului
600/2018
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atingerea obiectivelor
specifice fiecarei structuri.

;onducatorii de
si adoptate de
oordonatorul de nr de structuri care au stabili
. Semestrial jactivitati individuale/nr total
implementare Sitscteet :
' prganizatorice
dispozitii, note
nterne, etc) prin
are sunt trasate
atributii
individuale.

tructuri -
Directori Directii. omuna Petris
1. Propuneri de
fiecarei structuri
in parte inaintate
1. Plan strategic
elaborat, adoptat

pbiective specifice
pre analiza catre
onducatorii de . nr de structuri care au stabili
tructuri. pbiective/nr total structuri.
le catre Comuna

ST.5 Obiective

. Elaborarea Planului
strategic (de dezvoltare

Ori de cate

modificaii institutionala) a institutiei 2. Comunicarea
ipotezelor ca si comunicarea catre pe orice cale a
rmare a prevederilor
ransformarii planului strategic
ediului atre angajati.
organizational. 5. Formularea unor ipoteze

onducatorii de
cturi

a baza pentru stabilirea
pbiectivelor generale din
Planul Strategic

Plan strategic

p. Analizarea evaluarilor
neriodice a modului de
indeplinire a obiectivelor si

a elementelor care au
ondus la stabilirea
pbiectivelor initiale.

pbiectivelor
specifice si

. Reevaluarea obiectivelor
specifice si actualizarea

. s Ori de cate stabilirea
acestora atunci cand se onducatorii de ; e
onstata modificari ale tructuri 11 este actualitatii
i necesar. acestora, cu

premiselor care au stat la

e modificarea lor
baza formularii acestora.

atunci cand este
necesar.




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

OBIECTIV

Rezultat
asteptat

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Responsabil Termen

(ETAPA)

Stabilirea

1. Alocarea de resurse
financiare si umane pentru
fiecare masura stabilita
pentru atingerea unui
phiectiv.

1. Corelarea
activitatilor
pentru realizarea
pbiectivelor din
Planul strategic
u strategia
bugetara si
strategia de

I ersonal.

. Asigurarea
oordonarii
lispozitiilor
adoptate si a
actiunilor
intreprinse in
derea stabilirii
onvergentei si

2. Stabilirea unei structuri
u rol de coordonare in

plaborarea, implementarea
si actualizarea Planului

ST.6 Planificarea

. Stabilirea unui
egulament/ metoda/
procedura pentru

prganizarea si functionarea
structurii mai sus amintite

procedura pentru
Drganizarea si
functionarea
structurii aprobat
si adoptat.

Minute ale
sedintelor cu
stabilire de
actiuni in vederea

realizarii
pbhiectivelor.

. Realizarea de consultari
nrealabile (sedinte) in

rederea coordonarii
activitatilor.

omisia/StructurallLunar/ ori
le cate ori
nste nevoie

mentionata.

pbiectivelor

Indicatori
stabiliti, aprobati
itfsi adoptati pentru
fiecare obiectiv

specific (acolo

1. Stabilirea de indicatori
acolo unde este posibil

pentru obiectivele specifice
stabilite.

Semestrial/
o indicatori /nr total structuri

Asigurarea ;
monitorizarii Metodologie
performantelor procedura)
pbiectivelor 2. Stabilirea unui sistem de aprobata si
tabilite prin monitorizare si raportare a onform adoptata de
tilizare de ST.7 performantelor pe baza onducatorii de Jcalendarului rapoartare a
indicatori Monitorizarea ndicatorilor stabiliti de elaborare stadiului de
antitatitivi si performantelor jpentru obiectivele realizare a
alitativi, inclusiv pbiectivelor catre
u privire la onducerea
peconomicitate, nitatii.
eficienta si : sodi
Fﬁzacitat:l‘ 3. Reevaluarea relevantei Evh o
g : : a relevantei
indicatorilor asociati  d di AAlopsi
pbiectivelor specifice, onducatorii de [-F 9© cate pntRcatarior sl
modificarea

atunci cand situatia o structuri
impune in vederea operarii
ajustarilor cuvenite.

acestora atunci
and situatia o

Limpune.




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

OBIECTIV Rezultat

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Responsabil Termen

(ETAPA) asteptat

1. Stabilirea unei proceduri
metodologii) privind
managementul riscurilor,

le elaborare
proceduri.

implementare

2. Instruirea personalului
angajat inclusiv a top
managementului in
domeniul managementului
riscurilor.

Semestrial/ § nr de angajati care cunosc
ori de cate [procedura privind

pri este managementul riscurilor/ nr
total angajati.

oordonator
implementare

. Stabilirea activitatilor si
subactivitatilor (sarcini Semestrial/

onducatorii de jJori de cate
pri este

dentificate

pentru fiecare
structura in parte

aprobate de catre
onducatorul

structurii.
Liste de activitati
u riscuri asociate

nr de structuri care au stabili
activitatile/nr total structuri.

Asigurarea unui

4. Identificarea riscurilor

nr de structuri care au

4 roprii activitatilor Permanent fidentificat riscurile/nr total aprobate de catre
onducatorii de
structuri.
0. Evaluarea riscurilor
phiectivelor identificate utilizand nr de structuri care au
specifice stabilite. metoda stabilita in ehaucatortlde Permanent jevaluat riscurile/nr total I rit: c:fﬂe :: —r

rocedura Managementul
riscurilor.

. Stabilirea masurilor de
gestionare a riscurilor

Liste de evaluare
a riscurilor cu

identificate si evaluate - Semestrial/ masuri de
identificare - v nr de structuri care au stabilitlyestionare a
: onducatorii de Jori de cate | - ;
masuri/instrumente de tructurt srlioEts masuri de gestionare a riscurilor
ontrol aplicabile si riscurilor /nr total structuri. [stabilite.

stabilirea responsabililor
pentru gestionarea
riscurilor identificate.

. Centralizarea riscurilor
majore si si elaborarea
egistrului de riscuri la
omuna Petris.

Semestrial/

nr de riscuri monitorizate si
reevaluate/ nr total de riscuri

identificate

fost reevaluate
iscurile conform

ermenelor
stabilite initial.

8. Monitorizarea riscurilor
si reevaluarea acestora.

I1 ACTIVITATI DE CONTROL




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

Nr. OBIECTIV
crt (ETAPA)

Masura de realizare a
etapei/obiectivului.

Rezultat
asteptat

Responsabil Termen

1. Elaborarea unei
proceduri pentru

jocumentelor
elaborata,

le elaborare
proceduri

nr structuri care au

1.Asigurarea
ontinuitatii
activitatilor prin
elaborarea unor
proceduri privind

procedurabile.

esfasurarea

activitatilor in "

adrul . Stabilirea calendarului . -
ompartimentelor le elaborare si aprobare a [Conducatorii de nr structuri care au stabilit

ori de cate orifcalendarul de elaborare a
este nevoie  Inrocedurilor/nr total structuri

procedurilor. (Clasificarea
tipurilor de proceduri).

lin structura de
la Comuna Petris

. Asigurarea
separarii
atributiilor si
responsabilitatilo procedura.
in privinta Proceduri
slementelor . Derularea procesului de |Elaboratorii de plaborate,
pperationale si elaborare proceduri. aprobate si
financiare ale ST.9 Proceduri adoptate.
fiecarei actiuni, it s
respectiv . Momt?rlzarea aplicarii . nr structuri care respecta Rapoarte de
separarea prevederilor procedurior la [Sefii de structuri lauzele procedurilor/nr total monitorizare
\tributiilor de mivelul structurilor.

initiere fata de
ele de verificare,
astfel incat nici o
persoana din
ompartiment sa
nu poata controla
oate etapele
importante ale
nei operatiuni
sau eveniment,

Proceduri
pvizuite.

Elaboratorii de

b, Revizuirea procedurilor.

. Asigurarea
nui sistem de Fise post din
gestiune a _ o
. Initiere de actiuni de are sa rezulte
abaterilor.

monitorizare a aplicarii
principiului de separare a
functiilor de initiere,
erificare si aprobare a
pperatiunilor.

separarea
atributiilor
Acte decizionale
Proceduri cu
specificarea clara
a atributiilor

omisia/ Procedura
oordonator F privind gestiunea
mplementare abaterilor.

8. Stabilirea unui sistem de
stiune a abaterilor

@

Asigurarea unor 1 Stabilirea unor

asuri adecvate nstrumente pentru ﬁ?;ﬁﬁdum
supraveghere a monitorizarea activitatii la <
10 eueral:ir:ni]?)l;e o [0 ul ivel t?entral siaia :ilv:l de | -GGnésnater Periodic e
baza unor structuri si a modului de . :
: entral si la nivel
proceduri implementare a acestora. Se——
prestabilite . (Elaborare procedura). N " '




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

OBIECTIV Masura de realizare a

Rezultat

(ETAPA) etapei/obiectivului. Responsabil Yexnien Indicator asteptat

11.1 Inventarierea
situatiilor cu risc major

Lista riscurilor
ajore care pot
onduce la
intreruperi ale
activitatii

nr structuri care au
identificat situatiile

generatoare de risc major/nr

Elaborare plan
de masuri pentru
riscurile majore

identificate.

onducatorii de
tructuri

jeneratoare
de intreruperi

1. Liste cu

responsabilitatile

1. Identificarea la nivelul
fiecarei functii a
ompetentelor si
esponsabilitatilor ce
pot/nu pot fi delegate.

nr de structuri care au stabilitifi
ompetentele-responsabilitatilefe
e pot fi delegate/ nr total

onducatorii de

. Asigurarea
ontinuitatii
activitatii prin
stabilirea
asponsabilitatilo
e pot fi delegate.

. Stabilirea unui set unitar
le reguli privind

pesponsabilitatilo
(cerere de
oncediu tip cu
mentionarea
esponsabilitatilo
e pot fi delegate

trimitere catre
fise post atunci

and este cazul)

responsabilitatilor precum
si a limitelor acestora.

IV INFORMAREA SI COMUNICAREA




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

Nr. OBIECTIV
crt (ETAPA)

Masura de realizare a

Rezultat
etapei/obiectivului.

Responsabil Termen Indicator
asteptat

si a fluxurilor de date si
informatii care intra si ies
lin fiecare compartiment, a
ontinutului, frecventei,
alitatii, surselor si
lestinatarilor acestora, a
aportarii catre nivelurile
ierarhice superioare si
atre alte institutii astfel
incat sa fie permisa

realizarea corespunzatoare
a sarcinilor de servici.

2. Stabilirea unor reguli de

Anual si ori

onducatorii de

Drganigramei

1. Asigurarea

>onform
alendarului

informatiilor atat

si stransmitere a
informatiilor

oordonator
implementare

locumentelor

aprobata si
adoptata.

le elaborare

2. Dezvoltarea
nui sistem
oficient de
omunicare
nterna si externa,
are sa asigure
lifuzarea rapida,
uenta si precisa
a informatiilor
astfel incat

rocedura.

3. Elaborarea unei
proceduri in vederea
reglementarii activitatilor
si actiunilor de comunicare
interna si externa. Care va
uprinde prevederi
referitoare la:

timpii alocati pentru
primirea/prelucrarea si
transmiterea
informatiilor/documentelor.
stabilirea responsabililor
le primirea/ transmiterea

ST.12 Informarea
si comunicarea

onform
alendarului

le elaborare
proceduri

omunicarea
pxterna si interna
plaborata,
aprobata si
adoptata.

imp la utilizatori.
p oordonator

implementare

73

cestora

stabilirea
ailor/mijloacelor
orespunzatoare pentru
transmiterea fiecarui tip de
informatie (e-mail, fax,
telefon, cu sau fara
semnatura electronica, etc.

1. Elaborarea unei
proceduri pentru
primirea/expedierea
orespondentei,
inregistrarea si arhivarea
cesteia.

Asigurarea unui
management

pptim al
orespondentei la
omuna Petris.

estionarea
locumentelor

1. Emiterea/actualizarea si
omunicarea actelor
administrative de
rglementare si/sau a
procedurilor necesare
accesului salariatilor la
resursele materiale,
financiare si

informationale.

Ori de cate

ontabilitate

financiar
ontabile, etc.
Rapoarte emise
in urma
auditurilor
publice interne
Rapoarte emise

obiectivelor
specifice stabilite.

2. Realizarea de verificari
periodice privind
gestionarea resurselor de

atre o structura
independenta (interna sau
externa).

programului

e audituri

prganizme de
ontrol

V. EVALUARE SI AUDIT




Comuna Petris

Standarde conf.
Ordinului
600/2018

OBIECTIV Masura de realizare a Rezultat

Responsabil Termen

(ETAPA) etapei/obiectivului. asteptat

1. Stabilirea unui sistem de
autoevaluare a
implementarii sistemului
le control

Ordinul 600/2018,
-ompletata

Anexa 4.2 la
Ordinul 600/2018,
ompletata

implementare

Anexa 4.3 la
Ordinul 600/2018,
ompletata.

F rimestrial/

nivelul entitatii.

ual

prdonatorul principal de
redite .

Referate de
necesitate privind
mecesarul de
instruiri
Dovezi privind
instruirea
personalului

nr de structuri care au
identificat necesar de instruire
/| nr total de structuri

Asigurarea
pregatirii
profesionale cu
privire la sistemul ST.16 Auditul
le control .-
intern/managerial
pentru angajatii
le la Comuna

onform
pfertelor
solicitate

nr de persoane instruite/nr
total persoane propuse pentru
nstruire

angajatilor in domeniul
ontrolului
intern/managerial.

participare,
diplome,

ertificate de
absolvire)

bugetului.




