ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI PETRIS

HOTARAREA
nr. 102 din 30 decembrie 2022

privind desemnarea reprezentantului autorititii publice tutelare Petris in Consiliul
de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ,,Piatra Cerbului” R.A.

Consiliul Local al comunei Petris, intrunit in sedintd extraordinar3, convocati de
indata, in data de 30 decembrie 2022

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului comunei Petris inregistrat cu nr.
5372/29.12.2022;

-raportul de specialitate nr. 5373/29.12.2022 prin care se propune adoptarea
proiectului de hotérare;

- avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului
Local al comunei Petris;

- adoptarea proiectului de hotarare cu 9 voturi ”pentru”, 0 voturi ” contra” si 0
“abtineri” exprimate de cei 9 consilieri locali in functie, toti prezenti;

- raportul de evaluare nr. 5371/29.12.2022 privind numirea finald a reprezentantului
autoritatii publice tutelare Petris in Consiliul de Administratiec al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A., intocmit de cétre comisia de selectie
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin care recomandd Consiliului Local
Petris in calitate de autoritate publica tutelard numirea doamnei Sgérdea Ionela - Georgeta
in Consiliul de Administratie al Regiei, declaratd admisd in urma initierii procedurii de
selectie si a parcurgerii etapelor prevazute de Hotérirea de Guvern nr. 722/2016 pentru
aplicarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

- prevederile art. 2, pct. 2, lit. a), art. 2, pct. 3, lit. a), art. 3, pct. 1, lit. b), art. 5, art.
8, art. 9 si art. 12, alin. 1, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1, pct. 6, pct.8, pct. 16, pet. 19, pet. 21, pet. 24, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 39, art. 40, art. 41, art. 42, art. 43,
art. 44 din Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit.d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;
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In temeiul art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. f) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se numeste doamna SGARDEA IONELA - GEORGETA, cetitean

nascutd la data de in localitatea judetul domiciliatd in
, str. nr. judet posesoare a CI serie nr.
eliberatd de SPCLEP la data de ca reprezentant al Consiliului Local al

comunei Petris, in calitate de membru in Consilivi de Administratie al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A ;
Art. 2. Se aproba contractul cadru de mandat care se va incheia conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. Se mandateaza Primarul comunei Petris, domnul Ionel — Gheorghe Berari, sa
semneze contractul de mandat.
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va incredinta secretarul general
al comunei Petris.
Art. 5. Prezenta se comunica:
-Institutiei Prefectului-Judetul Arad;
-Primarului comunei Petris;
-Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.;
-D-nei Sgardea Ionela — Georgeta;

-Prin afisare.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
Dorin — Emil Stana SECRETARUL GENERAL

AL COMUNEI,
Ionela - Georgeta Sgardea
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMTJNEI NR. 102/2022

Nr. Data Semnatura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si

crt. ZZ/LLIAN efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Adoptarea hotararii') Csimpla; #absolutd; Ccalificats? 30/12/2022

2 | Comunicarea catre primarul comunei?) 30/12/2022

3 | Comunicarea catre prefectul judetului®) 16/01/2023

4 | Aducerea la cunostintd publici**%) 16/01/2023

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*5) -

6 | Hotarérea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 16/01/2023

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Nart. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotéréri, cu majoritate absolutd sau
simpla, dupa caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,Hotarérile consiliului local se comunicé primarului.”;

S art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

“art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

S art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotérénilor .... cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazé se face
in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.”;

8 art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

N art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele

cdrora li se adreseaza.”
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ANEXA LA HCL NR. 102/30.12.2022

CONTRACT DE MANDAT

Ca urmare a rezultatului evaluirii, in vederea numirii reprezentantului Consiliului
Local al comunei Petris ca membru in Consiliul de Administratie al REGIEI PUBLICE
LOCALE Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A., s-a incheiat prezentul contract de
reprezentare (mandat general), in conformitate cu dispozitiile Codului Civil, cu referire la
institutia mandatului si cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate
in cele ce urmeaza:

I. PARTILE CONTRACTULUI

COMUNA PETRIS PRIN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PETRIS
(denumit in continuare autoritate publica tutelard), cu sediul in Petris, nr. 253, prin domnul
Ionel — Gheorghe Berari, primar, avand cod fiscal 3519160, cont nr.
deschis la Trezoreria Savarsin, in calitate de membru asociat in REGIA PUBLICA

LOCALA Ocolul Silvic "PIATRA CERBULUI” R.A.

Si
Doamna SGARDEA IONFLA - GEORGETA , domiciliat in
posesoare a CI seria nr. CNP
. eliberata de SPCLEF v la data de denumit in continuare

Administrator,

II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 1 (1) Mandatul este acordat pentru o perioada de 4 ani, cu incepere de la data semnarii

contractului de mandat.
(2) Contractul inceteazi inainte de expirarea termenului previzut la alin. (1), in cazul
pierderii calitatii de membru asociat al Comune1 Petris in Regia Publica Locala Ocolul

Silvic "Piatra Cerbului” R.A. SN
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III. OBIECTUL MANDATULUI

Art. 2 Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A., in
conditiile legii, Actului de infiintare, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A. si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandirilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 3. Administratorul are obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului de
Administratie ordinare, extraordinare sau de indat.

Art. 4. Administratorul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fix3, conform contractului de
mandat si legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

c) beneficiazi, alaturi de ceilal{i administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) beneficierea de asigurare de rispundere profesionali;

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionali cu durata minimi de o
sdptdmdnd/an, In care s aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de autorititile tutelare;

c) pregdtirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de actul de infiintare si
regulamentele Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “Piatra Cerbului” R.A.;
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1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd previzuti in anexi la
contract;

J) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriali a
rapoartelor privind activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”’Piatra Cerbului” R.A.
si stadiul realizarii obiectivelor de performanti, precum si, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra
Cerbului” R.A.;

I) selectia, numirea i revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutérii §i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A..;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea
desfasurdrii unei activitati optime in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.

Art. 6. Administratorul acceptd acest mandat de reprezentare, care conferd deplind
initiativa si autonomie de a lua hotdrari in numele Consiliului Local Petris.

Art. 7. Pe langi obligatiile prevézute la art. 5, administratorul mai este obligat si:

a) sd depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestiuni eficiente a proprietatilor
detinute de Comuna Petris la Regia Publica Locald Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A.
b) sa asigure accesul la informatiile de interes public si transparenta activitdtii Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.pe intreaga perioada a mandatului, cu
exceptia informatiilor privind activititile comerciale sau financiare, dacd publicitatea
acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii, precum §i a oricaror
informatii exceptate de la accesul public prevdzute in norme imperative;

¢) sa colaboreze cu Primarul comunei Petris, cu viceprimarul comunei Petris si cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Petris, in vederea participarii eficiente la
adundrile generale si in indeplinirea obligatiilor mentionate in contract;

d) sd ia masuri ca regia si conducerea acesteia sd transmitd autoritatii publice tutelare toate
datele si informatiile solicitate de acesta;

e) sd sesizeze autoritatea publica tutelard asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a
periclita normala functionare a Regiei Publi€e Liocale ©colul Silvic “Piatra Cerbului” R.A.
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pe care le constati direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi
inldturate operativ, administatorul va propune misurile care consider3 ci ar trebui luate;
f) sd furnizeze oricand autoritatii publlce tutelare, la solicitarea acesteia, toate informatiile
si toate datele solicitate, precum si orice alte informatii asupra exercitiului mandatului siu
sau legate de activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.;

g) sd rdspunds, oricand este necesar, la convocdrile autorititii publice tutelare, furnizand
acesteia toate datele si informatiile suplimentare legate de exercitiul mandatului sau si
activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A..

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC "PIATRA CERBULUI ” R.A.

Art. 8. in derularea prezentului contract, autoritatii publice tutelare i revine obligatia de
asigura administratorului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii obligatiilor previzute la
art. 5.

Totodata, autoritatii tutelare ii revine obligatia de a pliti administratorului sumele
stabilite cu titlu de remuneratie, urmare a executirii mandatului siu, in cuantumurile,
conditiile si la termenele mai jos aratate.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Raspunderea administratorului:

a) Administratorul este finut rdspunzitor in conditiile legislatiei comerciale si in conditiile
prezentului contract. in acest sens, raspunderea sa este antrenatd atat pentru neexecutarea
totald/partiala a mandatului, cat si pentru executarea defectuoasi a acestuia.

b) Producerea de daune materiale si morale autorititii publice tutelare prin fapte sau
omisiuni produsein executarea mandatului de reprezentare atrage raspunderea civild a
administratorului. In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorul
raspunde potrivit legii penale.

Art. 10. Raspunderea autoritatii publice tutelare:
a) Raspunderea autorititii publice tutelare va fi operantd in situatia nerespectirii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase,

a neexecutdrii totale sau partiale a obligatiilor asumate.
b) Autoritatea publica tutelara nu raspunde pentru actele sau faptele licite cauzatoare de

prejudicii, sdvarsite de administrator cu ocazia indeplinirii mandatului sau.

VIL. ATRIBUTIILE CONSILIULUI $SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA REGTEFPUBLICE LOCALE
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OCOLUL SILVIC ”"PIATRA CERBULUI” R.A.

Art. 11. Atributiile consiliului si ale membrilor, in administrarea Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A. sunt urmitoarele:

a) administrarea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A. prin
supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care si permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic *Piatra
Cerbului” R.A., prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru
atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A..;

c) asigurarea cd Regia Publicd Locald Ocolul Silvic "Piatra Cerbului® R.A. s
indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiard produsi de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

VIIL. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII
MANDATULUI

Art. 12. Se stabilesc urmitoarele conditii pentru incetarea, modificarea sau prelungirea
mandatului:

a) conditiile incetdrii mandatului, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari inscrigi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incilcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat,
inclusiv prin evitarea gi nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului
de etica al intreprinderii publice;

b) conditiile de modificare a contractului de mandat, precum si acordul partilor sau
schimbdrile legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

¢) mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelara sau actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele in urmatoarele conditii: ,‘
a) renuntarea administratorului la manadatul sau. In aceasta situatie, administratorul este
obligat sa notifice autoritatii publice tutelare; cu.cel pugin 30 de zile inainte, renuntarea sa
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la mandat, in caz contrar rimanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;

b) revocarea de citre autoritatea publicd tutelard a administratorului, oricind acesta
hotéraste; in cazul revocarii, administratorul este obligat s inapoieze autoritdtii publice
tutelare inscrisul constatator al mandatului siu;

¢) schimbdri legislative de naturi a impiedica asemenea forme de reprezentare;

d) la expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de reprezentare (mandat);

e) decesul, incapacitatea administratorului sau falimentul Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.

VIII. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI
DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 14. Obiectivele si indicatorii de performanti sunt mentionati in anex3 la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 15.Prin acordul partilor se stabilesc urmaitoarele::

a) respectarea Codului de eticd al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra
Cerbului” R.A., aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic “’Piatra Cerbului”
R.A. ;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

X. REMUNERATIA MEMBRILOR CON SILIULUI AVAND O
INDEMNIZATIE FIXA

Art. 16. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, administratorul are dreptul la
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixd lunard neti este compusi din: suma de 1000
lei pentru o sedintd ordinard si 500 lei, pentru o sedintd extraordinard a Consiliului de

Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Piatra Cerbului” R.A.

XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI
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Art. 17. Perioada de asteptare dupi terminarea mandatului, nainte de obtinerea unei
pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publici aflati in concurent
directd cu Regiei Publice Locale Ocolul Silvic *Piatra Cerbului” R.A. la care s-a exercitat
mandatul, este de 1 an. Dup3 incetarea mandatului, administratorii trebuie si pastreze
confidentialitatea informatiilor accesate.

XII. MODALITATEA DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE
Art. 18.Membrii consiliului de administratie vor fi evaluati dupa cum urmeaza:

a) autoevaluarea internd a consiliului, si a fiecirui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat
si a condifiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaluri
oferd informatii despre partea de componenti variabili a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XIIL. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative
de specialitate, infiintate la nivelul consiliului

Art. 19. (1)Se infiinteaza la nivelul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic *’Piatra
Cerbului” R.A.. comitetul de audit.

(2) Alte comitete si/sau comisii, se vor infiinta in functie de nevoile Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului” R.A.

XIV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20.(1)Administratorul respecta prevederile legale in vigoare legate de conflictul de
interese si procedura care trebuie urmatd de administrator pentru informarea Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.. cu privire la existenfa unui potential
conflict de interese.

XV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 21.Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A. si contracteze asistentd de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard-a-se-limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analizd de piati si altele. ' Vz



XVI. FORTA MAJORA

Art. 22.Drepturile si obligatiile partilor in cazul aparitiei unui eveniment sau imprejurare
ce poate fi calificata forta majord, se constati de citre instantele judecatoresti.

XVII.MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 23. Daci litigiile intre parti nu se pot solutiona pe cale amiabila solutionarea acestora
este de competenta instantelor judecatoresti de la sediul autorititii tutelare.

XVIII. ALTE CLAUZE

Art. 24. Administratorii beneficiaza de acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, pentru
transportul de la domiciliu la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic ”Piatra Cerbului”

R.A..;

Art. 25. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul de reprezentare altei
persoane decat cu acordul expres al autoritatii tutelare, consemnat in scris.

Art. 26. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia.
Semnat la sediul Consiliului Local Petris, la data ......... , In trei exemplare, dintre

care, unul raméne Consiliului Local Petris, unul se inméaneaza administratorului si al
treilea se comunicé Regiei Publice Locale Ocolul Silvic "Piatra Cerbului” R.A.

CONSILIUL LOCAL PETRIS Administrator

Prin Primar, Ionela — Georgeta Sgardea

Ionel — Gheorghe Berari
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