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Depunere dosar concurs, bibliografie concurs, atribu tii conform fisei postului:

Poate participa la concursul de

vacante persoana care Indeplineste urmitoare]e conditii, prevazute la art 465 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administratjv:

a) are cetdtenia romans s1 domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s3 exercite o furctie publicd. Atestarea stiri



ocuparea functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea

functiei publice:

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infiptuirea Justitiei, infractiuni de fals ori a unel infractiuni sivarsite cu

In conditiile legii:
j) nu a fost destituits dintr-o functie publici sau nu j-: Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acestela, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Acte necesare la dosar:
2L it nccesare 1a dosar:

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea S

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelu] comun european:;
C) copia actului de 1dentitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor st altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri s1 perfectionari:

e) copie a diplomej de licenta sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor neces:re exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de muncs s1 dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care s ateste vechimea in munci s1, dupa caz, in specialitatea studiilor
fiecesare ocuparii functiei publice:

g) copia adeverintei care atestj starea de sanatate coreéspunzatoare, eliberati cu cel



mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar:;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinti care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesleia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.(°) este previzut in anexa nr. 2 la
HG nr. 611/2008, cu modificarile st completarile ulterioare:

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. f) trebuie si cuprindi
elemente din care si rezulte cel putin urmaétoarele Informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul

legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in

specialitatea studiilor."
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele

b

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile se prezinta legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul com siei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de ]a autoritatea sau institutia publics competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu criginalul documentului pe tot

parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

Concursul consti in 3 etape succesive:
* Selectia dosarelor de inscriere:
® Proba scrisa;
* Interviul;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Depunerea dosarelor se face in termen de maxim 20 de zile de la data publicarii

anuntului pe site si la avizieru] Institutiei, respectiv in perioada 08.11. 2019 — 27.11.
2019 , la sediul U.A.T. Comuna Petris , tel. 0257433311 — secretariatul comisiei de

concurs, persoana de contact Manciu Adriana Angela, referent al comunei Petris,



e-mail: secretariat@comunapetris.ro:
Proba scrisd se va desfasura in data de 09.12.2019, incepand cu ora 10,00, la
sediul Comunei Petris, judetul Arad:

Interviul va avea loc, dupi proba scrisd, la o data care va fi anuntata ulterior.
Formularul de inscriere, declaratia, opisul st modelul de adeverinti se pun la
dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau
institufiei publice organizatoare a concursului.

Tematica:

l. Normele de conduitd profesionali a functionarilor publici din institutiile si
autoritatile publice;

2. Cadrul general de organizare, functionare si firantare a sistemului national de
asistenta sociala;

3. Sistemul de beneficii de asistenta sociala;

4. Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sal, Protectia copilului care a savarsit o fapta penald si nu riaspunde penal, Protectia
copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a cricirei forme de violenta;

J. Drepturile persoanelor cu handicap.

Bibliografie:

I. Constitutia Romaniei, republicati:

2. Ordonanta de Urgenta nr. 572019 privind Codul administrativ - partea I, partea a
[1I-a, partea a VI-a, partea a VII-a;

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificir le s1 completarile ulterioare:

4. Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001] privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustincrea tamiliei, cu modificarile S
completarile ulterioare:

7. Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei



handicap, (r) cu modificirile s1 completarile ulterioare

cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,(r),cu
modificérile si completirile ulterioare:

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu

y ?
L

10. Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile st completarile ulterioare:

I1. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copil, precum si pentru
reglementarea modalititilor de stabilire s1 plata a alo:atiei de stat pentru copii, (r4),cu
modificarile si completirile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 577/2008 pentru aprooarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru Copli, precum
sl pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru
copil, cu modificarile si completarile ulterioare:

I3. Legea 116/2002 privind prevenirea si comb:iterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare :

14. Hotdrarea Guvernului nr.1149/2002 pentru aprodarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificirile st completérile 1lterioare

I5. Hotararea Guvernului 7972017 pentru aprcbarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali sl a structurii
orientative de personal, cu modificirile s1 completarile ulterioare :

16. Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul sl indemnizatia lunari

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunarj pentru crestere: copiilor, cu modificirile Sl
completarile ulterioare:

Atributiile generale ale postului:

Acordarea de prestatii s1 servicii sociale specializate cy caracter primar, menite s3i
asigure prevenirea, limitarea sau Inlaturarea efectelor lemporare sau permanente ale
situatiilor de risc din domenijul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,



persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,

precum $i a oricaror persoane aflate
In nevoie, ce pot generaliza marginalizarea sau e

xcl 1derea social, asigurate prin:

* Identificarea si inregistrarea segmentulul populatiei ce constituie obiectul

activitdtilor de asistenta sociala:

* Diagnosticarea problemelor cu care persoanele vulnerabile sau

sporit se pot confrunta intr-o anumiti perioada de tim

P §1 in anumite conditii sociale,
economice $i culturale:

* Elaborarea de programe pentru cei aflati in situatii de risc:

* Identificarea variatelor surse de finantare a programelor de Sprijin;

* Stabilirea drepturilor si modalitatilor concrete cle acces

la serviciile specializate
de asistenta sociali:

* Suport prin consiliere, terapie individuali

sa1 de grup, in vederea refaceri
capacitatilor de integrare benefici in societate;

* Promovarea strategiilor de preintim

pinare a situatiilor defavorizante pentru
membrii comunitatii.

Informatii suplimentare la tel. 0744337887

secrctar general Sgardea Ionela
Georgeta .
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