PRIMARIA COMUNEI PETRIS

Sediul: Com.Petris, nr. 253 Arad — 317245
Tel: 0257433811 fax: 0257433701
WwWw.comunapetris.ro, contact@comunapetris.ro

Operator date cu caracter personal inregistrat sub numarul 46241

RAPORT

privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021-2025
la nivelul Comunei Petris in anul 2022

Activitatea Comunei Petris a vizat in anul 2022 consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al primarului si

a continuat transpunerea in practica a tuturor actiunilor demarate in anul 2021.

Unul dintre reprezentantii institutiei noastre — coordonatorul implementarii SNA 2021-
2025 a participat in data de 14.12.2022 la reuniunea Platformei de cooperare a administratiei

publice locale, care a avut loc in format online.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern,
Tnregistrandu-se progrese fatd de anii anteriori in sensul incheierii unui Acord cu ACOR —
Filiala Timis in vederea exercitarii unor misiuni de audit intern pentru implementarea

Standardului 16 — Audit intern.

S-a intocmit registrul de riscuri si s-a procedat la actualizarea anuala a registrului de

riscuri.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei (Anexa 3 la

SNA la nivelul Primariei Petris pentru anul 2022).

e ey

n randul functionarilor publici si personalului contractual, acestia considerand interesul public
mai presus de orice interes n indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii Primariei Petris
asigurand pe parcursul intregului an 2022 asigurand neingradit la informatiile de interes public

si la transparenta procesului decizional.

COORDONATOR SNA,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
IONEL-GHEORGHE BERARI IONELA-GEORGETA SGARDEA

Responsabil Implementare SNA,
Consilier juridic
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia
MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [J neimplementata X in curs de implementare

Adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala si
distribuirea acesteia s-a realizat in 22.02.2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele nu au fost respectate in anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa de personal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura a fost implementata in Trimestrul | 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform HG
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [ neimplementata X in curs de implementare

Aprobarea Planului de integritate, desemnarea coordonatorului implementarii planului de
integritate si a persoanelor responsabile cu punerea 1n aplicarfe a masurilor incluse in
acesta s-a realizat in 23.02.2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura a fost adoptata in Trimestrul I 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata X neimplementata [J7n curs de implementare

Cu prilejul intocmirii planului de integritate Tn trim. 1 2023 au fost identificate
vulnerabilitatile si riscurilor nou aparute

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta salariatilor in trim.I 2023

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa perssonal

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului se va realiza in anul urmator
pentru anul Tn curs

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [ neimplementata X in curs de implementare

Au fost consultati angajatii in vederea identificarii, analizarii, evaluarii si monitorizarii
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora. in 24.02.2023 a fost intocmita si aprobata procedura de sistem privind
evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei publice si metodologia de
identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie de la nivelul Primariei comunei
Petris, judetul Arad

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta salariatilor in trim. | 2023

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura a fost implementata in Trimestrul I 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor
de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [ neimplementata [11n curs de implementare

A fost intocmit Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul
Primariei comunei Petris in anul 2022. In perioada de referintd nu au fost semnalate
incidente de integritate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Angajatii institutiei cunosc procedura privind semnalarea si evaluarea incidentelor de
integritate la nivelul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu au fost constatate pana la data prezentei incidente de integritate

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat Tn anul 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Nu este cazul

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic
si participarea la activititile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata X partial implementata [ neimplementata X in curs de implementare

Se vor transmite contributiile solicitate de ST. Coordonatorul implementarii SNA 2021-
2025 a participat la Platforma de cooperare a administratiei publice locale din data de
14.12.2022, format online

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura se va implementa integral in anul 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA?! pentru MASURA 1.1.7. Intensificarea utilizirii noului portal al SNA pentru cresterea
gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor

tendinte si evolutii in domeniul integritatii

O implementata X partial implementata [J neimplementata (1 in curs de implementare

A fost adus la cunostinta angajatilor modul de consultare a portalului SNA pentru
cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

Masura a fost implementata in Trimestrul I 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1. Stadiul implementarii masurii
2.
Nu este cazul
3.
la finalizarea acesteia
A fost adus la cunostinta salariatilor
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5.
6.
Lipsa personal
7.
n termen)
1 Fisa

se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/ grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementatrii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

30 iunie 2022

! Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetiitenilor si
oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autorititile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [] neimplementata [ Tn curs de implementare

Rapoarte si informari publice. O relatie apropiata cu cetatenii comunei, inclusiv via social
media

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Comunicarea de cétre cetdteni a problemelor semnalate si nevoilor comunitatii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Imbunatatirea comunicarii dintre oficialii publici/personalul administratiei publice si
cetateni

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din

sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a

performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,

transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii

functiei publice

implementata [J partial implementata [ neimplementata [ Tn curs de implementare

Evaluarea performantelor personalului din administratia publica se efectueaza conform
prevederilor legale. In prezent nu exista numiri temporare pentru persoanele cu functii de
conducere. Procedurile de recrutate a personalului sunt publice (postare anunt de
concursuri si documente privind desfasurarea concursurilor pe site-ul institutiei).

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1. Stadiul implementarii masurii
2.
Nu este cazul.
3.
la finalizarea acesteia
Nu este cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul.
5.
Termenul a fost respectat.
6.
Nu a fost cazul
7.
n termen)
Masura are caracter permanent
1 Fisa

se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.

1




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetiitenilor care sesizeazi
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [ neimplementata [ Tn curs de implementare

Cetatenii pot lua semnala incidente de integritate direct conducatorilor institutiei fie
telefonic, fie scris, fie personal cu pastrarea anonimatului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei '""mici'", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [ neimplementata [ Tn curs de implementare

Site-ul institutie si canalele de comunicare online

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.7. Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [ neimplementata [ Tn curs de implementare

Analize ex-post privind performanta serviciilor publice si masuri de remediere luate
urmare analizelor ex-post.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.1.3. Asigurarea de citre institutiile tutelare a aplicirii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate
acestora, inclusiv n cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata [1 neimplementata [ Tn curs de implementare

Proceduri interne armonizate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.3.1. Auditarea interni, o dat:i la doi ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [ neimplementata X in curs de implementare

Acord aprobat si semnat cu structura de audit din cadrul Asociatiei Comunelor-Filiala
Timis. Misiunile de audit intern se desfasoara incepand cu anul 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Imbunitatirea performantelor admministatiei publice locale

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

O pregatire corespunzatoare a personalului APL

4. Costurile implementarii

3.000,00 LEI/luna

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

O data la doi ani

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 4.3.3. Actualizarea anuali a scorului de index al integrititii in
cadrul administratiei publice locale

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata X neimplementata [17n curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura se va implementa incepand cu anul 2023

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 4.4.6. incurajarea utilizirii unor abordiri inovative pentru
implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata [ neimplementata [ Tn curs de implementare

Transparenta procedurilor de achizitii publice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Anual

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA 4.5.8. Aplicarea standardelor aferente open contracting data

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata [1 neimplementata [ Tn curs de implementare

Transparenta procedurilor de achizitii publice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA?! pentru MASURA 5.4.2. Consolidarea capacititii structurilor de control administrativ
din administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [J partial implementata [1 neimplementata [ Tn curs de implementare

Resurse umane suplimentare alocate. Raportari si transmitere documente in termen

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Masura are caracter permanent

Responsabil cu implementarea SNA
CRISTINA-NICOLETA LARIONESI

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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