ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI PETRIS

HOTARAREA

nr. 28 din 24 martie 2022

privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al comunei Petris, judetul Arad, pe anul 2022

Consiliul Local al comunei Petris,
intrunit in sedinta extraordinari, convocata de indatd, in data de
24 martie 2022

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Petris inregistrat cu nr.

127/12.01.2022;

- raportul nr. 128/12.01.2022 prin care se propune adoptarea proiectului de
hotarare:

- avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local

al comunei Petris;
- adoptarea hotararii cu 8 voturi ,,pentru” , 0 voturi ” abtinere” si 0 votur1”

impotrivd” exprimate de cei 8 consilieri locali prezenti, din totalul de 9 consilier1 locali
in functie;

- Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 95/15.03.2022 privind avizarea
Planurilor de actiune pe anul 2022;

- Hotdrdrea Consiliului Local Petris nr. 89/26.11.2021 privind aprobarea
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Petris, judetul Arad pentru

perioada 2021-2026;

- prevederile art.112 alin. (3) lit.b) si art.118 din Legea nr. 292/2011 a asistentel

sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cadru al

Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/local/general, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. (d), alin. (7) lit. (b) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile s1

completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI

PETRIS - JUDETUL ARAD, PE ANUL 2022, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazda Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul Primarie1 comunei Petris.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica:
- Institutie1 Prefectului- Judetul Arad;
- Primarului comunei Petris;
- Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Petris;
- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;
- Prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemeneazi:
Paul — Gheorghe Toderas SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI

Ionela — Georgeta Sgardea
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ANEXA LA HCL nr. 28/24.03.2022

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN

BUGETUL COMUNEI PETRIS - JUDETUL ARAD
PE ANUL 2022

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Arad 2021-2030, aprobatid prin

Hotararea CJ Arad nr 415/21.12.2021

A.Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:

Directia de actiune.

1. Sustinerea unei dinamici proactive in procesul de mentinere a unititii familiei

Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activa a acestora la viata

sociala.

b.) Sustinerea independentei persoanei si depdésirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate

in risc de social.

c.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si acordarea

beneficiilor de asistenti sociala.
d.) Cresterea gradului de incluziune sociala pentru persoanele adulte vulnerabile social.

e.) Cresterea gradului de ocupare profesionala a persoanelor vulnerabile social.
Directia de actiune:

2. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesitd o atentie speciald (copiil
strizii, copiii delincventi, copiii cu dizabilitéti, HIV/SIDA si boli cronice grave/terminale

Obiective Operationale:

a.) Consolidarea capacitatilor parentale in procesul de crestere, ingrijire st educare al copilului, cu
dizabilitati.
b.) Cresterea gradului de constientizare in domeniul prevenirii violentei asupra copilului s1 a violenter

domestice.

c.) Intirirea capacititii serviciilor de sprijin pentru victimele infractiunilor, violentei domestice s1 de

gen.



d.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun in pericol

integritatea dezvoltarii armoniase a copiilor.

e.) Imbunatatirea serviciilor specializate pentru copiii care au savarsit o fapta prevazuta de legea penala

st care nu raspund penal.
f) Imbunititirea serviciilor specializate pentru copiilor traficati, migrati s1 repatriati
Directia de actiune:

3 Protectia speciala a copiilor si tinerilor intr-un mediu cat mai apropiat de cel familial.

Obiective Operationale:
a.) Intdrirea capacititii de evaluare si identificare a copiilor apartinind grupurilor vulnerabile.

b.) Prevenirea institutionalizarii si accelerarea tranzitiei de la servicii de ingrijire rezidentiale la servicii

comunitare prin dezvoltarea serviciilor de tip familial destinate copilului separat de familie.

c.) Imbunétatirea sau mentinerea implementérii standardelor de calitate pentru copiii care beneficiaza

de ingrijire prin masuri de protectie speciala.

d.)Crestere nivelului de informare si responsabilizarea al parintilor cu privire la cresterea, ingrijirea i

educarea copilului.

e.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteazi perpetuarea unor situatii ce pun in pericol

integritatea dezvoltarii armoniase a victimei violente domestice.

f.) Asigurarea ocrotirii parintesti a copilului separat de familia sa fireasca si crearea unui climat de

familie corespunzator cresterii si educérii sale.

g.) Cresterea calititii serviciilor de asistentd specializatd prin asigurarea serviciilor de management de

CaZz.

h.) Dezvoltarea serviciilor de facilitare a tranzitiei cdtre viata independentd prin dezvoltarea

competentelor tinerilor si a consolidarii serviciilor care faciliteaza integrarea sociald la iesirea din

sistem.

i.) Cresterea gradului de integrare a copiilor in familie prin cresterea gradului de implicare a parintilor

si/sau, dupi caz a persoanelor importante pentru copil in viata acestuia.

j.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor copiilor cu handicap si acordarea

beneficiilor de asistentd sociala.

B. Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL:

Directia de actiune.



1. Promovarea integrarii socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca cetdteni activi in

masurad de a-si controla viata

Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activa a acestora la viata

sociala.

b.) Sustinerea independentei persoanei si depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate

in risc de social.

c.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si acordarea

beneficiilor de asistenta sociala.

d.) Cresterea gradului de incluziune sociala pentru persoanele adulte vulnerabile social.
e.) Cresterea gradului de ocupare profesionald a persoanelor vulnerabile social.

Directia de actiune:

2. Responsabilizarea comunititilor locale in vederea implicérii in procesul de integrare sociala a

persoanelor vulnerabile social
Obiective Operationale:
a.) Cresterea gradului de comunicare si colaborare institutionald si interinstitutionala.

b.) Promovarea la nivelul comunititilor locale a unei imagini pozitive a persoanelor vulnerabile din

punct de vedere social.

C. Componenta IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A FURNIZORILOR
DE SERVICIILOR SOCIALE:

Directia de actiune:

Dezvoltarea institutionald sustinutd in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective Operationale:

a.) Promovarea consolidarii dezvoltarii retelei de servicii sociale.

b.) Imbunititirea sistemului de monitorizare a copiilor si persoanelor adulte aflate in sistemul de

protectie si in situatii de risc.
c.) Sustinerea activititilor de voluntariat in furnizarea serviciilor sociale.

d.) Accesibilizarea informatiei publice pentru toti cetdtenii in domeniul promovdrii drepturilor copiilor

si persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor oferite acestora de catre furnizorii de

servicii sociale.
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e.) Sustinerea calitdtii serviciilor prin implementarea unui management eficient.

f.) Dezvoltarea parteneriatelor public-public, privat-privat si public-privat in combaterea saraciei si

excluziunii sociale.

g.) Asigurarea continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii

sociale in contextul Covid-19 sau a altor situatii speciale.

h.) Limitarea efectelor crizei (pandemie) asupra adancirii sdraciei.

1.) Asigurarea protectiei si securititii copiilor si a persoanelor vulnerabile in situatii de risc, urgente

umanitare si dezastre natural.

j.) Promovarea unui trai independent in comunitate prin dezvoltarea de servicii sociale si cresterea

accesului grupurilor vulnerabile la acestea prin finantarea din bugetele publice si fonduri cu finantare

nerambursabila.

k.) Cresterea calitatii serviciilor sociale prin dezvoltarea infiintarea si diversificarea serviciilor sociale.
l.) Cresterea gradului de implementare a legislatiei privind serviciile sociale la nivel local.
m.) Promovarea participarii sociale si economice a grupurilor vulnerabile.

n.) Sustinerea implementérii Programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiei de
initiere si coordonare a méisurilor pentru combaterea séréciei si excluziunii sociale prevdzutd de Legea

asistentei sociale nr.292/2011, de legile speciale si de strategii.

0.) Intdrirea capacititii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor

vulnerabile.
p.) Imbunétitirea evaludrii modalitétii de furnizare de servicii de asistenta sociala.

g.) Sustinerea implementarii Programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributie1 de

initiere si coordonare a mésurilor pentru combaterea saréciei si excluziunii sociale prevazuta de Legea

asistentei sociale nr.292/2011, de legile speciale si de strategii.

r.) Intdrirea capacititii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartindnd grupurilor

vulnerabile.

s.) Imbunatatirea evaluarii modalitétii de furnizare de servicii de asistentd sociala.

2. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada

2014-2020, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate



2 Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile

3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4, Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc
g Strategia Nationald pentru pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"

2021- 2030 si1 Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si

combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobatid prin Hotararea Guvernului nr. 592

din 27.05.2021

Directile strategice prevazute in strategie sunt:

DS1 Informarea si pregdtirea membrilor comunitétilor si a partenerilor sociali in scopul realizarii
preveniril primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a
instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea

informdrii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-

media

DS2 Pregatirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor
profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul intéririi capacititii institutionale si a capacitatii de
interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin si protectie pentru

victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare

regionald, judeteana si locala

DS3 Intirirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii

integrate si formularii unui raspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace,

inclusiv prin elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte

specifice.

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventil in

abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in strategiile

judetene si locale

DS5 Cunoasterea si cuantificarea reala a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante
si actualizate, analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii si lucrdri de
criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buna practicd din alte state i

dezvoltarea cooperdrii bilaterale/multilaterale in vederea realizérii transferului de know-how

DS6 Imbunititirea capacititii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru

prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE™ 2021-2030

© Strategia Nationald privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2021-

2027, propusa spre aprobare.



Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fatd de anul 2020, a numarului de

persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociald, pana in anul 2027.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea situatiilor tranzitorii de saricie a resurselor

pentru ca acestea si nu se transforme in probleme structurale de saracie si excluziune sociala:

2.Investitii sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a saraciel pe mail

multe generatii.
3. Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane.
4. Imbunititirea capacititii administrative pentru coordonarea masurilor luate.

o Strategia nationald pentru promovarea imbétranirii active si protectia persoanelor varsnice
2015-2020, aprobata prin Hotadrarea Guvernului nr. 566/2015

Obiectivele generale previazute in strategie sunt:
1. prelungirea si imbunatatirea calitétii vietil persoanelor varstnice
2. promovarea participdrii sociale active si demnea persoanelor varstnice

3. obtinerea unui grad mai ridicat de independents si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire

de lunga durata.

® Stategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, propusa spre

aprobare;

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Accesibilitate si mobilitate

1.1.Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la mediul fizic (locuinta proprie, cladiri publice

si zone publice urbane si rurale )

1.2. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la informatii si comunicatii accesibile
1.3. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la transport

1.4. Reducerea vulnerabilititii persoanelor cu dizabilitati la situatii de risc si urgente umanitare
2. Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

2.1.Imbunititirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizii

2.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la etapele procedurale ale sistemului de justitie

3. Ocupare

3.1.Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocupare



3.2. Cresterea calititii ocupdrii pentru persoanele cu dizabilitati

3.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la formare profesionala

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

4.1. Imbunititirea accesului la programele de reducere a siriciei pentru populatia generald

4.2. Imbunétitirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele existente
5. Viati independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

5.1. Imbunititirea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale

5.2. Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati

5.3. Imbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd independenté
5.4. Imbunititirea accesului la locuinte sociale

6. Sanatate

6.1. Imbunititirea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de invatimaént preuniversitar
6.2. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la educatie tertiara

7. Sanatate

7.1. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la serviciile curative si de sdnatate publica

7.2. Asigurarea exercitirii dreptului la sinatate sexuald si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati

7.3. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate §1 respect

8. Participare politica si publica

8.1. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitafi culturale

8.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la activititi sportive si de recreere si turism

8.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral

8.4. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitdti la viata publica

9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

9.1. Imbunatitirea capacititii si coordondrii actorilor la nivel central pentru elaborarea sl

implementarea politicilor care afecteazd realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

9.2. imbunititirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementérit CDPD
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9.3. Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la

procesul de monitorizare

® Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si1 prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice

2 Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

3 Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

4. Monitorizarea si evaluarea activititilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei
domestice

o Strategia Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome

pentru perioada 2021—2027 — Proiect

Obiectivele prevazute in strategie sunt:

1. Imbunititirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunititile vulnerabile cu romi;
2. Asigurarea accesului cetitenilor roméani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;
3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei, in sensul evolutiel

profesionale a acestora;

4. Imbunititirea stirii de sinitate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;
5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovdrii patrimoniului cultural rom i al 1dentitatii rome.
@ Strategia nationald de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate 2020 — 2024,

aprobati prin Hotidrarea Guvernului Nr. 430 din 27 mai 2020;

Obiectivele strategice prevazute sunt:

1.Dezvoltarea capacititii institutionale si interinstitutionale in domeniul reintegrarii sociale a

persoanelor private de libertate

2. Cresterea eficientei si eficacitatii interventiei specializate derulate in perioada de executare a

sanctiunilor privative de libertate
3. Facilitarea asistentei postdetentie la nivel sistemic

3. Programe de interes national:

Hotirarea Guvernului nr. 793/2020 privind “Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre

respiro/centre de crizi si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizérii persoanelor cu dizabilitati
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aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti din
comunitate” si pentru modificarea anexei la Hotérarea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea
Programului de Interes National in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilititi “Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la
sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu

dizabilitati” — Sesiunea 7.
4. Acord de cooperare/ parteneriat

a. Public-public:

- Protocol de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si UAT Petris avand ca obiect asigurarea colaboririi
interinstitutionale necesare in vederea consolidérii capacitétii serviciului public de asistenta sociala

de a initia, coordona si implementa masuri preventive si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociala prin utilizarea de resurse umane adecvate contribuind astfel la consolidarea retelei
de asistentd sociald prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor UAT Petris, in cadrul proiectului
,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sardciei si a excluziunii sociale” cod
SMIS 126924, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritata 4 — Incluziunea sociald si combaterea saraciei — Obiectivele specifice 4.5, 4.6,
4.10, implementat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in calitate de lider de parteneriat si
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala — Partener.

b. Public-privat: la nivelul UAT Petris nu sunt incheiate acorduri de cooperare

/parteneriate publice-private.

5. Consultarea privind propunerile in vederea elaboririi planului anual de actiune privind serviciile

sociale, impreuna cu furnizorii publici si privati de servicii sociale —

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

Judetean Arad cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean - capitolul 11;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul

serviciilor sociale - capitolul IlI.

Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura

aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
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persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

CAPITOLUL I
DATE PRIVIND ADMINISTRAREA, INFIINTAREA, OBIECTIVELE SI FINANTAREA
SERVICIILOR SOCIALE

In conformitate cu:

e Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificédrile si completarile

ulterioare.

Se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala Petris.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

e caurmare a modificirii sau a aparitiei unor acte legislative.

Obiectivul general al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Petris este cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a comunitétii locale, dezvoltarea g1 imbunatatirea
retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile sociale locale, in vederea identificarii
masurilor si actiunilor necesare pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
in scopul prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale
si cresterea calitdtii vietii.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunétitire a sistemului de asistenta sociala,
date privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale

comuneli Petris.

Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor precum §i crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentudrii gradului de saracie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Petris, serviciile



oferite se adreseaza acelei parti a comunititii care, din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a
conditiilor materiale precare, lipsei de educatie, starii de sdnatate, lipsei unui spatiu locativ, nu poate
sd se sustind singurd, sa-si asigure cele necesare, fiind determinati sd apeleze la comunitate, de a cirei
implicare este nevoie in rezolvarea problemelor sociale. Aceste servicii se pot concretiza sub forma
ajutoarelor materiale, banesti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui loc de munci, de hrani calda sau
alimente de baza, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme sociale, aflate in situatie
de risc.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce
vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvati a
tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta socialéd este conceputa ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competenfe pentru integrarea, sociala.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport s1 masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit, careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,

statul;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

prevazute de lege;

d) respectarea, demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantat dezvoltarea
liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate gi
protectie impotriva oricarei abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiel
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitafile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familie1 beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvenamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum 1 membrii
comunititii stabilesc obiectivele comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru

asigurarea unor conditii de viatd decente pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea i

implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de



suport social si se implica activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, apartenentd politicd, dizabilititi, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitadti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoanad are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca acesta nu ameninta drepturile sau

interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparil, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterea calitdtii vietili persoanei, §1 intdrirea
nucleulur familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situagie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiari, pentru
facilitarea accesului s1 mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdtii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici s1 privati

trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de

tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile s1 actiunile de
protectie sociala;

S) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la

pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si

situatia de dificultate in care se afla;



t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispune resurse socioeconomice similare,

pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald se adreseazi celor mai vulnerabile

categoril de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora:
V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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CAPITOLUL II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale

acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de

serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul

judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor
de zi;

3. Telefonul verde;



4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de

asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenti sociali;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,

asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar

fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea

drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Revizuirea/Actualizarea informatiilor DA NU Nr. Total revizuiri/
actualizari la nivel
de judet

1 Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale X
2 Planul anual de actiune X Cf.prev.legale
3 Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie | x Cf.prev.legale
administrare
4 Informatii privind serviciile sociale disponibile X Cf.prev.legale
- lista furnizorilor de servicii sociale actualizata | x Cf.prev.legale
lunar
- serviciile sociale care functioneazad in comunitate | X Cf.prev.legale
- situatii statistice X Cf.prev.legale
5. | Informatii privind alte servicii de interes public | X Cf.prev.legale
actualizate cel putfin trimestrial
6. | Activitdti de informare a publicului X _' Cf.prev.legale
7. | Telefonul verde X
8. | Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii X Cf.prev.legale
9. | Campanii de promovare a serviciilor sociale X Cf.prev.legale
10. | Organizarea de intalniri tripartite X
11. | Activititi de informare si consiliere X Cf.prev.legale B
12. | Mesaje de interes public transmise prin presa X Cf.prev.legale




CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Numdr de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate ] ' 1000

Indicatori propusi:
-  Numar cursuri de perfectionare (pentru indeplinirea standardelor de calitate)

- Tematica cursurilor de perfectionare

b) cursuri de calificare

Numar de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 0 0

Indicatori propusi:
-  Numadr cursuri de calificare (ex.: ECDL, managementul proiectelor cu finantare
nerambursabild, achizitii, etc.)

-  Tematica cursurilor de calificare

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1l. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate - O;
c.2. asistenti personali: 8;
c.3. ingrijitori informali 0;

c.4. voluntari 0;

Indicatori propusi..
-  Numar sesiuni de instruire

- Tematica sesiunilor de instruire



Numar de | Buget estimat | Tematica
persoane
personalul din centre 0 0 0
asistenti personali 3 1250 : Asistent personal al
persoanel cu handicap grav
ingrijitor1 informali 0 0 0
voluntari 0 0 0

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.:

Teme de interes Numar de persoane Buget estimat

0 0 |

Indicatori propusi:

- Numar de intilniri de supervizare - 0

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes

national’9;
Indicatori propusi:

- Numar de sesiuni de formare organizate prin programe de interes national la care s-
a participat - 0

- Numar de participanti la sesiunt de formare organizate prin programe de interes

national - 0

f) altele: ................

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea figelor de post in
vederea asigurarii coordondrii profesionale
sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10: nr. 0; buget estimat 0;

b) pentru psihologi: nr. 0; buget estimat 0;

C) etc.

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
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b) drepturile si1 responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

supervizare I revizuite
Pentru asistenti sociali 0 10
Pentru psihologi 0 e R il e
Pentru alte categorii profesionale | 0 0
TOTAL 0 0

W
Incheierea de contracte de | DA NU | Nr. Total contracte incheiate/

supervizare _ revizuite/ la nivel de judet
profesionali/Revizuirea fiselor de |

post

1 | Structura, misiunea si activitdtile X

organizatiei-gazda sunt formulate

2 | Drepturile s1  responsabilititile X
voluntarului sunt prevazute in
documente

3 | Regulamentele interne care X
reglementeaza implicarea

voluntarului sunt elaborate

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor

institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesati din

comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de citre Compartimentul de

Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Petris.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemeneazi:
Paul — Gheorghe Toderas SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Ionela — Georgeta Sgardea



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRE$EDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 28!2022

- . T | pma | Semnaturapersoanei |
-y OPERATIUNI EFECTUATE 27/L L/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii') Osimpla; Dabsoluta; Ccalificatd? 24/03/2022
l 2 | Comunicarea catre primarul comunei?) 24/03/2022
| 3 | Comunicarea ctre prefectul judetului®) 04/04/2022 l
4 | Aducerea la cunostintd publica**°) 04/04/2022
| 5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*®) |
] 6 | Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 04/04/2022 {

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Nart. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopts hotdréri, cu majoritate absolutd sau |

| simpld, dupé caz.”

2) art. 197 alin. (2): ,Hotéréarile consiliului local se comunicd primarului.”:
S art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarile consiliului local al comunei prefectului

' in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptaru

Y art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc Ia cunostinta publica si se comunicé, in conditiile legii, prin grija secretarului |

general al comunei.;
)art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotarérilor .... cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazéa se face

in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.”,
® art. 198 alin. (1): ,Hotéarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

Nart. 199 alin. (2): ,Hotérérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii catre persoanele

| carora li se adreseaza.”
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