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Anexa la Hotararea Consiliului Local nr.8 din 30 ianuarie 2015

REGULAMENT
de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
COMUNEI RIMET

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
PRIMARIEI COMUNEI RIMET

ART.1.-Primaria comunei RIMET se organizeazi si functioneazi conform LEGII
NR.215/2001 privind administratia publica locald,republicata cu modificarile si completarile
ulterioare,precum si ale prezentului Regulament.

ART.2.-Primarul,viceprimarul,secretarul unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului comunei constituie o structurd functionald cu activitate
permanentd,denumiti PRIMARIA COMUNEI RIMET,care duce la indeplinire hotararile
consiliului local, dispozitiile primarului, solutioneazi problemele curente ale colectivitatii locale.

ART.3.-Prezentul REGULAMENT stabileste procedura de desfisurare a activititii
institutiei i atributiile functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei.

ART.4.-Primarul,viceprimarul si secretarul comunei RIMET,impreund cu aparatul de
specialitate al primarului comunei,functioneaza ca autoritate a administratiei publice locale si
rezolva treburile publice in interesul cetatenilor comunei,in conditiile previzute de legislatia in
vigoare si al hotérdrilor consiliului local si dispozitiilor primarului.

ART.5.-(1) Structura organizatoricd al Aparatului de specialitate al comunei RIMET
precum si numarul de posturi al acestuia,sunt previzute in ORGANIGRAMA.

(2) Consiliul local al comunei RIMET poate sa infiinteze si si organizeze in
cadrul structurii sale,servicii pe domenii de activitate,potrivit specificului si nevoilor locale,in
conditii de eficienta si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Modalitatea de constituire a acestora precum si relatiile intre servicii si terti,se
realizeaza potrivit regulamentului de organizare si functionare.

ART.6.-Primaria comunei RIMET dispune de un sediu,de mijloacele materiale si
financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.

ART.7.-Sediul Primariei comunei RIMET este in localitatea RIMET nr.1 judetul Alba.

ART.8.-Primaria comunei RIMET dispune in imobilul in care functioneazi de dotirile
necesare unei bune functionari a serviciilor si activitatilor.

ART.9.-Finantarea Primdriei comunei RIMET se asigura din bugetul local,din impozitele
si taxele locale instituite potrivit legii si din alte resurse financiare proprii.

Art.10- Primarul, viceprimarul, secretarul comunei impreuna cu aparatul de specialitate,
constituie o structura functionald cu activitate permanentd, denumitd primdria — comuna Rimet,
care aduce la Indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionind
problemele curente ale colectivitatii locale .
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Art.11- Conform art. 63 alin.(1)-lit.a) si lit.d) alin.(2),(5)-lit.a) si lite) si art. 74
alin.(1),(2) din Legea nr. 215/2001,republicata, numirea si eliberarea din functie a personalului
din aparatul de specialitate al primarului se fac de primar, in conditiile legii.

Art.12- Salariatii aparatului de specialitate pot fi functionari publici, acestia au drepturile
si obligatiile prevdzute in Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative privind
legislatia muncii, sau personal angajat pe baza contractului individual de munca.

CAPITOLUL 1I
ATRIBUTIILE PRIMARULULVICEPRIMARULUI $i SECRETARULUI
COMUNEI RIMET

ART.13.-Conducerea Primariei comunei RIMET ESTE ASIGURATA DE CATRE
PRIMAR ,un VICEPRIMAR si SECRETARUL comunei.

ART.14.-(1) In conformitate cu prevederile art.77 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locala,cu modificarile si completdrile ulterioare,primarul, viceprimarul,
secretarul unitatii administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structura functionala cu activitate permanenta, denumita primaria comunei, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente
ale colectivitatii locale.

(2) PRIMARIA COMUNEI RIMET este formati din PRIMAR, VICEPRIMAR,
SECRETARUL COMUNEI si APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEL.

A- PRIMARUL

ART.1S.-Primarul comunei indeplineste o functie d¢ AUTORITATE PUBLICA.

ART.16.-Primarul comunei are urmatoarele atributii:

.- Asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor
comunei,prevederilor CONSTITUTIEI si a LEGILOR,punerea in aplicare a legilor,decretelor
Presedintelui  Romaniei,hotdrarilor  si  ordonantelor Guvernului,hotararilor  consiliului
local,dispune masurile necesare si acorda spijin pentru aplicarea ordinelor s1 instructiunilor cu
caracter  ale ministrilor,ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice
centrale,ale prefectului si ale hotararilor consiliului Judetean,in conditiile legii.

2.-Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competentd prin actele normative
prevazute la pct.1 al prezentului articol,primarul beneficiaza de un aparat de specialitate,PE
CARE IL CONDUCE.

3.-Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale,in
conditiile legii,conform organigramei.

Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

4.-Primarul conduce serviciile publice locale.

5.-Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati
publice,cu persoanele juridice si fizice romane sau strdine,precum si in justitie.

ART.17.-(1)Primarul indeplineste urmatoarele atributii:

a.- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului,in conditiile legii;

b.- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c.- atributii referitoare la bugetul local;




d.- atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;

e.- alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin(1) litera a,primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelard,asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil,atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor,referendumului si recensdmantului,indeplineste si alte
atributii stabilite expres prin actele normative.

(3)In exercitarea atributiilor prevazute la aliniatul 1 litera b primarul:

a .- prezintd consiliului local,in primul trimestru al anului in curs,pentru anul expirat,un
Raport anual privind starea economica,sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriala;

b .- prezinta,la solicitarea consiliului local,alte rapoarte $i informari;

¢ .- elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicd,sociald si de mediu a
unitatii administrativ —teritoriala si le supune spre aprobare consiliului local;

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la aliniatul 1 litera ¢ primarul:

a .- exercitd functia de ordonator principal de credite;

b .- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

¢ .- inifiazd,in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
titlurilor de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d.- verificd,prin compartimentele de specialitate,corecta inregistrare fiscaldi a
contribuabililor la organul fiscal teritorial,atdt la sediul social principal,cat si la cel
secundar,daca este cazul;

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) litera d,primarul:

a .- coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local,prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b .- ia mésuri pentru prevenirea $i,dupa caz,gestionarea situatiilor de urgenta;

¢ .- ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
urmatoarele domenii:

1.- educatia;

2.- serviciile sociale pentru protectia copilului,a persoanelor cu handicap,a persoanelor
varstnice,a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

3 .- sdnatatea;

4 .- cultura;

5 .- tineretul;

6 .- sportul

7 .- ordinea publica;

8 .- situatiile de urgenta;

9 .- protectia si refacerea mediului inconjurétor;

10 .- conservarea,restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd,a parcurilor,gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11 .- dezvoltarea urbanistica;

12 .- evidenta persoanelor;

13.- podurile si drumurile publice;

14 .- serviciile comunitare de utilitate publica : alimentare cu apd, gaze naturale
,canalizarea , salubrizare , energie electrica,iluminat public;

15 .- serviciile de urgenta;

16 .- activitatile de administratie social — comunitara;
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17 .- locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

18 .- punerea in valoare,in interesul comunitatii locale,a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ — teritoriale;

19 .- alte servicii publice stabilite prin lege;

d .- ia masuri pentru asigurarea inventarierii,evidentei statistice, inspectiei si controlul
efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la punctul”c”,precum si a bunurilor din
domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e .- numeste,sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau,dupd caz,a raporturilor de munca,in conditiile legii,pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate,precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f .- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege,le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g .- emite avizele,acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h .- asigura realizarea si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Pentru asigurarea corespunzatoare a atributiilor sale,primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatea administrativ-teritoriala,precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe
baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de céatre consiliul local,la
propunerea primarului,in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului,avand
anexat contractul de management.

ART.18 .- (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila ,a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor , la luarea masurilor de protectie civila, precum si al altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneaza ca reprezentant al statului in Comuna RIMET.

(2) In aceasta calitate,primarul poate solicita prefectului,in conditiile
legii,sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatea administrativ-
teritoriald,daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate propriu.

ART.19 .- Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard pot fi delegate si
secretarului comunei sau altor functionari din aparatul de specialitate cu competentd in acest
domeniu,potrivit legii.

B.- VICEPRIMARUL

ART.20.- In conformitate cu art.61 alin 1 si 2 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala,cu modificarile si completirile ulterioare,primarul poate deleaga
viceprimarului,prin dispozitie,unele dintre competentele sale,in care sens acesta indeplineste
urmatoarele atributii:

1.- urmareste executarea obligatiilor contractuale asumate prin contractele initiate la
nivelul primariei;

2.- asigurd si raspunde de elaborarea documentatiilor tehnico-economice a lucrarilor de
investitii publice proprii,ale investitiilor si reparatiilor aferente unitatilor scolare din
comund,participa la fundamentarea propunerilor in cadrul bugetului local pentru aceste lucrari
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precum si cele referitoare la dotdrile proprii si celorlalte institutii finantate din cadrul bugetului
local;

3.- asigurd si raspunde conform prevederilor Legii nr.50/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare.de exercitarea controlului privind executarea si realizarea constructiilor in
baza autorizatiilor de constructie eliberate in baza documentatiilor intocmite si aprobate,cu
respectarea prevederilor Regulamentului General de Urbanism,PUZ si PUD;

4.- raspunde de administrarea corespunzdtoare a imobilelor constructii cu destinatie de
locuintd,a celor cu altd destinatie,precum si inchirierea acestora si eventualele vanzari potrivit
legii,urmdreste Incasarea creantelor financiare referitoare la acestea si face propuneri concrete de
utilizare a sumelor incasate;

5.- raspunde de conservarea si valorificarea,potrivit dispozitiilor legale,a fondului
imobiliar al comunei Rimet,urmarind realizarea inventarierii anuale a tuturor bunurilor din
domeniul public si privat al comunei;

6.- ia mdsuri, impreund cu organele de politie,pentru desfagurarea corespunzitoare a
adunarilor publice organizate in cadrul comunei;

7.- face parte din Comisia comunald pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor Rimet si din Comisia de analizare a notificarilor prevazuta de Legea nr.10/2001;

8.- acorda audiente cetatenilor in probleme a cdror rezolvare este de competenta
sa,urmdrind Inscrierea acestora in registrul de audiente si rezolvarea lor;

9.- urmdreste si raspunde de aplicarea tuturor madsurilor referitoare la actiunile de
igienizare si gospodarire a localitatilor comunei,depozitarea rezidurilor la locurile special
amenajate in cadrul localitatilor;

10.- initiazd,asigurd,coordoneazd si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu
organele de politie si Agentia de protectia mediului Alba,pentru identificarea si sanctionarea
persoanelor juridice si fizice care incalcd normele de protectia mediului instituite prin actele
normative ,inclusiv prin hotararile adoptate de consiliul local;

11.- verifica si raspunde de realizarea masurilor de igienizare,dezinfectie si deratizare pe
care au obligatia sa le efectueze institutiile publice,agentii economici si cetdtenii din comuna
Rimet;

12.- initiaza,asigurd si urmareste cooperarea cu diferite organisme si organizatii interne si
internationale,pentru realizarea de proiecte referitoare la protectia mediului si al proiectelor de
integrare europeana;

13.- asigurd Impreund cu conducerea caminelor culturale desfasurarea activitatilor
culturale,artistice,stiintifice ce se organizeazd cu ocazia unor manifestari,asigurd masurile
necesare pentru functionarea corespunzatoare a bazelor sportive;

14.- urmareste si verifica activitdtile din piatd,incasarea taxelor si chiriilor stabilite pentru
aceasta,prin hotarari ale consiliului local;

15.- raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor comunei
Rimet,fundamentand bugetul anual de venituri si cheltuieli aferent acestei activitati;

16.- asigura si raspunde de activitatea de prevenire si limitare a urmarilor incendiilor la
nivelul comunei,colaborand 1in acest sens cu Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta,pe
care-l conduce si coordoneaza,

17. urmareste realizarea serviciului public de alimentare cu apa potabila, a serviciului
public de salubritate si al serviciului public de iluminat public ,intocmeste planuri de prevenire
si stingere a incendiilor pe comuna si organizeaza formatii civile pe fiecare sat ;

18.Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in
vanzare pentru populatie cu sprijinul organelor de specialitate abilitate ,ia masuri pentru
prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale ;
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19.Asigura intretinerea drumurilor publice din comuna , prin instalarea semnelor de
circulatie , desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal in conditiile legii ;

20.Propune spre aprobare Consiliului local criterii proprii de evaluare a veniturilor
potentiale provenite din valorificarea bunurilor ce depasesc cantitativ bunurile cuprinse in lista
bunurilor considerate de stricta necesitate pentru nevoile familiale si limitele acestor venituri ;

21.Supravegheaza realizarea masurilor de asistenta sociala si ajutor social, in
conformitate cu dispozitiile legale in materie, intocmeste planul lunar de actiuni sau lucrari de
interes local, pentru repartizarea orelor de munca pentru persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social care au aceasta obligatie ,tine evidenta stricta a orelor de munca
efectuate de catre persoanele apte de munca mentionate la alin.precedent si intocmeste lunar
pontaje care sa fie completate cu numarul de ore efectuate zilnic, din care sa reiasa numarul total
de ore prestate de titularul de ajutor social in luna respectiva;

22.Indeplineste orice alte atributii incredintate de primar , conform legii , precum si pe
acelea incredintate de Consiliul local, iar in calitate de autoritate executivd viceprimarul
raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Local $i Primarului comunei Rimet .

C.- SECRETARUL COMUNEI RIMET

ART.21.- (1) Comuna RIMET are un secretar salarizat din bugetul local.

(2) Secretarul comunei Rimet este functionar public de conducere,cu studii superioare
juridice sau administrative(in cazuri de exceptie si cu studii medii,avnd obligatia completarii
studiilor).Secretarul se bucura de stabilitate in functie.

(3) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic,sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot,sotie sau ruda de gradul
intai cu primarul sau viceprimarul comunei,sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea,numirea,suspendarea,modificarea,incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar al secretarului unitatii administrativ-teritoriale se face in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

ART.22.-Secretarul comunei RIMET indeplineste,in conditiile legii,urmatoarele atributii:

a .- avizeazd,pentru legalitate,dispozitiile primarului $i contrasemneazd hotirarile
consiliului local;

b .- participa la sedintele consiliului local;

¢ .- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum $i intre aceste autoritati si prefect;

d .- organizeazd arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si ale
dispozitiilor emise de cétre primar;

e .-asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile,institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la litera a ale acestui articol,in conditiile Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public precum si ale celor prevazute la litera c;

f .- asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de
secretariat,comunicad ordinea de zi  si materialele supuse dezbaterilor cétre consiliul
local,intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile consiliului
local;

g .- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h.- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local
sau de primar si cele stabilite prin fisa postului.
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- Indeplineste prin delegare fucntia de Ofiter de Stare Civila.
CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI RIMET

Art.23. Aparatul de specialitate al primarului comunei Rimet este alcdtuit din
compartimente de specialitate prevdzute in organigrama Primiriei comunei Rimet, conform
Hotarari nr.50/2013 a Consiliului Local al comunei Rimet.

Art.24- Aparatul de specialitate este coordonat de cétre primar, viceprimar si secretar .

Art.25 - Aparatul de specialitate al primarului colaboreaza cu comisiile de specialitate ale
consiliului local, cu institutiile fard personalitate juridicid subordonate consiliului local, in
vederea realizdrii atributiilor stabilite prin lege si prin regulamentul propriu de functionare .

Art.26 - Saptimanal si lunar, primarul, viceprimarul si secretarul comunei, vor analiza
activitatea desfasurata de aparatul de specialitate al primarului si vor stabili obiectivele ce trebuie
realizate.

Art.27(1) - Functionarii din aparatul de specialitate al primarului, structurat pe activititile
prevazute in art. 28 din prezentul Regulament, colaboreaza pentru realizarea atributiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice din comuna.

(2) In scopul realizdrii sarcinilor ce le revin, salariatii aparatului de specialitate al
primarului pot stabili relatii cu directiile din cadrul Consiliului Judetean si Institutii Prefectului si
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, informénd primarul, viceprimarul si, dupa
caz, secretarul comunei, care le coordoneazi activitatea .

Art.28 - Aparatul de specialitate este structurat pe urméatoarele activitati :

I. Compartimentul buget finante, impozite si taxe, contabilitate si resurse umane,cu
atributi de :

- buget-contabilitate

- salarizare, financiar casierie

- constatare, impunere, control

- evidenta si incasarea veniturilor

- executare silita

- strategii de informatizare

- control financiar preventiv
II. Compartimentul agricol

- Evidenta Registru Agricol.

- Sanatatea si Reproducerea animalelor

- Centrul de Informare agricola pentru cetateni
IIT Compartiment Fond funciar, Urbanism,A chizitii publice
Disciplina in constructi,Arhitect Sef,Urbanism,
Amenajarea teritoriului,cadastru
Administrarea fondului funciar
- Administrarea pasunilor
Administrarea mediului

VI. Compartimentul ASISTENTA SOCIALA

- ASISTENTA SOCIALA
V. COMPARTIMENTUL CULTURA
- Valorificarea resurselor culturale si sportive
- Administrarea bunurilor culturale,sportive si de arta
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Art.29- Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului comunei Rimet au urmatoarele atributii:

- se subordoneaza direct primarului, potrivit organigramei;

- indruma si coordoneaza activitiatea biroului pe care 1l conduce;

- asigura informarea permanantd a conducerii in ce priveste activitatea
compartimentului;

- mentine disciplina muncii In cadrul compartimentului;

- mentine realatiile la nivel de serviciu cu celelalte compartimente din cadrul aparatului
propriu;

- controleazd §i contrasemneazd actele date in competenta de solutionare a
compartimentului;

- poate stabili si alte atributii ale personalului din cadrul compartimentului si efectueaza
distribuirea unor sarcini si atributii in vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii;

- asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate
persoanelor din subordine;

- ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la seful institutiei ;

- urmareste intocmirea actelor in termen legal;

- intocmeste raportul de specialitate prevazut in art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala;

- propune si participd la intocmirea proiectelor de hotdrari ale Consiliului local al
comunei Rimet;

- urmdreste respectarea Nomenclatorului arhivistic al primariei comunei Rimet si
arhivarea actelor si documentelor pe care compartimentul le produce;

- raspunde cu promtitudine in cel mult trei zile lucratoare la toate solicitarile adresate de
cetateni depunand tot interesul si priceperea sa pentru a rezolva problemele cetatenilor in mod
legal ;

- urmdreste expedierea corespondentei catre solicitanti;

- prezinta periodic primarului ,un raport de activitate a compartimentului pe care il
conduce;

- la toate masurile legale pentru a indeplini sarcinile incredintate de conducerea
institutiei .

Art.30- Compartimentul buget finante, impozite si taxe, contabilitate si resurse umane —
este format dintr-un numar de 3(trei) posturi de functionari publici dupa cum urmeaza : consilier
superior (vacant),consilier asistent(vacant) si referent superior.

(2) Compartimentul buget finante, impozite si taxe, contabilitate si resurse umane in
principal, are urméatoarele atributii:

- buget-contabilitate
salarizare, financiar casierie
constatare, impunere, control
evidentd si incasarea veniturilor
executare silita
strategii de informatizare
control financiar preventiv
face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce se constituie venituri

la bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice, asociatii familiale,
ete.;

- face propuneri pentru acordarea esalondrii §i amanari la platd pana la sfarsitul anului
calendaristic, precum si reduceri de majorari de intdrziere pentru impozitele si taxele locale
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neachitate, pentru cazuri si motive temeinic justificate in vederea aprobarii acestora de catre
Consiliul local;

- face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor si taxelor locale stabilte in
suma fixa in limitele prevazute de lege;

- fundamenteazd propunerile privind indexarea anuala a impozitelor si taxelor locale;
precum si amenzilor potrivit legii;

- raspunde de recuperarea sumelor restante datorate de agentii economici pe cale de
decontare bancard, titlu executoriu sau prin executare silita, potrivit legii, asupra elementelor
patrimoniale ale debitorilor, in cazul neachitarii la termen a impozitelor si taxelor locale stabilite
de Consiliul local;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii, impunerii si sanctiondrii evaziunii
fiscale si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

- aplicad viza de control financiar preventiv si stabileste normele necesare pentru
respectarea prevederilor cuprinse in Legea contabilitatii;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Rimet;

- intocmeste Raportul primarului privind Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Rimet;

- Intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului local;

- urmireste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigurd si raspunde de incasarea veniturilor bugetului local si utilizarea acestora
conform prevederilor bugetare;

- asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuald a bunurilor,
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declararea si casarea de bunuri, efectuarea in numerar
sau in cont a Incasarilor si platilor in lei si in valuta de orice natura;

Atributiile financiar casierie,constatare,impunere,evidenta si incasarea veniturilor,
executare silita se atribuie functiei de Referent superior (Casier).

1. In cadrul atributiilor Buget,Contabilitate,Impozite si taxe se disting urmatoarele obligatii:

- organizeazi si asigurd urmdrirea executiei bugetare pentru toate activitatile finatate din
bugetul local, precum si pentru activitatile finante din surse extrabugetare;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Rimet;

- intocmeste raportul privind contul de executie a bugetului local;

- urmdreste executia bugetului de venituri i cheltuieli;

- intocmeste raportul Primarului privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
comunel Rimet;

- centralizeaza propunerile de virari de credite de la institutiile finantate din bugetul local,
le analizeaza si daca nu contravin dispozitiilor legale, intocmeste referate de specialitate privind
aprobarea acestor virdri de credite ordonatorului principal;

- efectueazd controlul financiar preventiv;

- analizeaza solicitérile de subventii care se acorda din bugetul local;

- trimestrial primeste darile de seamd contabile de la institutiile care sunt finantate din
bugetul local, le verifica dacd sunt in concordanta cu cifrele aprobate §i nu exista depasiri de
credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura
centralizarea acestora si intocmirea darii de seama proprii §i a anexelor care fac parte integranta
din bilantul contabil trimestrial si anual pe care le depune si la termenele fixate la Directia
Generali a Finantelor Publice, impreund cu referatul explicativ asupra bilantului contabil;
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- asigurd conditiile pentru buna functionare a institutiilor de sub autoritatea primariei pe
care le finanteaza, total sau partial — invatamant, sanatate, asistenta sociald, cultura;

- asigurd evidenta contabil, sintetic si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,
a obiectelor de inventar in magazii si in folosintd, precum i a materialelor pe gestiuni si pe feluri
de materiale in scopul pastrarii integrititii patrimoniului unitatii; a mijloacelor banesti, a
decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori; inregistrarea fondurilor, cheltuielilor,
veniturilor alte operatii economice;

- conduce evidenta contabila la activitatile bugetare si autofinantate;

- efectuarea operatiilor de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea sintetica
si informatiile inregistrate in contabilitatea analitic;

- aduce la cunostinta Primarului situatia debitorilor care nu si-au onorat obligatiile
contractuale datorate consiliului local, in vederea recuperarii lor, potrivit legii;

- organizeazi evidenta analiticd a debitorilor i creditorilor si a furnizorilor unitatii, in asa
fel incat sd se cunoascd in permanentd situatia reala a acestora;

- organizeazi evidenta analitica a cheltuielilor de investitii pe obiective in conformitate
cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

- analiza contabilda a operatiilor economice si financiare pe baza documentelor
justificative, stabileste natura operatiilor pe care urmeazd sa le inregistreze in contabilitate,
efectueaza dubla inregistrare in conturile corespondente si tine evidenta sinteticd i analitica a
acestora;

- intocmeste si verifica lunar fisele bugetare pe activitati bugetare si autofinantate, pe
capitole, articole si alineate;

- intocmeste si verificd lunar balante de verificare, sinteticd i analitica pe fiecare
activitate;

- intocmeste si verifica lunar figele de cont sintetice si analitice;

-verificd si puncteaza lunar veniturile si cheltuielile bugetului local cu contul de executie
din trezorerie;

- verificd si efectueazd inchiderea lunara pe fiecare activitate;

- opereaza in registrul de venituri * debite — Incasari “ borderourile de debite si scaderi,
cererile de restituire din venituri, borderourile de incasdri, intocmeste trimestrial contul de
debite-incasari pe care le depune in termenele fixate la A.J.F.P. Alba;

- organizeaza pregitirea si desfasurarea lucrérilor de inventariere, efectueazi valorificarea
inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;

- duce la indeplinire hotérarile consiliului local legate de domeniul de activitate al
Compartimentului buget - contabilitate

- participa la efectuarea inventarierii §i administrarii bunurilor apartindnd comunei;

- pe baza bugetului aprobat intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii bugetare
pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul local;

- intocmeste documentul pentru modificarea repartizérii creditelor bugetare;

- in concordantd cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat ( pentru investitii, fonduri speciale) pe care le supune avizarii
Directiei Generale a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat;

- asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si a
acestora faté de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

- asigura documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tard si strdindtate;

- intocmeste situatii lunare privind salariile §i alte drepturi legale si organizeaza
efectuarea platilor reprezentdnd drepturile salariale ale personalului aparatului propriu al
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Consiliului Local al comunei Rimet si altor activititi organizate in cadrul Primariei comunei
Rimet, precum si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile
primariei s1 vizate de cel in drept;

- intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe salarii,
contributia pentru pensia suplimentara, contributia pentru constituirea fondului pentru plata
ajutorului de somaj, contributia de asigurari sociale si contributia de asigurdri de sanatate;

- intocmeste dispozitii de platd catre casierie in vederea acordarii de avansuri §i a
dispozitiilor de incasare catre casierie in vederea achitarii de catre angajat a avansurilor
neconsumate debitelor datorate, penalitéti la deconturi;

- verificd Incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta destinatie;

- intocmeste situatiile statistice;

- asigurd plata indemnizatiilor de nastere intocmite de Compartimentul administratie,
stare civila, autoritate tutelara a ajutoarelor sociale ce se acordd categoriilor de persoane
prevazute de lege, pe baza documentelor intocmite de biroul de asistenta sociala, precum si plata
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- verifica zilnic registrului de casd si depunerea documentelor justificative, in vederea
verificarii si inregistrarii in evidentele contabile;

- verifica si urmareste modul cum sau incasat sumele datorate bugetului local provenite
din chirii, taxe de concesiondri, taxe de participari la licitatie si se depun in 48 ore la Trezoreria
Aiud;

- asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local legate de domeniul de activitate al
Compartimentului salarizare, financiar ;

- organizeaza evidenta creditelor bugetare aprobate, evidenta angajamentelor bugetare si
determina creditele disponibile pentru a fi angajate

- organizeaza evidenta angajamentelor legale.

- Elaboreaza propuneri privind reguli si proceduri de utilizare a sistemului informatic din
cadrul primariei;

- Asigura protectia informatiilor si a echipamentelor ;

- Asigura realizarea de formulare tipizate la cererea compartimentelor din aparatul
propriu al consiliului local al comunei Rimet;

- Inplementeaza si solicita achizitionarea de software necesare informatizari
compartimentelor primariei si asigura efectuarea operatiilor pe ele ;

- Are obligatia de a se pregati temeinic prin participarea la cursuri de perfectionare si
seminari pentru ridicarea continua a calitati munci in scopul insusiriisi aplicari noi tehnologii
informatice.

- verifica cel putin o data pe luna caseria proprie ,intocmind proces verbal despre cele
constatate.

- Indeplineste si alte atributi date de primarul comunei Rimet sau de consiliul local.

2.In cadrul atributiilor Constatare, Impunere, Evidenta incasari
veniturilor, Executarea silita se disting urmatoarele obligatii:

- organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac venit la bugetul
local;

- constald si stabileste ate categoriile de impozite si taxe directe i indirecte datorate de
persoane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agentii economici, persoane juridice,
care se fac venit la bugetul local;
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- face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor §i taxelor locale, a taxelor
speciale si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii:

- intocmeste borderourile de debite §i scaderi pentru toate impozitele si taxele de debit
datorate de persoane fizice si juridice;

- verifica agentii economici, persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile,
precum si asupra calculului impozitelor i taxelor datorate bugetului local;

- urmdreste intocmirea §i depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor de
impunere de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil, regrupate
intr-un dosar fiscal unic;

- verificd, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale posesoare de
bunuri impozabile sau care desfdsoara activititi producitoare de venit, asupra sinceritatii
declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, corecteazi, acolo unde este cazul,
impunerile initiale luand masuri pentru incasarea diferentelor stabilite, sanctioneaza nedeclararea
in termenul legal a bunurilor §i veniturilor impozabile;

- verificd fiecare persoana fizica §i juridica asupra legalitatii functiondrii fiscale, a
materiei impozabile, a conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

- desfagoard activitatea de incasare a impozitelor si taxelor pe teren;

- tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe fiecare
categorie de impozit in parte;

- aplica sanctiuni prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care
incalca legea fiscald si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- identificd, impune si sanctioneaza persoanele fizice ce desfisoari activititi clandestine,
informeazd seful compartimentului economice si primarul,asupra cauzelor care genereaza
evaziunea fiscald propunand masurile necesare pentru inliturarea acesteia;

- tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeazd fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea primariei asupra problemelor deosebite,
luénd sau propunand masurile ce se impun;

- asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

- pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local prin emiterea
si inaintarea borderourilor de debite, asigurand totodatd inmanarea instiintarilor de plata catre
contribuabili;

- verificd modul in care agentii economici, persoanele juridice tin evidenta, calculeaza si
vireaza la temenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe;

- la solicitarea scrisd a contribuabililor, analizeazi, cerceteaza si prezinta sefului
compartimentului economic si primarului referate cu popuneri de améndri, esalonari, reduceri,
scutiri, restituiri de impozite si taxe si majorari de intarziere, in vederea aprobarii lor de catre
consiliul local;

- desfdgoarad activitatea de control fiscal la persoane juridice si intocmeste procese-
verbale cu rezultatele constatarilor;

- efectueazd analize si intocmesc informari in legéturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanlor fizice si juridice, rezultatele actiunilor de
verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care
genereazd fenomenele de evaziune fiscald si luarea de masuri pentru imbunititirea legislatiei de
impozite si taxe;
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- centralizeazi toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza carora
intocmeste si transmite informarile si raportdrile periodice la termenele stabilite prin acte
normative;

- asigurd aplicarea unitarda a legislatiei referitoare la constatarea §i impunerea
contribuabililor bugetului local;

- intocmeste situatii statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele impunerii
pe care le comunic la seful compartimentului economic la termenele stabilite;

- organizeazi activitatea de urmarire si incasare la timp §i vérsarea la buget a veniturilor
fiscale si nefiscale, in urma constatérilor de la termnele de platd, calculeazi, acolo unde este
cazul, majordri de intarziere si dispune masuri de executare silitd, inclusiv prin intocmirea
formelor de retragere din conturile agentilor economici a impozitelor, taxelor si a altor
varsaminte obligatorii bugetului local;

- organizeazi, executd si verificd activitatea de urmarire silitd a bunurilor i veniturilor
persoanelor fizice, pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen si a creantelor
banesti constatate prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

- verifica respectarea conditiilor de initiere a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetului local de la agentii economici si institutiile publice, urmareste respectarea popririlor
infiintate de catre unititile creditoare asupra drepturilor banesti dupd care ia masurile legale
pentru executarea acestora;

- asigura incasarea taxelor speciale stabilite prin hotararea Consiliului local Rimet;

- verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor,
confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor si a altor ventiuri ale bugetului
local primite de la alte organe;

- urmdreste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare;

- verifica documentatiile si propunerile privind debitori insolvabili si disparuti si daca le
gaseste intemeiate le avizeaza favorabil i le prezinta spre aprobare consiliului local Rimet sau,
in caz contrar, dispune sa se faca cercetari suplimentare;

- urmdreste permanent situatia sumelor restante, si dispune masuri pentru lichidarea
acestora;

- asigura aplicarea gradelor de urmdrire silita a veniturilor si bunurilor debitorilor care nu
si-au achitat in termen obligatiile fiscale;

- identifica pe raza de activitate persoanele care exercitd diverse activititi producatoare de
venit sau posedd bunuri supuse impozitdrii (taxarii) nedeclarate i sesizeazd conducerea
institutiei,respectiv Primarul comunei prin note de constatare proprii, in vederea stabilirii
impozitelor si taxelor si a sanctiunilor contraventionale;

- asigurd aplicarea unitara a legislatiei referitoare la urmdrirea contribuabililor si
incasarea taxelor la bugetul local;

- primeste si rezolvd corespondenta cu privire la urmarirea §i incasarea debitelor
neachitate in termen luand notd si urmarind indeaproape cazurile mai importante date spre
executarea organul de conducere;

- intocmeste certificatele de atestare fiscala atdt pentru persoane fizice cat si pentru
persoane juridice;

- intocmeste si inainteazd conduceri institutiei cetralizatorul listelor de rdmasite si de
suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

- se asigurd cu imprimatele necesare aplicarii legislatiei de urmarire §i inacasare a
impozitelor, taxelor si altor venituri si organizeaza evidenta imprimatelor, respectiv, potrivit
prevederilor legale;
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- intocmeste referate privind restituirile de impozite si taxe locale aflate in suprasolvire si
le inainteazi spre aprobare conducerii institutiei in vederea punerii in aplicare.

-aplica procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in
conformitate cu Sistemul de Asigurare a Calitatii .

- desfasoara activitatea de executare silita in conform actelor normetive in vigoare privind
administrarea creantelor bugetelor locale, dupa cum urmeaza :

- tine evidenta nominala legata de activitatea de executare silita, separat pentru persoane
fizice si persoane juridice;

- intocmeste somatii si titluri executorii pentru persoane fizice si juridice care au obligatii
scadente neachitate;

- intocmeste documentatia in vederea aplicarii masurilor de executare silita prin poprire si
urmareste ducerea la indeplinire de catre tertul poprit a obligatiilor ce-i revin ;

- aplica masurile de sanctionare asupra tertului poprit in cazul nerespectarii de catre
acesta a obligatiilor ce-i revin, conform actelor normative mentionate;

- aplica masurile legale cu privire la executarea silita a bunurilor mobile si intocmeste
documentatia corespunzatoare referitoare la sechestrarea si valorificarea acestora;

- aplica masurile legale cu privire la executarea silita a bunurilor imobile si intocmeste
documentatia corespunzatoare referitoare la identificarea si valorificarea acestora;

- urmareste eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executarea silita;

- urmareste contestatiile efectuate cu privire la executarea silita;

- urmareste modul de aplicare a inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare aprobate de
consiliul local ;

- aplica procedurile de insolvabilitate prevazute de legislatia in vigoare si intocmeste
documentatia corespunzatoare;

- intocmeste si verifica pozitiile fiscale pentru care intocmeste certificate fiscale -aplica
procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in conformitate cu Sistemul
de Asigurare a Calitatii .

- va permite conducatorului institutiei sa efectueze la solicitarea sa controlul casei ,iar
cele constatate se vor trece intr-un proces verbal.

- Pentru faptele sale va putea raspunde administrativ ,civil sau penal ,dupa caz.

- Indeplineste si alte atributi date de consiliul local sau de primar.

II. COMPARTIMENTUL AGRICOL
Art.31- Compartimentul agricol este format dintr-un singur post —Inspector
principal-cu atributii in domeniul agricol, resurse umane si contabilitate, post ce este
subordonat primarului, viceprimarului si secretarului comunei, avand urmatoarele atributii si
responsabilitati:

- inregistreaza in registrele agricole datele de stare civila ale cetatenilor din localitate si
strainasi;

- inregistreaza in registrele agricole bunurile mobile si imobile , animalele , pasarile
familiile de albine si alte bunuri detinute de personae fizice si juridice ;

- urmareste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului ;

- verifica prin sondaj din proprie initiative , sau ori de cate ori se impune , in
gospodariile populatiei si la persoanele juridice exactitatea datelor declarate si
inscrise in registrele agricole ;

- elibereaza deverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din registrele agricole la
solicitarea personala a celor in cauza;
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- colaboreaz direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia
documentele si datele solicitate ;

- intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate;

- realizeaza si tine la zi baza de date a localitatii Rimet fiind in masura sa furnizeze date
din toate domeniile ori de cate ori solicita;

- colaboreaza cu secretarul comunei si cu alti functionari pentru intocmirea unor
materiale sau situatii solicitate de alte organe sau de conducerea Primariei Rimet;

- elibereaza certificate de producator agricol;

- asigura logistica tine evidenta si sprijina proprietarii de teren care au cerut ajutoare
banesti ( suventii) impreuna cu reprezentantii APIA;

- participa ca delegat din partea Primariei la constatari si evaluari de pagube in
agricultura ;

- realizeaza masuri topografice si intocmeste planuri de situatie pentru terenurile
apartinand domeniului public si privat al comunei;

- asigura efectuarea masurilor topografice necesare intocmirii planului cadastral si
intocmeste schite de punere in posesie a cetatenilor indreptatiti, conform legislatiei in
vigoare;

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole

- relatii cu publicul , informatii , consiliere ;

- indeplineste orice alte atributii date prin dispozitia Primarului

Atributii si responsabilitati ce revin in domeniul resurse umane:

- intocmirea formelor de angajare (completare de formulare contract individual de
munca, fisa cu datele personale,etc.) si verificarea ca in dosarul personal sa existe fisa
medicala eliberata de medicul de medicina muncii, repartitie de la somaj si toate
celelalte acte care trebuie sa existe in dosarul oricarui angajat;

- intocmirea formelor de desfacere a contractului individual de munca (dispozitie de

desfacere = a  contractului  individual de munca, nota de lichidare);

- inregistrarea contractului individual de munca, deciziei de desfacere a contractului

individual de munca sau orice alte modificari survenite in contractul de munca al

angajatilor in registrul de evidenta al salariatilor, in carnetul de munca si la Inspectoratul

Teritorial de Munca;

- in cazul renegocierii unor clauze din contractul individual de munca, la dispozitia

conducerii, intocmirea adresei de instiintare a salariatului cu privire la modificarile care

se intentioneaza sa se aduca la acesta (contract individual de munca), conform Codului

Muncii;

- inregistrarea in registrul de evidenta al salariatilor a tututror schimbarilor survenite in

situatia ~ angajatilor ~ conform  legilor  si instructiunilor  in  vigoare;

- evidenta si pastrarea carnetelor de munca si a dosarelor de personal;

- arhivarea dosarelor de personal pentru personalul lichidat, conturilor cu salariile si a

altor documente care se creeaza in cadrul biroului;
- intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii
institutiei care solicita aceasta;

- eliberarea de adeverinte solicitate de salariati pentru medicul de familie sau alte motive;
- intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte specifice
biroului;

- urmareste acordarea tuturor drepturilor salariale si se implica in asigurarea fondurilor
necesare in acest scop;
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- tine evidenta si completeaza dosarele personale si registrul general de evidenta a
salariatilor pentru persoanele incadrate cu contract individual de munca din aparatul
propriu, urmareste si inregistreaza concediile medicale, concediile fara plata , concediile
suplimentare precum si orele suplimentare;

- participa la intocmirea lucrarilor privind gestionarea resurselor umane:

- elibereaza adeverinte privind deducerile personale de baza |, privind certificarea

veniturilor banesti si a altor drepturi de personal, la solicitarea celor interesati;

- face propuneri si participa in comisiile de examinare a functionarilor publici cat si a

personalului contractual;

- intocmeste impreuna cu comisia de examinare subiectele concursului si criteriile de

departajare creand un cadru de transparenta totala;

- se ingrijeste si raspunde de intocmirea dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor

vacante precum si pentru promovarea intr-un grad profesional superior;

- intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public , actualizeaza , rectifica

si asigura pastrarea acestor dosare in conditii de siguranta , asigura confidentialitatea

datelor cu caracter profesional, si elibereaza la solicitarea functionarului public
documente care sa ateste activitatea desfasurata de acesta iar in caz de transfer si incetare

a raporturilor de serviciu inmaneaza functionarului public originalul dosarului

profesional;

- tine evidenta si completeaza dosarele profesionale pentru persoanele care ocupa functii

de demnitate publica;

- orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic;

- Inregistreaza intrarile si iesirile mijloacelor fixe din patrimoniul Consiliului Local
Rimet , pe grupe conform catalogului privind clasificarea si duratele de functionare a
mijloacelor fixe;

- intocmeste statele de plata pentru personalul institutiei :

- intocmeste declaratiile lunare privind impozitul pe salarii , asigurarile sociale de
sanatate, pe care le depune la termen;

- exercita viza de control financiar preventiv;

- verifica , centralizeaza , contabilizeaza, extrasele de cont privind ridicarea , depunerea,
plata salariilor si a altor obligatii ce deriva din salarii;

- intocmeste nota contabila privind salariile aparatului propriu . indemnizatia pentru
consilieri urmarind totodata existenta corelatiilor intre obligatiile la buget privind drepturile de
personal si viramentele efectuate , tinand cont si de eventualele recalculari;

- stabileste impreuna cu conducatorul unitatii si urmareste constituirea garantiilor
materiale ale personalului institutiei precum si a garantiilor rezultate in urma incheierii unor
contracte economice si a garantiilor de participare la licitatii;

- urmareste si intocmeste actele de restituire a acestor garantii la termenele stabilite de
actele normative in vigoare;

- verifica soldurile balantei analitice a conturilor cu care efectueaza operatiuni;

- organizeaza sistemul informational financiar — contabil in concordanta cu cel al D.G.F.P
Alba;

- calculeaza si intocmeste documentele de viramente privind retinerile din salarii si
obligatiile institutiei fata de bugetul asigurarilor de stat pe care le depune la trezorerie;

- intocmeste documentatia necesara eliberarii din trezorerie a drepturilor banesti ale
personalului;

- intocmeste rapoartele compartimentului de specialitate pentru emiterea de acte
normative cu privire la sistemul de salarizare ;
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- intocmeste situatia lunara cu privire la monotorizarea cheltuielilor de personal si le
expediaza spre institutiile abilitate;

- tine evidenta formularelor cu regim special;

- intocmeste rapoartele catre Oficiul de Statistica privind cheltuielile de personal;

- intocmeste si depune solicitarile de fonduri catre A.J.O.F.M Alba;

- intocmeste fisele fiscale F, F1 si F, F2 pentru intreg personalul salarizat din bugetul
Consiliului Local;

- calculeaza si completeaza concediile medicale , asigura relatia cu bancile in ceea ce
priveste alimentarea cardurilor precum si alte activitati premergatoare si ulterioare intocmirii
statelor de plata;

- organizeaza si aplica in practica evidenta contabila analitica in partida dubla pentru
executia partii de venituri si cheltuieli a Consiliului Local pe toate subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform instructiunilor Ministerului Finantelor;

- conduce evidenta registrului inventar privind patrimoniul Consiliului Local Rimet;

- inregistreaza in evidentele contabile rezultatele inventarierii;

- conduce evidenta nominala a contribuabililor aplicand in aceasta evidenta adaosurile si
scaderile intervenite in cursul anului precum si descarcarea chitantelor emise platitorilor;

- intocmeste sub indrumarea ordonatorului principal de credite lucrarile necesare pentru
elaborarea proiectului de buget intocmind referat explicativ pe care il supune obligatoriu
discutarii in cadrul Consiliului Local;

- intocmeste impreuna cu ordonatorul principal de credite contul de incheiere a
exercitiului bugetar si il supune spre aprobare Consiliului Local;

- verifica corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal territorial , atat a
serviciului social principal cat si a serviciului secundar;

- conduce evidenta analitica a mijloacelor fixe si materialelor pe toate conturile si
capitole;

- intocmeste darile de seama contabile in conformitate cu instructiunile si formularele
Ministerului Finantelor pe care le preda in termenul stabilit organului fiscal territorial;

- verifica cel putin o data pe luna din proprie initiativa sau la cererea expresa a
conducatorului unitatii caseria proprie intocmind process verbal despre cele constatate;

- intocmeste rapoartele compartimentului de specialitate cu privire la proiectele de acte
normative si a altor reglementari specifice institutiei publice;

- intocmeste fisa furnizorului si a ordinelor de plata si tine evidenta efectuarii platilor;

- studiaza legislatia in domeniu;

- rezolva corespondenta curenta pe linie de contabilitate repartizata;

- receptioneaza , intocmeste si prezinta receptiile comisiei de receptie;

- intocmeste si tine evidenta bonurilor de consum pe care le prezinta primarului sau in
lipsa sa viceprimarului pentru avizare;

- verifica impreuna cu membrii comisiei de receptie bunurile aflate in gestiune precum si
modul de tinere a fiselor de magazine;

- calculeaza si tine evidenta consumurilor specifice de combustibil in conformitate cu
foile de parcurs pentru utilajele din dotare;

- controleaza si verifica modul de operare si executie a bugetului scolii in conformitate cu
Hotararea Consiliului Local;

- indeplineste orice alte atributii date de seful ierarhic;

III. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR,URBANISM, ACHIZITII PUBLICE
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Art.32 - Compartimentul este format dintr-un singur post de Inspector Superior care esté/
subordonat primarului, viceprimarului si secretarului, avand urmatoarele ATRIBUTII SI
RESPONSABILITATI:

- dezvoltarea urbanistici a comunei Rimet si amenajarea teritoriului,se face cu
respectarea planurilor urbanistice si a documentatiilor aferente;

- colaborarea cu diferite organisme si organizatii pentru programe legate de dezvoltarea
urbanistici a comunei Rimet, realizarea unor obiective de investitii, studii pentru realizarea,
protectia si conservarea monumentelor istorice,

- intocmirea referatelor si proiectelor de hotariri pentru problemele, cererile si activititile
ce cad in sarcina compartimentului;

- eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire cu respectarea
prevederilor Planului Urbanistic General , Planurilor Urbanistice Zonale si Planurilor
Urbanistice de Detaliu aprobate;

- Urmadrirea actualizarii taxelor de autorizare la finalizarea lucrarilor de constructii de
cétre titularii acestora si Intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

- implementarea Planurilor Urbanistice Zonale si Planurile Urbanistice de Detaliu
aprobate de consiliul local;

- desfasurarea actiunilor pentru consultarea cetétenilor si aducerea la cunostinta publici a
Planului Urbanistic General si Planurilor Urbanistice Zonale elaborate,

- elaborarea si aplicarea Regulamentului Local de urbanism;

- urmdreste respectarea prevederilor legale in domeniul urbanismului si disciplinei in
constructii;

- verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru lucrérile ce
se realizeaza pe teritoriul municipiului si modul in care se respecta documentatiile aprobate;

- exercitd controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarea
teritoriului, controleaza existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire de citre
persoanele fizice si juridice;

- constatd abaterile care constituie contraventii la Legea privind autorizarea executarii
constructiilor, Intocmeste procesul verbal de constatare a contraventiilor si le transmite
primarului pentru aplicarea sanctiunii;

- urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public sau privat al Consiliului
local fara autorizatie sau cu incalcarea acesteia, in baza dispozitiei primarului comunei Rimet;

- Intocmeste referate din punct de vedere urbanistic, privind inchirierea sau concesionarea
terenurilor si face propuneri primarului pentru initierea unor proiecte de hotarari;

- elibereaza adeverinte in scopul notérii unor constructii, adeverinte de intravilan sau alte
avize cu acordul primarului sau dupa caz a Consiliului Local;

- Iintocmeste si transmite situatii si dari de seama statistice lunare, trimestriale si a
anuale intitutiilor interesate

- costatd contraventii si aplicd sanctiuni, dupa caz, persoanelor fizice si juridice care
incalcd normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare a comunei Rimet;

- analizeaza lurarile publice de investitii ce urmeaza a fi executate de Primarie pe baza
de contracte cu agentii economici specializati , in conditiile legii ;

- pregatirea si fundamentarea programului anual de investitii proprii pentru institutiile
si agentii economici din subordinea locala , unitatile de invatamant si a programelor de
intretinere si reparare a acestora , in functie de necesitati si oportunitati ;
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- realizarea unor obiective de investitii pe baza de proiecte si studii ( reabilitarea
sistemelor de iluminat public, studii pentru pregatirea investitiilor de infrastructura) precum si
alte lucrari de investitii;

- intocmirea referatelor , pentru problemele cererile si activitatile ce cad in sarcina
biroului tehnic;

- emite propuneri fundamentate din punct de vedere tehnic pentru pregatirea lucrarilor
de reparatii si intretinere a imobilelor din Patrimoniul Comunei Rimet;

- pregateste, organizeaza si participa la derularea licitatiilor pentru inchirieri si
concesionari si raspunde de toate achizitiile publice din cadrul Primariei;

- verifica modul de ocupare a domeniului public si privat si aplica sanctiuni;

- asigura inventarierea si conducerea evidentei spatiilor apartinand statului din comuna
Rimet si face propuneri privind inchirierea acestora;

- respecta si aplica sistemul de asigurare a calitatii in exercitarea sarcinilor ce revin
serviciului;

- participa la elaborarea proiectelor de finantare a unor lucrari de investitii din fonduri
interne si externe sau dupa caz furnizeaza date specifice activitatii biroului in vederea finantarii
de proiecte;

- intocmeste proiecte de asociere cu institutii publice din tara in vederea intocmirii a
unor proiecte de finantare europeana;

- intocmeste proiecte de finantare pentru modernizarea tuturor imobilelor din comuna
si dotarea lor ;

- colaborarea cu diferite organisme si organizatii pentru programe legate de dezvoltarea
urmanistica a Comunei Rimet , realizarea unor obiective de investitii, studii pentru realizarea ,
protectia si conservarea monumentelor istorice;

- eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de constructie se face cu
respectarea prevederilor Planului Urbanstic General, Planurile Urbanistice Zonale si Planurile
Urbanistice de Detaliu aprobate;

- urmareste actualizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrarilor de constructii de
catre titularii acestora si intocmeste procsele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

- elaboreaza si aplica regulamentul local de urbanism;

- urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul urbanismului si disciplinei in
constructii;

- verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru lucrarile
ce se realizeaza pe teritoriul comunei si modul in care se respecta documentatiile aprobate;

- exercita controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului , amenajarea
teritoriului , controleaza existenta , valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire de catre
persoanele fizice si juridice;

- constata abaterile ce constituie contraventii la Legea privind autorizarea executarii
constructiilor , intocmeste procesul verbal de constatare a contraventiilor si le transmite
primarului pentru aplicarea sanctiunilor;

- urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de constatare a
contraventiilor si face propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public sau
privat al Consiliului Local fara autorizatie sau cu incalcarea acesteia, in baza dispozitiei
primarului Comunei Rimet;

- intocmeste referate din punct de vedere urbanistic , privind inchirierea sau
concesionarea terenurilor si face propuneri primarului pentru intretinerea unor proiecte de
hotarari;
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- elibereaza adeverinte in scopun notarii unor constructii , adeverinte de intravilan aé{l
alte avize cu acordul primarului sau dupa caz a Consiliului Local ;

- intocmeste si transmite situatiisi dari de seama statistice lunare , trimestriale si anuale
institutiilor interesate;

- constata contraventii si aplica sanctiuni , dupa caz persoanelor fizice si juridice care
incalca normele de gospodarire , intretinere si infrumusetare a comunei Rimet;

- verifica modul de ocupare a domeniului public si privat si aplica sanctiuni pentru
nerespectarea prevederilor legale si a Hotararilor de Consiliu Local

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei in vederea aplicarii
prevederilor legii nr. 18/1991 a legii 1/2000 si a legii 247/2005;

- intocmeste procese verbale de punere in posesie si le transmite organelor abilitate in
vederea eliberarii titlurilor de proprietate;

- urmareste punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor
personae indreptatite de legislatia in vigoare;

- colaboreaza cu organele silvice in vederea intocmirii corecte a documentatiei de
punere in posesie a cetatenilor si a institutiilor publice de pe raza administrativa a comunei
Rimet;

- in relatiile cetatenilor cu organele silvice are obligatia de a apara interesele
cetatenilor in limita prevederilor legale;

- aduce la cunostinta primarului toate problemele de fond funciar si propune
convocarea sedintei Comisiei Comunale pe fond funciar;

- efectueaza impreuna cu organele silvice , punerea in posesie a padurilor la toate
persoanele fizice si juridice care au acest drept;

- participa obligatoriu la sedinta comunala de fond funciar;

- intocmeste procese verbale de receptie a obiectivelor a caror lucrari de constructii
sunt finalizate.

- se imputerniceste ca responsabil cu intocmirea,elarorarea si incheierea, precum si
gestionarea angajamentelor noi si a contractelor incheiate la nivelul UATC Rimet.

- raspunde de_procedurile de lucru referitoare la modul inocmire a tuturor angajamentelor
noi, care vor fi intocmite in conformitate cu cadrul general al operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv, potrivit activitatii si specificului entitatii, si anume:

a).- respectarea tuturor prevederilor legale care sunt aplicabile,in vigoare la data efectuarii
operatiunilor;

b).- indeplinirea sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiunilor din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);

¢).- incadrari in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament dupa caz (controlul
bugetar);

La verificarea si semnarea oricaror angajamente noi, persoana imputernicita va avea in
vedere si va avea in vedere urmatoarele aspecte:

- respectarea masurilor privind stabilirea procedurilor si a documentelor privind executia
cheltuielilor care se efectueaza din fonduri publice;

- urmarirea si evidentierea angajamentelor legale din care rezulta cheltuieli pentru
investitii publice sau alte cheltuieli asimilate investitiilor,cofinantate de institutiile
internationale,cu respetarea acordului de finantare;

- Intocmirea si prezentarea spre semnare ordonatorului principal de credite a
angajamentelor legale din continutul carora rezulta obligatiile pe seama fondurilor publice cum
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ar fi: contract de achizitie publica, contracte de concesionare, inchiriere, diferite comenzi,
conventii, contracte de munca, acte de control, acorduri de imprumut etc. ;

- evaluarea si pregatirea angajamentelor de plata in concordanta cu resursele financiare
existente, tinand cont de faptul ca orice ordonantare de plata de catre ordonatorii principali de
credite este necesar a fi prevazuta in buget;

- elaborarea si intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor in functie de limita
disponibilului de credite bugetare si, respectiv in limita disponibilului de credite de angajament
pentru actiuni multianuale;

- intocmirea proiectului de angajament legal si prezentarea pentru viza de control
financiar preventiv propriu impreuna cu formularul “Propunere de angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor de angajament” sau impreuna cu formularul “propunere de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor bugetare”,dupa caz cu respectarea formularelor model prevazute in
anexele nr.1 nr.1a si 1b la Normele metodologice din Ordinul 1792/2002;

- intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor cu respectarea depunerii
documentelor justificative si a informatiilor solicitate de catre persoana care exercita controlul
financiar preventiv al entitatii publice.

- evidentierea si gestionarea tuturor contractelor incheiate la nivelul UATC Rimet
(contracte de achizitie, contracte prestari servicii,concesionare,inchiriere, contracte de finantare
interna sau externa, contracte imtrumut rambursabil/nerambursabil;

- urmareste ca,intocmirea si elaborarea contractelor de la nivelul entitatii sa fie intocmite
cu respectarea elementelor cadru precum si al clauzelor contractuale conform actelor normative
in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii date prin dispozitia Primarului

- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau primar;

IV. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Art.33 -Compartimentul este subordonat primarului, viceprimarului  si
secretarului,avand urmatoarele atributii si responsabilitati:

- primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea ajutorului social in baza Legii
416/2001 privind venitul minim garantat, acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei ,
acordarea ajutorului de urgenta si a ajutorului de inmormantare;

- intocmeste anchete sociale pentru minori si persoanele adulte cu handicap;

- tine evidenta in registre speciale a persoanelor cu handicap grav si a asistentilor
personali ai acestora;

- controleaza semestrial activitatea acestora si prezinta un raport Consiliului local ;

- intocmeste dosarele si tine evidenta in registru special al persoanelor cu handicap grav
ce solicita indemnizatie in baza Legii 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ;

- redacteaza dispozitii privind acordarea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap
grav ;

- inregistreaza in registrele speciale hotararile de incadrare intr-un grad de handicap
eliberate de Comisia pentru Protectia Copilului Alba pentru minorii cu handicap ;

- intocmeste dosarele necesare pentru Inspectoratul de Stat Teritorial pentru persoanele
cu handicap si documentatia necesara pentru acordarea ajutorului special ;

- intocmeste dosare si anchete sociale pentru internarea in centre de asistenta sociala a
persoanelor varstnice ;

- face anchete si intocmeste dosare pentru persoanele beneficiare de ajutor social in baza
Legii 416/2001 ;
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- intocmeste statele de plata pentru persoanele beneficiare de venit minim garantat ;

- intocmeste dosare in ceea ce priveste acodarea alocatiei complementare ;

- primeste cereri , intocmeste dosare efectueaza anchete sociale pentru acordarea
ajutorului de incalzire a locuintei ;

- intocmeste stat de plata cu beneficiari de ajutor pentru incalzirea locuintei;

- transmite situatii lunare si semestriale in format scris si electronic;

- sa stabileasca situatia reala a familiilor care au probleme din cauza modului de viata
nesatisfacator , cu datorii, cu probleme de alcoolism, consum de droguri din partea unuia dintre
membrii familiei , sau cu personae care nu sunt instare sa se descurce singure din cauza varstei
inaintate , boala sau a altor probleme;

- sa coordoneze si sa asigure servicii catre comunitate din punct de vedere profesional,
operational si economic , inclusiv sa administreze activitati;

- sa ajute oamenii handicapati, oferind sfaturi , inclusive ajutor in completarea diferitelor
formulare si cereri;

- sa presteze activitati sociale in favoarea refugiatilor , a oamenilor fara adapost, sau a
altor grupuri de indivizi cu probleme specifice , dupa cum este cazul;

- relatii cu publicul , informatii , consiliere ;

- indeplineste orice alte atributii date prin dispozitia Primarului

V. COMPARTIMENTUL CULTURA

Art.34 — Compartimentul Cultura este format din postul d¢ MANUITOR CARTE avand
ca, scopul principal- GESTIONAREA CARTILOR IN BIBLIOTECA si ATRIBUTII DE
GUARD.
1.Atributii in domeniul bibliotecii :

- actioneaza pentru completarea colectiilor bibliotecii cu lucrari din productia editoriala
curenta si retrospective prin ; achizitii, donatii , transfer, abonamente, sponsorizari si alte surse;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile bibliotecii si le organizeaza pe destinatii :
imprumut la domiciliu , lucrari de referinta;

- organizeaza si mentine actualitatea cataloagelor bibliotecii sistematic si alfabetic ;

-realizeaza evidenta zilnica a cititorilor , cartilor difuzate si a altor activitati pe formulare
tipizate

-elaboreaza bibliogratii tematice sau liste la cerere din proprie initiative pentru sprijinirea
procesului de invatamant, cercetare si productie ;

- confirma operativ bibliotecii judetene ,, Lucian Blaga,, Alba primirea noilor titluri de
publicatii achizitionate imediat dupa inregistrare;

- propune casarea cartilor , obiectelor de inventar si materialelor din dotare si intocmeste
borderoul de casare ;

- organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor : expozitii, expuneri,
dezbateri, simpozioane, concursuri ;

- 1a masuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea valorica a lucrarilor
distruse sau nerestituite de cititori;

- foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru realizarea sarcinilor si
lucrarilor privind biblioteca ;

- respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
unitatii si la locul de munca;

2. Atributii in domeniul guard :
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- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si spatii aferente cladirii
primariei;

- cel putin odata pe luna executa curatenia generala a birourilor : sters geamuri, curatat
parchet, spalat perdele si covoare;

- asigura incalzirea birourilor , serviciilor locale la temperatura corespunzatoare
anotimpului rece;

- executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului
menajer din imobil si zona aferenta ( spatii verzi , trotuar);

- spala sau matura holul ori de cate ori este nevoie ( cel putin odata pe zi);

- sterge praful si panzele de paianjen din institutie ori de cate ori este nevoie;

- asigura curatenia din spatiile verzi aferente imobilului primariei( uda spatial verde,
strange hartiile, frunzele si crengile);

- duce la indeplinire si respecta deciziile institutiei publice locale cu privire la curatenia
trotuarului aferent imobilului;

- asigura depozitarea materialelor pentru ceremonii, sarbatori de iarna, manifestatii;

- asigura organizarea protocolului;

- distribuie invitatiile de sedinta pentru consilieri;

- afiseaza anunturi in toate satele apartinatoare comunei;

- distribuie materiale informative , invitatii pentru cetateni;

- distribuie atunci cand este solicitata de personalul primariei corespondenta;

- orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic;

Art.35- Aparatul de specialitate este coordonat de catre primar, viceprimar si secretar .

Art.36 - Aparatul de specialitate al primarului colaboreaza cu comisiile de specialitate ale
consiliului local, cu institutiile fira personalitate juridicd subordonate consiliului local, in
vederea realizarii atributiilor stabilite prin lege si prin regulamentul propriu de functionare .

Art.37 - Saptamanal si lunar, primarul, viceprimarul si secretarul comunei, vor analiza
activitatea desfasurata de aparatul de specialitate al primarului si vor stabili obiectivele ce trebuie
realizate.

Art.38 - (1) - Functionarii din aparatul de specialitate al primarului, structurat pe
activitatile prevazute in art. 4 din prezentul Regulament, colaboreazid pentru realizarea
atributiilor ce revin autoritatilor administratiei publice din comuna.

(2) - In scopul realizarii sarcinilor ce le revin, salariatil aparatului de specialitate
al primarului pot stabili relatii cu directiile din cadrul Consiliului Judetean si Institutii Prefectului
si cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, informénd primarul, viceprimarul si, dupa
caz, secretarul comuneli, care le coordoneazi activitatea .

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.39- Functionarii aparatului de specialitate indeplinesc si alte atributii legale date de
sefii ierarhici, precum si cele previzute in actele normative In vigoare conexe activitatii lor.

Art.40- (1) Evaluarea activitatii (a se vedea legea)

Art.d41 - Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii
primadriilor.

Art.42 — Conducerea Primariei este obligata sd asigure cunoasterea si respectarea de
catre intregul personal a regulamentului de fata.
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Art.43 - Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment
functional. Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

Art.44 - Personalul Primadriei este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului Regulament.

Art.45- Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura organizatoricd a Primariei care raspund de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.

Art.46 - Toate compartimentele Primdriei au obligatia de a colabora in vederea
solutiondrii comune a problemelor curente ale comunitatii.

Art.47 -Modificarile intervenite 1in atributiile compartimentelor din structura
organizatorica se aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.48 - Toate compartimentele Primériei sunt obligate ca in termen de 5 zile de la data
solicitarii sd puna la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica a Primariei
informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul
Regulament.

Art.49- Toate compartimentele Primariei au obligatia de a pune la dispozitia cetatenilor,
in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.

Art.50 - Compartimentele Primaériei au obligatia de a organiza programe de audiente si
de lucru cu persoane fizice si juridice.

Art.51 - Toti salariatii Primariei raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
specifice domeniului de activitate.

Art.52 - Compartimentele din structura organizatoricd a Primériei intocmesc proiectele
de hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate.

Art.53 - Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate si
de a aplica corespunzdtor cerintele standardului de management al calitdtii cuprinse in
procedurile generale si specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem.

Art.54 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si completeazd, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.55 - Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazd ca urmare a
modificarii organigramei Primériei, sau ori de cate ori se impune.

Art.56 - Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici, In conditiile legii.

Art.57 - Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.58 - In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art.59 - Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

CAPITOLUL V
iINDATORIRI GENERALE

- Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrarilor repartizate de
conducerea Primariei sau solicitate de catre alte institutii, agenti economici sau persoane fizice,
astfel incat sa sporeasca increderea in institutia Primarului §i a celor care o reprezintd;

- Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor
care le revin;
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- Conformarea intocmai dispozitiilor date sau transmise de conducerea Primariei;

- Péstrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd in
exercitarea functiei;

- Interzicerea solicitarii sau acceptarii, direct sau indirect, de daruri sau de alte avantaje, in
considerarea functiei publice;

- Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a céror rezolvare intra in competenta lor ori
sd intervind pentru solutionarea acestora;

- La numire, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici si personalul contractual
sin cadrul Primariei comunei RIMET sunt obligati sd prezinte conducerii, declaratia de avere;

- Perfectionarea  pregatirii profesionale in cadrul institutiei sau urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

- Respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
precum si a celorlalte prevederi specifice administratiei publice.

Rimet, 30 ianuarie 2015

Contrasemneaza,
SECRETAR
BOC CRISTINA

(Y
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