Anexa nr. 4 la circulara nr. 7777/2020

ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA RAMET
SECRETAR GENERAL
Nr.2680/19.06.2020

Catre,
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ALBA

In conformitate cu prevederile art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ potrivit cdrora ”Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale comunicd actele administrative prevazute la art, 196 alin. (1) prefectului in
cel mult 10 Zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv emiteril’,

V& comunicam anexat dispozitiile emise de Primarul comunei Ramet cu nr.46,
de la nr.46/18.06.2020 la nr.46/18.06.2020, insotite de anexa cuprinzand datele
referitoare la aceste dispozitii,

In vederea efectudrii controlului de legalitate, astfel cum statueaza
dispozitile art. 200 din actul normativ mai sus invocat, si care se efectueazd, in
concret, in conformitate cu dispozitiile art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu dispozitiile art. 3 alin. (1) din Legea 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Totodatd va comunicam si actele preparatorii care stat la baza emiterii
prezentelor dispozitii (7 format .pdf. pe CD; in format letric - . file*)

SECRETAR GENERAL COMUNA RAMET

BOC CRISTIN
(numele, prendme ' :
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA RAMET
PRIMAR
Loc Ramet, jud. Alba, nr.1,
tel/fax 0258880026

E-mail: primariarametZOOS@ yahoo.com

DISPOZITIA NR.46
DIN DATA DE:18 IUNIE 2020

Primarul comunei Rimet, judetul Alba;

Avand in vedere cererea cu nr.2587 din 11 iunie 2020, insotitd de copia contractului
individual de munca, depusa de catre domnul Bradea Leon-Simion cu domiciliul in comuna Ramet,
satul Cotorasti nr.42, judetul Alba, prin care solicitd incetarea acordarii ajutorului social intrucat s-au
modificat veniturile pe motivul ca lucreazd cu contract individual de muncd, fiind angajat la
Societatea de Constructii Napoca SA, cu sediul in Cluj-Napoca,str.Piata 1 Mai, nr.1-2, judetul Cluj;

Vazand referatul cu nr.2598 din 12 IUNIE 2020 intocmit de catre doamna Boc Marinela-
inspector principal la compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ramet, prin care propune emiterea dispozitiei de incetare a acordarii prestatiilor
sociale numitului Bradea Leon-Simion cu domiciliul in comuna Ramet, satul Cotorasti, nr.42,
judetul Alba, intrucat nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege;

Vazdand prevederile Hotararii Guvernului nr.778/2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat,
aprobate prin H.G nr.50/2011;

In conformitate cu prevederile:

- Art.14 alin.(3), art.141 alin.6 art.20 alin.1 lit.”aalin.2 din Legea nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.42/15.05.2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- Art.35 alin.l lit.”a”, alin.2 si alin.3 din Hotararea Guvernului cu nr.50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

Potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

in baza prevederilor art.155 alin.4 lit.’a” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 din 3 iulie
2019-Partea a IlI-a privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art.196(1) lit.b din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 din 3 iulie
2019-Partea a I1I-a privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Tncepand cu luna iulie 2020, inceteaza acordarea ajutorului social pentru familia
domnului Bradea Leon-Simion cu domiciliul in comuna Ramet, satul Cotorasti nr.42, judetul Alba,
pe motivul ca s-au modificat veniturile si lucreaza cu contract individual de munca.

Art.2. Prezenta se comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba ;

- Primarului comunei Ramet ;

- Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Alba ;

- Compartiment asistentd sociala ;

- Compartimetului buget finante,impozite si taxe,contabilitate gi resurse umane ;
- Dosar evidenta dispozitiilor;

- D- lui Bradea Leon-Simion;

Réamet,18 iunie 2020,

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA
BOC CRISTINA
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA RAMET
Loc Ramet, jud. Alba, nr.l,
tel/fax 0258880026

E-mail ] jaramet2008@ yahoo.com
NRZZ ’_7159 . DIN.12 IUNIE 2020

REFERAT

Subsemnata Boc Marinela inspector principal la Compartimentul Asistenta-
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rimet propun
emiterea dispozitiei privind pe numitul Bradea Leon-Simion domiciliat in comuna
Ramet,sat.Cotorasti nr.42 intrucat susnumitul nu mai indeplineste conditiile prevazute
de lege si solicita incetarea ajutorului social incepand cu data de 1 iulie 2020 pe
motivul ca este angajat cu contract de munca la Societatea de Constructii Napoca S.A.

Propun emiterea dispozitiei de incetare incepand cu luna IULIE 2020
pentru numitul Bradea Leon-Simion intrucat susnumitul nu mai indeplineste

conditiile prevazute de lege.

Data, empatura,
12 iunie 2020 /‘%@
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

RIS { e o 3 y1ifs G ygag ey ok
Prpud confractulnl: durai@ deiersninutd

fncheiat $i inregistrat sub nr. 3072/10.06.2020 tn registrul electronic de evidenii u
salariafilor (Revisal)

A. Partile contractului
Angajator-persoana  juridicd/fizici Sociefatea e Constructii Napoca S.A., cu
sediul/domiciliul in Cluj-Napoca, 400058 str. P-ta 1 Mai nr, 1-2, jud. Cluj, inregistrati la
Registrul  Comerfuluilautorititile administratiei publice din  Cluj-Napoca sub .
J12/15/1991, cod fiscal RO 199117, telefon 0264.425861, reprezentatd legal prin Jrug.
CANTA Danut-Dorel | in calitate de Director General avand C.I. seria KX nr. 943125
eliberat de SPCJEP Cluj lu data de 11.02.2013;
$i
salariatul/salariata -domtnul/doamna BRADEA LEON-SIMION domiciliat/ domiciliata in sat
Cotorasi, com Rimet, str -, nr 38, bl. - sc.-, et. - Ap.-, judetul Alba, posesor/posesoare al/a
buletinului/edrtii _de identitate/pasaportului seria AX nr. 580250 eliberat/eliberatd de
SPCLEP Aiud la data de 09,10.2014 CNP 1731230010310 auiorizatie de muncd /permis de
sedere in scop de muncd ,am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele
conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: executa munca necalificata.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata urmand si Tnceapi activitatea la data de ....;

b) determinatd, de 6 /uni pe perioada cuprinsa Intre data de 10.06.2020 si data de 20.12.2020 pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post. / pe perioada suspendarii
contractului individual demunca al titularului de post / potrivit ......... din Legea 53/2003 - Codul
muncii.

D. Locul de munci

L. Aclivitatea se desfagoarda la (secfie/atelier/birow/serviciv/compartiment eic.) din sediu
social/punct de lucri/alt loc de munci organizat al angajatorului;

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: la punctele de lucru
ale firmei: santierierele firmel.

E. Felul muncii

Funciia/meseria muncitor necalificat conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania COR
931203

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluarc a activitifii profesionale a salariatului:
G. Conditii de munci
1. Activitatea se desfdsoara in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1991.

]

Societatea de Constructl NAPOCA S8.A, Cluj-Napoca, P-ta 1 Mai nr. 1-2, 400058, jud. Cluf
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//hz‘mz(zmlf prestati se desfasvurd tn condifii snorinale/deosedite/speciale de muncd, potrivit

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

H. Durata muneii

1.0 normd fnireagd, durata timpului de lueru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 7.30 — 16.00 (30 min. pauza
de masa) (ore zi/ore noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in condijiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de norma de ..... oré/zi .... ore/saptdmana.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........... (ore zi/ore noapte).
b)Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncé aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepia cazurilor de forfd majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecingelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ..27...... zile lucrdtoare, in raport cu durata
muncii (nornd Tntreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............... (P

J. Salarizare

1.Salariul de baza lunar brut: = 3000 = lei,
2.Alte elemente constitutive:

A)SPOTUTL tververiaes envnecreses™esnsceenasarennens
b)mdemmza;n

bl) prestatii suphmentale in bam .......... e e STl
b?) modalitatea prestaiilor suplimentare in naturd -
c) prestatii suplimentare in natura -
d)alte adaosuri ............ P
3.0Orele suplimentare prestate in afala ploglamulm normal de lucru sau in zilele n care nu se
lucreazd ori in zilele de sirbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu

un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

4.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt dupé data de 25 ale lunii curente pentru
luna anterioari

K. Drepturi si obligatii ale piirfilor privind securitatea si sfinfitatea in munca:

a)echipament individual de proteciie ........ da........;
b)echipament individual de lucru ...
c)materiale igienico-sanitare .....o.oceeell@evrvevenrnnnn. -

B

d)alimentatie de protectie ...covvvvveveiimunnnnnnn.

-

e)alte  drepturi §i  obligatii  privind  sindtatea §i  securitatea in  munca

-------- R I B R B I R T I R R S I I R PR )
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L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ........ % . zile calendaristic

b) perivada de preaviz T cazul concedierii este de ...2¢0........ zile lucrdioare, conform Legii
ar. 53/2003 - Codul muncii , cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului
colectiv de munci aplicabil,

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......280...... zile lucrdatoare, conform Legii n.
5372003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;

d) In cazui In care salariatul urmeaza sa-si desfisoare activitatea In strdinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regési si in
contractul individual de munca;

¢) alte clauze.

) Salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamnientului Intern si ale Fisei postulii;
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1.8alariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanitate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

2.Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele sbligatii:

a) obligajia dec a realiza norma de munc# sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

{) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizarii acestora.

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvéarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancjiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

d) si stabileascd obiectivele de performantd individuale ale salariatului;

4.Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din confractul individual de muncii, anterior
inceperii activitaiit;

al) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munci si din lege

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzéitoare de munci;

3
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¢) sit informeze salariatul asupra condijitlor de muncd i asupra elementelor care privese
deslasurarea relafiilor de muncd;

d) si clibereze, la cerere, nn document care si aleste calitalca de salariat a solicilantului,
respectiv activitatca destasurati de acesta, durata activiidiii. salarivl. vechimea in munci. in
meserie i n specialitaie;

¢) s asigure conlidentialitatea datelor cu caracier personal ale salariatului.

f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale impuse, precum
si dupa eriteriile de evaluare a realizarii acestora,

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazd cu dispozifiile
Legii nr. 53/2003 — Regulamentul de Ordine interioara al Societatii de Constructii Napoca
S.A.~Cluj-Napoca, inregistrat cu nr. 1360 dir 19.03.2018.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor
legale, cu excepia situaiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege. .

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legiturdi cu Incheierea, cxceutarea, modificarea, suspendarea sau

incefarea prezenfului contract individual de muncd sunt solufionate dec instan{a

judeciitoreascd competentii material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Sociefuteq de Constructii Napoca

Repr ezentan legal,
DIRE(,/’ O ﬁL‘NF AL
I\ /A Dmmt—D)

Salariat ;: BRADEA LEON-SIMION

T4 Py . Senndtura .
e A ) 3. !
= S'/\. ..............................................
Insp. RU Orzac '\ncum L
I/ f_'_ ;i y
! -‘A
Pe data de .oovvcvvvecereninn, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...l

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare Tn urma
indeplinirii procedurii legale

Am primit 1 exemplar din contractual individual de munca si din fisa postului azi, 10.06.2020 si am luat la
cunostinta de toate prevederile din Regulamentul Intern al societatii, nr. 1360 din 19.03.2018. S-a facut

prima sedinta de instruire si am primit si fisa de instruire in securitat \si sanaratea in munca (S.S.M.)

semnatura salaviatulni BRADEA LEON-SIMION ....0..7% o

4
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