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CAPITOLUL | - DISPOZI TIl GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 — (1) Serviciul Voluntar pentru Sitgia de Urgena, denumit in continuare
Serviciul Voluntar, este o structurspecializat, alta decat cea aparand serviciilor de
urgena profesioniste, organizatcu personal angajat pe fumte specificesi/sau voluntar, in
scopul aprarii vietii, avutului public si/sau a celui privat, impotriva incendiilasi a altor
calamiti, in sectorul de competgnal comunei Saniob, stabilit cu avizul Inspectoratului
pentru Situgi de Urgena ,Crisana” al judeului Bihor.

(2) Constituirea, incadrareg dotarea serviciului de urgenvoluntar se realizeézpe
baza criteriilor de performai elaborate de Inspectoratul Genegalaprobate prin ordin al
ministrului afacerilor interne. Certificarea indeplinirii critéoii de performati se realizeax
prin emiterea deatre Inspectoratul pentru Sitgiade Urgena ,Crisana” al judeului Bihor a
avizului de infiinare, respectiv pentru sector de competenserviciului voluntar.

(3) La nivelul comunei Séaniob, Serviciul Voluntar pentru Situde urgena a fost
constituit in conformitate cu prevederile HCL nr. 81/2015 (reorganizat conform HICL
38/2017) avand in compongrun numar de 37 voluntarsi 1 personal angajat (cu atribi).

(4) Organizareasi functionarea serviciului de urgeh voluntar se stabikde prin
regulament aprobat de consiliul local care l|-a infiiln cu respectarea criteriilor de
performana.

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie Tn subordinea Consiliului Local al comunei
Saniob.

1.2. Prezentarea succirit a activitatii serviciului in func tie de tipurile de risc gestionate

Art. 3 — Structura Serviciului Voluntasi dotarea sunt dimensionate in fyrecde
principalele tipuri de riscuri generatoare de sjiiude urgena, grupate in funge de natura lor,
conform H.G. nr. 557/2016rivind managementul tipurilor de risg a Planului de analiz si
acoperire a riscurilor

Art. 4 — (1) Structura organizatoticcu nuniirul de personal este prezerité Anexa
nr. 1 la Hotirarea Consiliului Local nr. 54 din 30.06.2021.

(2) Incadrarea voluntarilor pe futicse va face pe baza unui contract, incheiat Tn
forma scrisi, sub sangunea nulisitii absolute, intre voluntagi consiliul local, cu respectarea
cerinelor H.G.R. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgeti voluntare, cu modifigrile aduse de Hatarea nr. 371 din 18.05.2016.

(3) Personalul voluntar trebuiea die apt din punct de vedere fizic, medical
psihologic conform criteriilor stabilite prin actele normative emisedesa sens.

Art. 5 — Sectorul de competegnhal Serviciului Voluntar al comunei Saniob este
unitatea administrativ-teritorialh comunei Saniob.

Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atrilgtlor ce-i revin, autorifitile administraiei
publice locale pot incheia contracte ori contretle colaborare pe bézle reciprocitate cu alte
asemenea autoiit care au constituit servicii voluntare.

(2) Serviciul voluntar poate incheia contract cu operatori economici/ifistitumai in
situgia in care beneficiarulsi desfisoai activitatea in sectorul acestuia de compegien
nefiind necesdrobtinerea unui nou aviz pentru sector de compgiten

(3) Pentru limitareasi inlaturarea urrarilor situgiilor de urgena, autori@tile
administraiei publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu
asociaii ce desfisoari activititi in domeniu.

(4) Serviciul voluntar solicit sprijinul entittilor prevazute la alin. (1)i (2) sau, dup
caz, intervetia structurilor profesioniste de intervém al Inspectoratului pentru Sittiade
Urgena ,Crisana” al judeului Bihor, ori de cate ori amploarea sitig de urgem depiseste
capacitatea deispuns a acestuia.



1.3. Alte date de interes general

Art. 7 — Relgiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt uitoarele:

A. lerarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneéagrimarului n calitate de pgedinte al
Comitetului Local pentru Sitya de Urgena si are in subordine nemijlocitdirect intregul
personal din componea Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenike seful de formaie se subordoneéazefului
Serviciului voluntar;

c) Seful de formaie coordoneaxactivitatea intregului personal al forn;

d) Servafii pompieri se subordoneazefilor echipelor specializate.

B. Functionale:

a) Seful Serviciului voluntar colaboreazsi conlucreaz cu celelalte structuri
functionale din cadrul administtii publice locale, pentru indeplinirea atriblor specifice,
respectiv colaboredzpe baz de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste,
ori de cate ori, amploarea sitig de urgem depiseste capacitatea deigpuns a serviciului
voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreazcu asociéi profesionale si organizaii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitgirdalaturarea situgilor de
urgena.

C. Coordonaresi control:

a) Seful Serviciului  voluntar organizedz si coordoneaz activitatea
compartimentului de prevenire cu privire la controlul respeictmasurilor de aprare
impotriva incendiilorsi protegie civila la construgile si instalaiile tehnologice apamand
domeniului publicsi privat al uni&tii administrativ-teritoriale, precur la institutiile publice.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SIATRIBU TIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREASI STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus détre seful serviciului, profesionist n
domeniu, salariat al administrai publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuieasindeplineast urmatoarele condii:

a) @ aiba avizul Inspectoratului pentru Sittiade Urgena ,Crisana” al judeului
Bihor;

b) si fie apt din punct de vedere fizic, medicabpsihologic.

Art. 9 — Serviciul Voluntar tip V1 are urfitoarea compuneresef serviciu,
compartiment pentru prevenigeo formaie de interverie compu$ din echipe specializate.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 10 — Serviciul voluntar are urfitoarele atribtii principale:

a) desfisoanm activitati de informare si instruire privind cunosgterea si respectarea
regulilor si a masurilor de protege civila si de agirare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglemaiior tehnicesi dispoziiilor care
privesc protega civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de compeien

C) asigud intervenia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului agutor
protegia persoanelor, a animalelgra bunurilor periclitate de incendii sau in alte stiude
situgii de urgena / proteaie civila.



Art. 11 — Pe baza hatarii consiliului localsi Tnh condtiile previazute de lege, serviciul

de urgem voluntar poate presta, contra cositre orice persoanfizica sau juridi@, fara a
afecta indeplinirea atribiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea dsurilor de aprare impotriva incendiilor la targuri, expoi
manifesiri cultural-sportive, activitti de filmaresi altele asemenea;

b) transport de ap evacuarea apei din subsoluril@dirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indefarea unor produse poluante;

d) efectuarea de luan la Tnaltime;

e) transport de ap

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI  SI ALE SPECIALI STILOR PENTRU
PREVENIRE

Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din spettigientru
preveniresi are urnétoarele atribtii principale:

a) desfisoar activitati de informare si instruire privind cunogterea si respectarea
regulilor si a masurilor de protege civila si de agirare impotriva incendiilor;

b) planifica si realizea2, potrivit legii, agiuni specifice, in vederea preintamii,
reducerii sau elimidrii riscurilor de producere a sittidor de urgena si a consecitelor
acestora, a proté@ei populaiei, a mediului, a bunurilosi valorilor;

c) desfisoam activititi de control, asistafi tehni@ de specialitate, verificareai
informarea preventiva populaiei;

d) asigud respectarea prevederilor actelor normativale celorlalte reglemeati privind
apararea impotriva incendiilogi protegia civila;

e) identificarea, evaluareasi analizarea pericolelor potgale prin aprecierea
posibilitatilor de aparjie a lorsi a consecigelor acestora asupra vieoamenilor, mediuluisi
bunurilor materiale;

f) congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de infoymalintre personalul care
execud controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajaalte persoane
interesate sau implicate;

g) informarea populgei si a salariailor privind pericolele potetiale, precungi modul de
comportare n situé de urgena;

h) la nevoie, sprijia formaia de intervefie in agiunile de gestionare a sittidor de
urgena.

2.4. ATRIBUTIILE FORMA TIILOR DE INTERVEN TIE
Art. 13 — Formaia de intervefie este o structdrspecializat, condud de unsef de
formaie, avand in compunere echipe specializate.
Art. 14 — Atributiile principale ale formgaei de interveie sunt urnitoarele:
a) limitareasi inlaturarea urrarilor situgiilor de urgena;
b) desfisoar activitatea, potrivit legii, Tn vederea preintamjin reducerii, gestioarii
si eliminarii situagiei de urgem;
C) asigud intervertia operatid in cazul producerii unei sitgiade urgena.
2.5. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 15 — Echipa specializat pentru stingere incendii se constituie numai pentru
serviciile voluntare infiigate Tn cadrul unittilor administrativ-teritoriale care nu au obligm
dofarii cu autospeciale de stingere cuaapspurns.
Art. 16 — Atributiile principale ale echipei specializapentru stingere incendii sunt
urmatoarele:
a) asigudi interventia pentru stingerea incendiilor sau pentruafatarea urnarilor
situaiilor de urgena, salvarea persoanelor, acordarea primului ajgitprotegia persoanelor,



a animalelorsi a bunurilor periclitate de incendii sau in alte sifuade situgii de
urgena/protegie civila;

b) execud recunoateri in sectorul de competgi cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu ap merninerea in stare de fugionare a dilor de acces, a sistemelor de
anunare, alarmare, precugnde alimentare cu apin caz de incendiu;

Art. 17 — Echipa specializat pentru avertizare-alarmaréwtare-deblocare-salvare-
evacuare are atrili in cazul situgiilor de urgena determinate de toate tipurile de risc
identificate Tn sectorul de competén

Art. 18 — Atributiile principale ale echipei specializapentru pentru avertizare-
alarmare-gutare-deblocare-salvare-evacuare suntitwarele:

a) agioneaa in cadrul formaei de intervemie, pentru salvareainitilor, a celor surprigi
sub dirdmaturi sau blocé in cladiri avariate sau distruse;

b) aaioneaz pentru deblocareaitor de acces spre obiectivele de interyersi pentru
evacuareaanitilor si sinistrgilor;

c) localizareasi limitarea avariilor la rgelele de utilitate publié care prezirit pericol
pentru personalul de intervga sau cel afectat;

d) asigud transportul materialelasi hranei in cazul unor sityiade urgena;

e) asigud avertizarea/alarmarea poptia cu mijloace specifice, premeitpr, pe timpul
sau dup producerea unei sittiade urgena.

CAPITOLUL lll - ATRIBU TIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 19 — Seful serviciului voluntar are ur#toarele atribtii:

a) ntocmete si gestioneaZz documentele de organizarg functionare a activitii
serviciului voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de préiye a personalului serviciului voluntar;

C) asigud respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) controleaz aplicarea normelor de agare impotriva incendiilogi protegie civila in
sectorul de competéen

e) organizeaxsi asigufi desfisurarea activittilor de prevenire la nivelul localtii, sub
coordonarea primarului (anual, plan#iactivitatile de prevenire, prin Graficul de contrei
Graficul de informare publi pe baza Programului deasuri in vederea acoidi asistenei
pentru prevenirea sityidor de urgena la gospodriile populgiei si evidenei operatorilor
economici din subordinea consiliului locgla instituiilor publice din sectorul de competgn

f) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelgrmaterialelor din dotare;

g) conduce atunile de interverie in limita competetelor stabilite;

h) intocmate rapoartele de interves,;

i) asigui intocmirea planurilor operative de la nivelul uiit administrativ — teritoriale
(planuri de intervetie si/sau de aprare, in funde de riscurile identificate in sectorul de
competers, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz detisilea urgena, planul
sectorului de competeh pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii econosiici
institutiile, sursele de alimentare cu@zonele greu accesibilgvulnerabile la riscuri);

J) Vverifica petiiile cetatenilor in probleme privind sitygle de urgena si face propuneri
primarului pentru soltionarea acestora,;

k) Tnmaneaz primarului, giptimanal, toate documentele de control incheiate in
siptimana anteriodt Tn vederea constaii contraveniilor si aplicarii  sanaiunilor
contraverionale, conform reglemeitlor Tn vigoare;



[) Tntocmete, semestrial, analiza actigjti de preveniresi a neregulilor constatate, pe
care 0 supune dezbaterii consiliului local, propune nisuri pentru remedierea acestora
(raportul de evaluare a capatitde apirare impotriva incendiilogi protegie civila);

m) particijh la elaborareasi aplicarea concepei de agrare Tmpotriva incendiilorsi
protegie civila la nivelul unittii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare otgaraetivitatii de
aparare Tmpotriva incendiilosi protegie civila, dotarii cu mijloace tehnice pentru &mrea
Tmpotriva incendiilossi proteaie civila si echipamente de protge specifice;

0) analizeaZ respectarea incaitti in criteriile de constituire a serviciilor de urggn
voluntare;

p) raspunde de pregirea serviciului de urgaa voluntar, precumsi de participarea
acestuia la concursurile profesionale;

q) acord sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicalizve
elevi ,Prietenii pompierilor’si ,Cu viata mea apr viata”;

r) Tntocmete Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplingte funagia de agent de inunda (numit prin dispoziie a primarului) la
nivelul unitatii administrativ teritoriale;

t) colaboreaz permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul #mitde gospodrire a
apelor pentru aspecte privind starea teigidunctionak a construgilor hidrotehnice cu rol
de apiraresi a cursurilor de ajpde pe raza unitii administrative — teritoriale;

u) asigu#, Tmpreurd cu secretarul Comitetului Local pentru Sitwiade Urgena,
centralizarea datelor privind uginle fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inungdasecet hidrologici si poluari accidentale pe cursurile de@p

v) asigus, Tmpreud cu secretarul Comitetului Local pentru Sitwade Urgena,
intocmireasi transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la deckm
evenimentuluisi nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport
operativ);

w) asigusi, Tmpreud cu secretarul Comitetului Local pentru Sitiilade Urgena |,
intocmireaPlanului local de agrare Tmpotriva inunddilor, fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inuidaseceti hidrologici, precum si
incidente/accidente la constrgichidrotehnice, poldri accidentale pe cursurile de a@psi
poluiri marine in zona costier;

X) asiguh intocmirea periodi€ a unor aguni de constientizare a popti@ asupra
riscului pe care-l preziatinundaiile si asupra misurilor care trebuie intreprinse de fiecare
cetitean pentru diminuarea pagubelor;

y) asigui afisarea in locuri publice a extraselor diRlanul local de agrare, a
semnificaiei codurilor de culori pentru avertirile meteorologicesi hidrologice si a
semnalelor de alarmare acustacpopulaiei;

z) asigua afisarea in locuri publice a extraselor ditfanul de agiune in caz de accident
la barajul situat in amonte de unitatea administrativ — teritogiatransmis de @re Sistemul
de Gospodrire a Apelor.

3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 20 — Seful compartimentului pentru prevenire se subordoagatul serviciului

voluntarsi are urnitoarele atribuii:

a) coordoneakzdesfisurarea activitilor de prevenire la nivelul localiti;

b) aaioneaz cu fermitate pentru Téturarea imedidt a strilor de pericol pe care le
constal si urmareste rezolvarea lor operatiy

c) stabilagte restrigii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lagrcu pericol daé
nu se respeétprevederile normelor de prevengieregulile de executare a luailor cu risc;



d) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu/g@muri in realizarea
masurilor de protetie si instruirea personalului in domeniul sitiibor de urgena;

e) informeaz conducerile operatorilor economigieful serviciului voluntar, consiliul
local imediat dup ce a constatat nereguli grave, sairisle pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

f) 1n cazul producerii unor sitwia de urgena, poate alerta serviciul voluntar participa
la nevoie, la limitareai lichidarea situgdei de urgei;

g) consemnedizneregulile in carnetele cu congiidle rezultate din controale (cele de la
gospodriile populgiei) si in notele de control (cele de la instjiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la d@tiie de Tnvatamantsi de la operatorii
economici din sectorul de competéncu care s-au incheiat contracte de intet\n

h) prezint sefului de serviciu carnetele cu congitde rezultate sau notele de control;

i) cunoate sensul principiilor care stau la baza desfarii activitatii de prevenire
(principiul legalititii, principiul imparialitatii si independetei, principiul confidemalitatii,
principiul transparegei, principiul continuisitii si gradualititii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare orgaraztivitatii de
prevenire, dairii cu mijloace tehnicai echipamente de protge specifice.

3.3. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 21 — Membrii compartimentului pentru prevenire au dtoarele atribtii:

a) agioneaa cu fermitate pentru Titurarea imedidt a strilor de pericol pe care le
constal si urmareste rezolvarea lor operatiy

b) stabilesc restrig si interdigii la utilizarea sau efectuarea unor ladgrcu pericol daé
nu se respeétprevederile normelor de prevengieregulile de executare a luailor cu risc;

c) verifica dotareasi starea tehnit a mijloacelor de prira interverie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu@frezervoarele de agle incendiui hidrani exteriori de incendiu)
de la operatorilor economigi cele apatinand municipiului/orgului/comunei;

d) controleai locurile de mung unde se execatucrari cu foc sau luciri periculoase,;

e) sprijim conducerile operatorilor economici din municipiu/geomura Tn realizarea
masurilor de protetie si instruirea personalului in domeniul sitiibor de urgena;

f) informeaz conducerile operatorilor economigeful serviciului voluntar, consiliul
local imediat dup ce a constatat nereguli grave saidristie pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

g) urmareste modul cum se respeactegulile privind interzicerea fumatului focului
deschis n locurile stabilite;

h) verifica meniinerea libei si in stare de utilizare aador de acces pentru intervga si
de evacuare in caz de sitii@e urgena in sectorul de competei)

1) 1n cazul producerii unor sityi de urgena, alerteaz serviciul voluntarsi participa la
nevoie, la limitareai lichidarea situéei de urgem;

J) consemneaxzneregulile in carnetele cu constale rezultate din controale (cele de la
gospodriile populgiei) si in notele de control (cele de la instjiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la é@tiie de Tnvatamantsi de la operatorii
economici din sectorul de competéncu care s-au incheiat contracte de intet\n

k) prezint sefului de serviciu carnetele cu congitde rezultate sau notele de control;

[) cunoate sensul principiilor care stau la baza desfarii activitatii de prevenire
(principiul legalititii, principiul imparialitatii si independetei, principiul confidemalitatii,
principiul transparegei, principiul continuisitii si gradualiitii).

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMA TIEI DE INTERVEN TIE
Art. 22 —Seful formgiei de interverie are urnitoarele atribtii:



a) se subordoneazsefului serviciului voluntarsi indeplingte sarcinile date deatre
acesta;

b) Tn lipsa sefului serviciului voluntar conduce gagnile de interverie, in limita
competerelor legale;

c) pune in aplicare ordinelgefului serviciului voluntarsi asigui transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;

d) face propunergefului serviciului voluntar privind modul de &ane, necesarul de f&
si mijloace;

e) execul, impreurd cu sefii echipelor specializate, recurgb@rea la locul intervegeli,
analizeai riscurilesi transmite datele necesagefului serviciului voluntar;

f) dispune nisurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

g) utilizeaz echipamentele de comuniga

h) recepioneaz si transmite ordine, semngsemnale.

1) asigu# intervenia operativ n cazul producerii unei sitgiade urgena.

j) actioneaz cu fermitate pentru Téturarea imedidt a strilor de pericol pe care le
constal si urmareste rezolvarea lor operatiy

k) verifica prezema personalului, starea de fummare a mijloacelor tehnice de
intervertie, accesoriilor, echipamentului de praiealin dotarea subordotilor;

l) executi nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de
cate ori este nevoie a personalului din subordine;

m) asigué respectarea intocmai deatie personalul din subordine a programului
zilnic/lunar de activitate stabilit, ordingadisciplina;

n) menine permanent legura cu seful serviciului pe timpul execdti unor
activitati/misiuni specifice in sectorul de compet&n

0) ndeplingtesi alte sarcini trasate dgful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE
Art. 23 —Seful echipei specializate are uéitnarele atribgii:

a) se subordoneazefului formaiei de intervemie si indeplingte sarcinile date deatre
acesta,

b) pune in aplicare ordinelgefului formaiei de interverie si asigué transmiterea
acestora membrilor echipei;

c) manuigte accesoriile, dispozitivelg utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asigud si urmareste executarea opgranilor pentru desfsurarea intervetiei;

e) pune in aplicare ordinelgefului serviciului voluntar transmise direct sau pgeful
sectorului;

f) participa la recunogterea locului incendiului/sityeei de urgema si da misiuni
subordonalor;

g) asigui cercetarea itiala pentru identificarea prezesi substatelor periculoase;

h) conduce atunile echipei;

1) aplica tehnicisi tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaz seful sectorului despre schirflle de natuii operatida ce apar pe
parcursul intervegei;

k) esteseful echipei de salvare la ordinggfului serviciului voluntar;

) tine permanent legura cu membrii echipeail cu seful de sector;

m) agioneaz la nevoie cu mijloace de prifinntervenie;

n) utilizeaz echipamentele de comuniga

0) recepioneaa si transmite ordine, semrggsemnale;



p) cunoate mijloacele specifice de alarmarg semnalele de alarmare, locurile de
evacuare;
q) ndeplingtesi alte sarcini trasate dgful serviciului.

3.6. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 24 — Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii auatoarele
atribuii:

a) se subordoneazefului echipeisi indeplinesc sarcinile date détce acesta;

b) méanuiesc accesoriile, dispozitivaleutilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor
primite;

c) execul tehnici de intervetie adecvate pentru stingerea incendiuuiaciioneaz
prioritar pentru salvarea persoanelor;

d) execui atribuii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

e) asigui intreruperea alimeati cu energie electri¢si gaze naturale;

f) aplica tehnicisi tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legfura cuseful echipeisi cu membrii acesteia;

h) aaioneaz la nevoie cu mijloace de prifinntervenie;

1) se amplasedizcat mai aproape de zona de ardgraciioneaz direct pentru limitarea
propadrii si lichidarii focarelor;

j) sprijina, prin agiunea lor, activitatea de salvare a persoanglbunurilor;

k) comunic orice modificare a situgi operative ce se produce pe timpul misiunii;

[) coopereax si se protejeax reciproc, urmdrind permanent evotia incendiului,
existena pericolului de producere a exploziilor sau pierderea cafiaciportante a
elementelor de constrtie (prabusirea acestora);

m) recepioneaz si transmite ordine, semngsemnale;

n) se preocup pentru cunogterea in detaliu a tuturor accesoriilgr materialelor din
dotarea motopompei/sau a celorlalte utilaje precugnmodul de lucru cu acestea;

0) execul recunoateri pe raza unittii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de intgreen

p) utilizeaz echipamentele de comuniga

Art. 25 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmantace-
deblocare-salvare-evacuare au &twarele atribtii:

a) se subordoneazefului echipeisi indeplinesc sarcinile date détce acesta;

b) asigu# sprijin in agiunile de interverie la calamiiti sau dezastresi salvarea
persoanelor aflate in pericol;

c) la ordin, execuirecunoateri si semnalizea¥delimiteaz zona de intervere;

d) execui cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asiguéi evacuarea, salvareg/sau protega persoanelor, animalelasi bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanekprmanuiesc accesoriile din categoriile:asc
manuale, descarcerargigt si demolat, salvarei prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;

g) asigui sprijin Tn acordarea asistgm medicale de urgei

h) asigué intreruperea alimeaitii cu energie electri¢ si gaze naturale;

1) asigui executarea desfacerilor sau a deintar;

j) asigui protegia ciilor destinate salwii si evacuirii persoanelor, animalelosi
bunurilor materiale, protei@ instalaiilor si construgiilor situate in zona afectat

k) asigud iluminarea zonei de intervée;

[) asigus transportul efectivelogi altor materiale la locul interveiei;

m) asigué consolidarea elementelor de constreccare ameni@d cu prabusirea,
executarea de treceri printgepeste dramaturi spre locul intervetiei;
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n) aaioneaz in cadrul forma@ei de interveiie, pentru salvareanitilor, a celor surprigi
sub diramaturi sau blocé in adaposturi, chdiri avariate sau distruse;

0) aaioneaz pentru deblocareaaitor de acces spre obiectivele de intertiersi pentru
evacuareaanitilor si sinistrailor;

p) asigué avertizarea-alarmarea poptida cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaz si limiteazi avariile la reelele de utilitate publit care prezirit pericol
pentru personalul de intervege sau cel afectat;

r) asigui transportul materialelagi hranei in cazul unor situade urgena;

s) utilizeaz echipamentele de comuniga

t) cunosc in permangnsitugia evacurii persoanelogi bunurilor materiale.

CAPITOLUL IV - DISPOZI TII FINALE

4.1. OBLIGATII PRIVIND S ANATATEA S| SECURITATEAIN MUNC A
Art. 26 — Personalul cu atrililide conducere a interveitor:

a) adopi tactici de intervetie care § aiba Tn vedere, cu prioritate, asigurarea se@irit
proprii si a personalului din subordine prin amplasareadior si mijloacelor astfel incats
existe permanent posibilitatea retragerii in coindie sigurami in cazul producerii unor
explozii, rabufniri de flaara, prabusiri de elemente de constrtie etc.;

b) urmareste folosirea echipamentelai mijloacelor de protege individuak adecvate
situgiei respective;

c) ia In considerare competele personalului din subordine, in ceea ce piee
executarea misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizegnritateai sanatatea in munt.

Art. 27 — Personalul cu atrilili de exectie:

a) desfisoar activitatea la intervegie conform competgelor, executand doar
operaiunile ordonate;

b) exploateaz corespunitor autospecialele, utilajele, mijloacaleaccesoriile din dotare;

c) monitorizeaz permanent locul undeiidestisoar activitatea, in vederea identifidi
in timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea colpoi in cazul
identificarii unor stfel de factori va lua &suri urgente de dgbostire/evacuareafa a astepta
un ordin Tn acest sens.

Art. 28 — Verificareasi folosirea integrad a echipamentului de protge individual
este obligatorie pentru intregul personal participant la intereen

4.2. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29 — (1) Pregtirea personalului serviciului voluntar se realiz&gzin: programe
de pregtire, instruiri, convodri, verificari, exerctii si concursuri profesionale, care se
cuprind inPlanul de pregtire in domeniul situailor de urgena.

(2) Coordonarea activitii de pregitire a personalului serviciului voluntar se execut
de Inspectoratul pentru Sittiiede Urgena ,Crisana” al judeului Bihor.

(3) Programele de pragre si exerctile din Planul de pregtire in domeniul
situaiilor de urgerya prevazut la alin. (1) se stabilesc in fute de tipurile de risc identificate
n sectorul de competensi de particulariitile interventiei.

4.3. ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE, UNIFORMA SI INSEMNELE
DISTINCTIVE

Art. 30 — (1) Echipamentul de protge si uniforma trebuie & fie inscripionate,
vizibil, cu denumirea serviciului voluntar.
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(2) Numirul de telefon se afeaz atat la sediul serviciului, c&t in zonele cu risc din
sectorul de competen

(3) Uniformasi echipamentul de proté@ie se asigut, gratuit, potrivit prevederilor art.
39 alin. (3) din Legea nr. 307/2006, republicat

4.4. NORMA DE DOTARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 31 — (1) In baza normei orientative de dotare, serviciul volungaistabilete
propria nornd de dotare in funte de tipul serviciului, riscurile identificate, precugn de
tipul/capacitatea/destifia mijloacelor de intervete, astfel incatsasigure:
a) intervenia operativ si gestionarea tuturor sittidor de urgena in fungie de riscurile
identificate;
b) spaii pentru garare/revizie a mijloacelor de intervien
C) capacitatea maxifirde lucru a utilajelor;
d) indeplinirea atribtiilor si asigurarea proteiei personalului serviciului.
(2) Componeta nominai a membrilor serviciului voluntar al comunei Sanigh
stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru $itae Urgena, se va
face prin Dispozie a primarului comunei Saniob.

4.5. REALIZAREA INTERVEN TIEI

Art. 32 — (1) Conducerea interveai se asiguf de atre primar, paa la finalizarea
acesteia ori pa&nla sosirea structurilor profesioniste de interterale Inspectoratului pentru
Situgii de Urgena ,Crisana” al judegului Bihor.

(2) Intervenia se realizeakzgradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu gawem/alertarea structurilor
profesioniste de interveie ale Inspectoratului pentru Sitiade Urgena ,Crisana’ al
judetului Bihor, precumsi, dupa caz, a entittii cu care a fost incheiat contract, conviende
colaborare sau protocol;

b) realizarea interveiei propriu-zise de d@re serviciul voluntar;

c) acordarea de sprijin la intervg®, cu tehnid si personal specializat, deitte entitatea
cu care a fost incheiat contract, conwrere colaborare sau protocol;

d) participarea la interver®, cu tehnid@ si personal specializat, a structurilor
profesioniste de interveie ale Inspectoratului pentru Sitiade Urgena ,Crisana” al
judetului Bihor.

Presedinte desedinta Contrasemneaza
Istvan-Matyas KISS SECRETAR GENERAL
Maria-Elena MELA

12



