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HOTARAREA NR.9
Din 31.01.2023

privind aprobarea planului de actiuni si lucriri de interes local pentru persoanele apte de
munca din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2023

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Saniob, nr.147/18.01.2023,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.148/18.01.2023,

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiei de specialitate a Consiliului local Saniob,

Tn conformitate cu prevederile:

- art.6 alin.7) si 10) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.28 din Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 — hotarare pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al comunei Saniob, adopta prezenta

HOTARARE,

Art. |. Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat, pentru anul 2023,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - (1) Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim garantat
au obligatia de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in functie de numarul de ore
calculate proportional cu cuantumul ajutorului social.

@) Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzétor salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

(3) Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Art. 3. — Compartimentul de Gospodarie Comunala si administrativ din cadrul
Primariei comunei Saniob, are urmatoarele obligatii:

a) sd tind evidenta efectudrii orelor de munca, Intr-un registru, in functie de repartitiile
transmise de catre Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Saniob;
b) sa intocmeasca si sa respecte planul de actiuni, obiectivele si lucrarile de interes local pentru
un an calendaristic, in functie de: activitatile gospodaresti edilitare ale comunitatii si numarul
orelor de munca care trebuie sa fie efectuate de beneficiarii ajutorului social;



c) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor social, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni si lucrari de
interes local;
d) sa prezinte semestrial si anual rapoarte nsotite de situatii de lucrari cu privire la activitatile
desfasurate cu beneficiarii ajutorului social.

Art. 4. — Responsabilul intern de Prevenire si Protectia muncii va asigura instructajul
privind normele de tehnica a securitatii muncii;

Art. 5. — (1) Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Saniob, 1si va asuma indeplinirea urmatoarelor obligatii:
a) sa afiseze lunar la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cu
beneficiarii de ajutor social, precum si lista cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de
munca pentru luna in curs;

b) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor social in conformitate cu pontajele primite pentru pregatirea documentatiei de plata catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bihor potrivit modelului din anexa nr. 10 la
H.G. nr. 50/2011.

(2) Compartimentul de Asistenta Sociala poate emite repartitii pentru alta persoana din familia
beneficiara, stabilitd prin dispozitia Primarului, in situatia in care persoana nominalizatd sa
efectueze actiunile si lucrarile de interes local se afld in incapacitate temporara de munca sau
si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca;

Art. 6. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza d-ul viceprimar
Oprea Viorel-Florian, d-na Rauch Emese-Maria, consilier in cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociala si d-ul Mehes Ionut-Cristian - inspector de mediu in cadrul
Compartimentului de gospodarire comunala si administrativ si responsabil intern de Prevenire
si Protectia muncii.

Art. 7. - Prezenta hotarare se comunica cu:
- primarul si vicerimarul comunei Saniob;
- Institutia Prefectului - judetul Bihor;
- Compartimentul de Asistenta Sociala;
- Compartimentul Gospodarire Comunala si administrativ ;
- afisare pe site-ul propriu, sectiunea M.O.L.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Viorel-Florian OPRE SECRETAR GENERAL
Maria-Elena MELA

Cvorum: adoptata cu 11 voturi pentru, 0 impotriva, 0 abtineri, din totalul de 11 consilieri in
functie.



