JUDETUL BIHOR
COMUNA SANIOB
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Saniob Nr 199,C.F. 417192 Tel /Fax: 0259 / 441128, CUI 4820291, e-mail: registraturaf@saniob.ro; web.site: www.saniob.ro

HOTARAREA NR.9
Din 31.01.2022

privind aprobarea planului de actiuni si lucr ari de interes local pentru persoanele apte de
munca din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Saniob, nr.188/20.01.2022,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.189/20.01.2022,

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiei de specialitate a Consiliulualdsaniob,

n conformitate cu prevederile:

- art.6 alin.7)si 10) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completrile ulterioare;

- art.28 din Hodrarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu madi@csi
completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 — #dire pentru stabilirea salariului de laz
minim brut petara garantat in plat

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.aj art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al comunei Saniob, adégirezenta

HOTARARE,

Art. I.  Se aprob planul de aguni si lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
persoanelor apte de mundin familiile beneficiare de venit minim garantat, pentru anul 2022,
conform anexei care face parte integgadhin prezenta hatare.

Art. 2. - (1) Persoanele apte de mardin familiile beneficiare de venit minim garantat
au obligaia de a efectua aicnile si lucrarile de interes local in fune de nunirul de ore
calculate proparonal cu cuantumul ajutorului social.

(2) Orele de munt se calculeaz propotional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiazfamilia sau persoana singijrcu un tarif orar corespuator salariului de bax
minim brut petara garantat in pldit raportat la durata medie luriaa timpului de mung.

(3) Norma de munipe zi este de 8 ore.

Art. 3. — Compartimentul de Gospaxde Comunal din cadrul Priniriei comunei
Saniob, are uritoarele obligéi:

a) ¢ tina evidena efectdrii orelor de mund, intr-un registru, in funge de repartiile
transmise deare Compartimentul de AsistgnSociak din cadrul Primariei comunei Saniob;
b) sa intocmeast si sa respecte planul de @ani, obiectivelesi lucrarile de interes local pentru
un an calendaristic, in fugie de: activititile gospodresti edilitare ale comunitii si numarul
orelor de mung care trebuie &fie efectuate de beneficiarii ajutorului social;



C) s intocmeast situgia lunag privind persoanele apte de mundin familiile beneficiare de
ajutor social, precungi activitatile realizate de ag#ia, conform planului de awini si lucrari de
interes local;
d) si prezinte semestrigi anual rapoarte insibe de situdi de lucriri cu privire la activititile
destisurate cu beneficiarii ajutorului social.

Art. 4. — Responsabilul intern de PrevengieProtegia muncii va asigura instructajul
privind normele de tehnica securiitii muncii;

Art. 5. — (1) Compartimentul de AsistgnSociak din cadrul Primariei comunei Sanio,
Tsi va asuma indeplinirea utoarelor obligai:
a) s afiseze lunar la loc vizibil planul de @ani sau de luciri de interes local, lista cu
beneficiarii de ajutor social, precusnlista cu persoanele care urméas efectueze orele de
muna pentru luna in curs;
b) si intocmeasz situgia lunag privind persoanele apte de mundin familiile beneficiare de
ajutor social in conformitate cu pontajele primite pentru ptiega documentgei de plat catre
Agenia Judeeari pentru Piti si Inspegie Sociah Bihor potrivit modelului din anexa nr. 10 la
H.G. nr. 50/2011.
(2) Compartimentul de AsistghSociak poate emite repatii pentru alt persoaa din familia
beneficiad, stabiliti prin dispoziia Primarului, in situga in care persoana nominalizaga
efectueze ganile si lucrarile de interes local se diflin incapacitate temporade mund sau
si-a pierdut total ori paral capacitatea de muagc

Art. 6. - Cu ducerea la indeplinire a prezenteidnati se increditeaz d-ul viceprimar
Oprea Viorel-Florian, d-na Tamas Erica-Sonia, referent in cadrul Cdmpartului de
Asistena Sociah si d-ul Kuin Nagy Lorant - inspector de mediu in cadrul Compartimentului
de gospodarire comunala si responsabil intern de Prevgritretegia muncii.

Art. 7. - Prezenta hatare se comuniccu:
- primarul si vicerimarul comunei Saniob;
- Institutia Prefectului - judgaul Bihor;
- Compartimentul de AsisteghSociak;
- Compartimentul Gospadire Comunala ;
- d-ul Kuin Nagy Lorant - responsabil intern de PrevesirBrotegia muncii;
- afisare pe site-ul propriu, sggnea M.O.L.

Presedinte desedinta Contrasemneaz
Danur-Eugen ERDEI SECRETAR GENERAL
Maria-Elena MELA

Cvorum: adoptata cu 11 voturi pentru, O impotriva, O abtineri
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