ROMANIA
JUDETUL BIHOR A
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

HOTARAREA NR.67
Din 23.10.2019

privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a locurilor in care contravenientii persoane fizice
vor presta activitati in folosul comunitéitii

Avéand in vedere:
- Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei, insotit de Referatul de aprobare nr. 2146/02.10.2019
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a locurilor in care contravenientii persoane fizice vor
presta activitati in folosul comunitétii,
- Raportul de specialitate nr. 2147 din 02.10.2019 intocmit de secretarul comunei,
- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local,
-prevederile HG nr.818/2018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate, anexa 1 - STANDARDE MINIME DE LUCRU privind punerea in executare a muncii
neremunerate in folosul comunitétii.
-prevederile art. 18 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mésurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si
" completérile ulterioare.
-prevederile art. 2 si art. 16 din O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestérii unei
activitafi in folosul comunitétii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 5, lit. ¢) si art. 9 din O.G. Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,

Consiliul local al comunei SANIOB,

HOTARASTE:

Art. 1. Se stabilesc domeniile serviciilor publice si locurile in care se vor presta activitati in folosul
comunitdtii de catre contravenientii persoane fizice cdrora li, s-a inlocuit sanctiunea amenzii
contraventionale cu sanctiunea prestarii unor activitéti in folosul comunitétii, dupd cum urmeaza:

a) activitafi de intretinere a locurilor de agrement, parcurilor si a pietelor comunale;

b) activititi de intretinere si salubrizare in folosul gradinitelor, scolilor, caminelor culturale, altor
agezaminte social-culturale;

¢) intretinerea aleilor pietonale;

d) activitati de intretinere a acostamentului pe lungimea drumurilor, aleilor, scuarurilor, rigolelor de pe
teritoriul administrativ al comunei, prin curdtarea de deseuri, gunoaie, resturi vegetale, maracinisuri etc.;

e) efectuarea unor lucrari de intretinere, reparatii curente, consolidare si reabilitare a fondului imobiliar
aflat in proprietatea sau administrarea comunei, lucriri ce nu presupun munci calificata;

f) curdtarea rigolelor si a sanfurilor de scurgere, indepartarea malului si a altor resturi rdmase in aceste
zone ca urmare a scurgerii apei rezultate din precipitatii (ploi, topirea zapezii);

g) efectuarea unor lucrari de decolmatare si de curdfare manuald a albiei raurilor, paraielor, canalelor,
podurilor si podetelor;



h) intretinerea, ecologizarea si asigurarea curdteniei in zonele verzi, terenuri de sport, izlaz comunal prin
cosire, plivitul buruienilor i depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in grimezi, stringerea si
incarcarea materialului rezultat, in vederea transportarii acestuia;

1) efectuarea unor lucrédri de ecologizare, toaletare §i tiiere a pomilor si copacilor de pe raza comunei,
strAngerea, Incdrcarea si descircarea din mijlocul de transport a materialului lemnos rezultat;

j) deszépezirea drumurilor din comund, a trotuarelor si accesului institutiilor din comuns, precum si
imprégtierea de material antiderapant;

k) curdtarea de vegetatie uscatd si resturi menajere a terenurilor aflate in proprietatea comunei;

l)curatarea arterelor de circulatie si transportul rezidurilor rezultate;

m) activitdfi de desfiintare pe cale administrativa a constructiilor ilegale de pe domeniul public si privat al
comunei;

n) activitdfi de montare a mobilierului stradal (aparate de joaca pentru copii, panouri de prezentare, cosuri
de gunoi, banci, etc).

Art. 2. Toate activitdtile mentionate la art. 1 se vor realiza conform normelor si normativelor
tehnologice in vigoare, in functie de necesititi, sezon si cu frecventa impusd de conditiile climatice.
Lucrérile care se efectueazi in domeniul de activitate al spatiilor verzi sunt executate manual, prin
intermediul uneltelor de lucru (sape, greble, casmale, topoare, tArnicoape etc.).

Art. 3. (1)Programul de muncd precum si normele privind executarea de activitati in folosul
comunitdfii sunt cele stabilite potrivit legii si Regulamentului prevazut in Anexa 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(2) La stabilirea continutului activitétii ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient se vor avea in vedere
pregitirea profesionald si starea sdnatatii acestuia, atestate prin acte eliberate in conditiile legii.

(3) Sanctiunea prestérii unei activititi in folosul comunititii se executd cu respectarea normelor de
protectie a muncii.

Art. 4. Supravegherea executdrii sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitatii, evidenta
si programul de supraveghere si control, se asigura de cétre primar prin inspector Kuin-Nagy Lorant-Tibor
din cadrul Compartimentului de gospodarire comunala si mediu, imputernicit In acest scop si cu sprijinul
unitdtii de politie in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta contravenientul.

Art. 5. O copie a Hotérarii judecdtoresti de inlocuire a sanctiunii amenzii contraventionale cu
sancfiunea prestdrii unei activitéti in folosul comunititii precum §i a Mandatului de executare a sanctiunii
prestarii unei activitdfi in folosul comunitatii va fi transmisa citre compartimentul financiar-contabil in
vederea stingerii obligatiei de platd de natura amenzii contraventionale inlocuit3 de instanta de judecata.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunici cu:

-Institutia Prefectului-Judetul Bihor,

-Primarul comunei SANIOB,

-Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SANIOB,

-afigare la sediul primariei. '

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
T ——— SECRETAR,
. — MELA MARIA-ELENA
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Cvorum: 11 voturi pentru, 0 impotriva, 0 abtineri.



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB
Anexa la HCL nr. 67 din 23.10.2019

REGULAMENT

privind prestarea de activititi in folosul comunitatii de citre contravenienti

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor contravenientilor persoane fizice, cu
domiciliul pe raza comunei SANIOB, pentru care instanta de judecata a dispus prestarea unei activitati in
folosul comunitatii, avandu-se in vedere aptitudinile fizice si psihice ale contravenientului, precum si
nivelul pregitirii profesionale, de la caz la caz.

Art. 2 — (1)La stabilirea activititii in folosul comunititii care urmeazd a fi prestata de citre
contravenient se va avea in vedere pregitirea profesionald si starea sanatatii acestuia, atestate prin acte
eliberate in conditiile legii, fiind interzise stabilirea de activitati in locuri cu grad ridicat de risc sau care,
prin natura lor, pot produce daune sanittii persoanei.

(2) Institutiile din comunitate Isi desfasoard activitatea in executarea pedepselor si a masurilor

neprivative de libertate potrivit urmatoarelor principii:

a) respectarea legii si a hotararilor judecétoresti;

b) respectarea drepturilor omului §i a demnitdfii umane;

¢) evitarea discrimindrii pe orice temei;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor si a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal;
e) responsabilitatea si impartialitatea in desfasurarea activitatii;

f) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale comunitatii;

g) eficienta in utilizarea resurselor;

h) dezvoltarea unei relaii pozitive cu persoana aflatd in supraveghere, in scopul implicérii acesteia in
propriul proces de reabilitare;

i) implicarea tuturor persoanelor interesate si a comunitaii in executarea sanctiunilor comunitare;

j) transparenta in comunicarea rezultatelor citre parteneri sau public.

CAPITOLUL I
o DOMENIILE SI LOCURILE IN CARE SE POT PRESTA
ACTIVITATI iN FOLOSUL COMUNITATIIL, PRECUM SI PERSOANELE RESPONSABILE

Art. 3 — Activitatea in folosul comunititii se va presta sub indrumarea primarului comunei
SANIOB, prin intermediul inspectorului cu atributii de mediu dl KUIN-NAGY LORANT, in domeniile si
locurile stabilite in art. 1 din Hotdrarea nr.67/23.10.2019 a Consiliului Local al Comunei Sé&niob. in
acelasi timp, responsabilul cu atributii in securitatea si sanidtatea muncii, domnul KUIN-NAGY LORANT, va
efectua instructajul individual privind securitatea si sanatatea in munca si P.S.L.

Art. 4. Institutia din comunitate unde persoana aflata in evidentd executd munca neremunerata in
folosul comunitatii va respecta STANDARDELE stabilite conform HG. Nr.818/2018 privind aprobarea
standardelor minime de lucru in probatiune pentru instituiile din comunitate .



CAPITOLUL III 5
EXECUTAREA SANCTIUNII CONTRAVENTIONALE A PRESTARII UNEI
ACTIVITATI IN FOLOSUL COMUNITATIL. DREPTURI SI OBLIGATII

Standardul nr. 1 - Institutia din comunitate in cadrul cireia urmeazi si se execute munca neremunerati
in folosul comunitédtii intocmeste, prin responsabilul stabilit la art.3 din prezentul Regulament, pentru
fiecare persoand un dosar care sd cuprinda :

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de executare emisi de consilierul de
probatiune, copia de pe dispozitivul hotararii judecatoresti, formularul de evidenta a orelor de munca
neremuneratd in folosul comunitétii, precum si, dacd este cazul, fisa cu date suplimentare despre pregatirea
scolard si profesionald a persoanei, experienta in cdmpul muncii, precum si informatii privind starea de
sdndtate a persoanei,

b) documente privind instruirea persoanei in domeniul securitatii i sanatatii la locul de munca, precum si
cele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgent;

¢) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care executd munca neremunerati in folosul
comunitatii;

d) corespondenta purtata in legéturd cu modul de punere in executare a obligatiei de a presta munca
neremunerata in folosul comunitétii;

e) documentul emis care atesta finalizarea executarii muncii neremunerate in folosul comunititii;

f) alte documente pe care le consideri relevante cu privire la modul de punere in executare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii.

Standardul nr. 2 - Institutia din comunitate in cadrul céreia urmeazi si se efectueze munca
neremuneratd in folosul comunitatii desemneaza o persoana care sd indrume si sd verifice modalitatile
efective de executare obligatiei de a presta munca neremunerati in folosul comunititii, denumit in
continuare reprezentantul institutiei din comunitate.

Standardul nr. 3 - Institutia din comunitate confirma in scris serviciului de probatiune primirea
documentelor prevézute la Standardul nr. 1 lit. a) in cel mult 7 zile lucrdtoare $i comunica persoana
desemnatd potrivit Standardului nr. 2 si datele de contact ale acesteia.

Standardul nr. 4 - Institutia din comunitate unde persoana aflata in evidenta executi munca
neremunerata in folosul comunititii are urmétoarele obligatii:

a) sd respecte dispozitiile deciziei date de consilierul manager de caz cu privire la executarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii;

b) sd asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care executd munca neremunerati in
folosul comunitétii;

¢) sd asigure executarea muncii in conditii de natura si garanteze respectarea drepturilor omului si a
demnitdtii umane;

d) sd asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea si sdnitatea la locul de munci realizand
instruirea persoanei in acest sens si, acolo unde este cazul, echipament de protectie;

e) sd asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind normele de aparare impotriva
incendiilor si a altor situatii de urgenta, asigurand si instruirea persoanei in acest sens;

f) sé ofere executarea muncii in locuri care nu sunt vatdmatoare, periculoase ori care prezintd un grad de
risc pentru sandtatea sau integritatea persoanelor;

g) sd completeze in timp real formularul de evident a orelor de muncé neremunerati in folosul
comunitdtii, dupa formatul comunicat de serviciul de probatiune;

h) sd asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot executa munca
neremuneratd in folosul comunitatii fiind necesard modificarea deciziei consilierului de probatiune;

i) sd asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executi orele de munca conform
cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executd deloc munca;

j) sa permitd accesul consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii neremunerate, precum si la
evidentele constituite potrivit lit. b) si la dosarul intocmit potrivit Standardului nr. 1;



k) s emiti si si comunice serviciului de probatiune si persoanei aflate in evidentd un document care atesta
finalizarea orelor de munca neremuneraté stabilite.

Standardul nr. 5 - Prestarea orelor de munca neremunerati in folosul comunitétii se face numai in baza
confirmirii capacititii de munca a persoanei in scopul de a presta munca in folosul comunitétii printr-un
un certificat medical, eliberat potrivit dispozitiilor legale in materie.

In cazul in care persoana este inapti pentru desfisurarea anumitor activitati, acestea vor fi mentionate
expres In cadrul certificatului medical ori a oricarui alt act medical de aceeasi valoare.

Incapacitatea sau inaptitudinea pentru munca, aparutid pe parcursul executdrii, trebuie doveditd de cétre
persoana aflatd in evidenta prin certificate medicale ori alt act medical de aceeasi valoare eliberat potrivit
dispozitiilor legale, insotite de alte documente medicale, dacd situatia o impune.

Standardul nr. 6 - Reprezentantul institutiei din comunitate stabileste programul efectiv de muncé in
folosul comunitatii, in baza deciziei consilierului de probatiune si dupé consultarea persoanei care urmeazi
sd presteze obligatia.

Reprezentantul institutiei din comunitate are in vedere, la stabilirea programului de muncé in folosul
comunitatii, durata de maximum doud ore pe zi, dacd persoana desfisoard o activitate remuneratd sau daca
persoana urmeazi un curs scolar sau de calificare profesionald. Dacd persoana aflatd in aceastd situatie
solicitd efectuarea unui numir mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungitd cu incd doua ore de
munci pe zi, putdnd fi stabilit un numar maxim de 4 ore pe zi, sens in care reprezentantul institutiei
verificd existenta acordului scris al consilierului de probatiune cu privire la acest aspect.

In cazul in care persoana nu desfisoari o activitate remunerati sau in zilele nelucritoare, reprezentantul
institutiei din comunitate are in vedere, in stabilirea programului de muncé in folosul comunitétii, durata
de maximum 8 ore intr-o zi calendaristica.

In situatia in care persoana desfisoari o activitate remunerati sau urmeazi un curs scolar sau de
calificare profesionald si doreste executarea pand la un numar de 8 ore in perioada concediului sau a
zilelor libere, persoana depune la dosarul prevazut la Standardul nr. 1 o declaratie pe proprie rdspundere,
in sensul ci doreste s execute orele in perioada concediului de odihnd sau a zilelor/orelor libere acordate
de angajator.

Standardul nr. 7 - Intervalul de timp alocat instruirii in domeniul securitétii si sdndtatii in munca si cu
privire la normele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta se include in totalul de ore
de munca stabilite in sarcina persoanei, fiind consemnat distinct in evidenta primei zile de executare a
muncii neremunerate in folosul comunitétii.

Dupi efectuarea instruirii iIn domeniul securitétii si sdnatétii in munca si cu privire la normele de apérare
impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, reprezentantul institutiei anunté in scris consilierul de
probatiune cu privire la acest aspect, prima ora de instruire reprezentdnd momentul inceperii efective a
muncii prestate in folosul comunitétii.

Standardul nr. 8 - In cazul in care, pe parcursul executirii, reprezentantul institutiei din comunitate
constati ci persoana care executd munca nu mai poate respecta numarul de ore si termenul - limitd
cuprinse in decizia consilierului de probatiune, anunta consilierul de probatiune pentru a lua masurile care
se impun.

Standardul nr. 9 - Institutiile din comunitate care participa la executarea pedepselor si a mésurilor
neprivative de libertate trebuie s isi indeplineasca atributiile in conformitate cu prevederile legale si
respectand standardele din prezenta anexd, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare putdnd
constitui abatere judiciard potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor mésuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificérile si completérile ulterioare.
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