
 
 
NR.1361/27.04.2021 
 
                                                 A N U N Ț  
 
 
              În conformitate cu prevederile art.7, alin.1 din HG nr.286/2011, cu  modificările 
 şi completările ulterioare privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade 
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, 

 
 Primăria comunei Sâniob  
 

Organizează concurs/examen de recrutare în vederea ocupării  unei funcţii contractuale 
vacante de execuţie pe durată nedeterminată de muncitor calificat I – 
tractorist/buldoexcavatorist în cadrul Compartimentului de Gospodărire Comunală. 
 

Pentru ocuparea prin concurs/examen a funcţiei contractuale vacante de execuţie de muncitor 
I –tractorist/ buldoexcavatorist  candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 
condiţii generale și specifice:  

• condiţiile generale sunt cele stabilite la art. 3 al Regulamentului –cadru aprobat prin 
Hotărârea Guvernului României nr. 286 din 23 martie 2011 cu modificările şi 
completările ulterioare: 

1) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

2) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

4) are capacitate deplină de exerciţiu; 

5) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

6) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 

7) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legatură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
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face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea. 

• Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat I – tractorist/ buldoexcavatorist:  
- studii  profesionale, calificat în meseria mecanic mașini și utilaje, 
- permis de conducere B și TR. 
- vechime  necesara ocuparii postului – experiență de cel puțin 15 ani în activitatea cu 
tractorul și buldoexcavatorul. 

 
      Concursul se organizează la sediul Primariei comunei Sâniob, judeţul Bihor, astfel: 
- in data de 25.05.2021, ora 10 – proba scrisa. 
- in data de 26.05.2021, ora 10 - interviul/proba practica. 
       
  In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii 
anuntului - pana la data de 14.05.2021 inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la sediul 
institutiei; Acesta trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente: 

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 
organizatoare 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea ,potrivit 
legii,dupa caz 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializari,copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor 
specifice ale postului solicitate de institutia publica 

d)  carnetul de munca,sau,dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in 
meserie si /sau in specialitatea studiilor 

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca un are antecedente penale 
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel 
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului 
sau de catre unitatile sanitare abilitate 

g) curriculum vitae 
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului 
       Actele prevazute la lit.b) , c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 
            Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Saniob, tel 
0259/441128 și pe site www.saniob.ro .   
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PRIMAR, 
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