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PRIMAR

DISPOZITIA Nr.15
din 25.01.2024

privind constituirea comisiei paritare pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob

Avand n vedere:

- referatul nr.213/29.01.2024 al secretarului general al comunei Saniob,

- Procesul-verbal nr.190/25.01.2024 prin care majoritatea functionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Saniob si-au desemnat reprezentantii in cadrul Comisiei paritare si adresa
nr.187/24.01.2024 a Primarului comunei Saniob prin care si-a desemnat reprezentantii in Comisia
paritara, secretarul titular si secretarul supleant;;

- Procesul-verbal nr.191/25.01.2024 prin care membrii titulari desemnati de majoritarea
functionarilor publici din cadrul Primériei Saniob si de Primarul comunei Séaniob si-au desemnat
presedintele Comisiei paritare;

In conformitate cu prevederile:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3 paragraful 1, art. 4 paragrafele 1-5 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a

autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 488 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 4 lit. b), art. 5, art. 6 alin. (2) si alin. (3) lit.d), art. 8, art. 9 si art. 11 din Hotararea de
Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

In temeiul dispozitiilor art. 154 , art. 155, alin. (5) lit. “a”, art. 196, alin. (1) lit. “b”, art.
197 alin. (1), art. 200, art. 243 alin.(1) ,lit.”a “si “e” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ ,
Primarul comunei Saniob, emite urmatoarea
DISPOZITIE:

ART. 1. - Incepand cu data prezentei dispozitii, se constituie Comisia paritari pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob, pe o
perioada de 3 ani, in urmatoarea componenta:

l. Membrii titulari:

- D-na Emese-Maria RAUCH, consilier principal in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala;



- dl Dieter-Gergo BAUMAN, consilier asistent in cadrul Compartimentului relatii cu
publicul, resurse umane si stare civila;

Membri supleanti:

- Dna Nadia-Marieta DEMIAN, consilier superior in cadrul Compartimentului Fond funciar
si Registrul Agricol;

- DI Balint LAKATOS, referent superior in cadrul Compartimentului financiar-contabil.

(2) Presedintele comisiei paritare, in situatia comisiilor paritare constituite din 2
membri, ordinea 1n care se exercitd presedintia se stabileste prin tragere la sorti.

(3) Se numeste dna secretar general Maria-Elena MELA ca secretar titular al
comisiei paritare, iar ca secretar supleant se numeste dna Eniko LASZLO, inspector asistent.

ART. 2. - Competenta, modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, atributiile si procedura de lucru ale acestora sunt cele prevazute de Hotararea de Guvern
nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

ART. 3. - Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile Legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4. - Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general, cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor;

- Persoanele nominalizate la art.1.
- Salariatii institutiei.

PRIMAR, contrasemneaza,
Jacint ZATYKO SECRETAR GENERAL
Maria-Elena MELA
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Nr.213/29.01.2024
APROB,
PRIMAR,
Jacint ZATYKO

REFERAT

privind constituirea comisiei paritare pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob

TEMEIUL DE DREPT

Conform prevederilor art. 488 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 3,
art.4 lit. b), art. 5, art. 6 alin. (2) si alin. (3) lit.d), art. 8, art. 9 si art. 11 din Hotararea de Guvern
nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, secretarul general al
comunei Saniob, a analizat si a elaborat prezentul referat.

Tn acest sens, prin art. 3 din Hotirdrea de Guvern nr. 302/2022, comisiile paritare se
constituie in cadrul fiecarei autoritdfi sau institutii publice, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Potrivit art. 4 din acelasi act normativ, comisiile paritare au in componenta 2-6 membri
titulari, respectiv cate 2 membri supleanti, astfel:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publici are pdnd la 15 functionari publici;

b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are pana la 150 de functionari publici;

c) 6 membri titulari §i 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia
publica are peste 150 de functionari publici.

Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea
principiului paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor, astfel:

% jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt
desemnati de catre primar, iar j umatate dintre membrii titulari i membrii supleanti ai
comisiei paritare sunt desemnafi, prin votul a jumadtate plus unu din numarul
functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica. Alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

“* Presedintele comisiei paritare, In situatia comisiilor paritare constituite din 2 membri,
ordinea 1n care se exercitd presedintia se stabileste prin tragere la sorti.

Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine inifiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare §i dispune cu privire la
oportunitatea convocdrii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;



d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de Intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunicd propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteazad spre semnare membrilor acesteia, in termen de douad zile lucritoare de la data la care a
avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care exercitd un
raport de serviciu pe perioada nedeterminata in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Membrii titulari i secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numigi
prin actul administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice pentru o perioada de 3
ani, In termen de 15 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de 3 zile lucratoare de la data
comunicdrii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard, daca
nu au fost depuse contestatii, respectiv in termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului
de doua zile lucratoare, daca au fost depuse contestatii.

Conform art. 12 alin. (1) actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi
atacat la instanfa de contencios administrativ competentd, in conditiile prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificéarile si completarile ulterioare, de orice
persoana interesata.

Cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei
paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile H.G. nr. 302/2021.

Potrivit art. 13 comisia paritard este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. In
acest sens, comisia paritard are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza §i avizeazd propunerile privind mdsurile de imbunatatire a activitdfii
autoritdfii sau institutiei publice pentru care este constituitd,

b) analizeazd si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masurd privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdtii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la
o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdti din
care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului
acesteia;



d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei
care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care
face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel
de acorduri au fost incheiate;

g) Intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea indeplinirii atributiei prevazute la lit. ), conducitorul autoritatii sau institutiei
publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul
de respectare a drepturilor previdzute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritard elaboreaza un punct de vedere cu
privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care 1l
transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucratoare
de la primirea sesizarii.

In vederea indeplinirii atributiei prevazute la lit. f), comisia paritard solicitd, trimestrial
sau, dupa caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din cadrul
autoritatilor si institugiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective,
comunicarea stadiului aplicarii acestora.

In exercitarea atributiilor sale previzute la lit. a) - d), comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
paritare. Comisia paritara adopta avize cu unanimitate de voturi.

Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singurd data. Comisia paritard isi exercita mandatul de la data constituirii pana la data
constituirii comisiei paritare nou-alese.

SECRETAR GENERAL,
Maria-Elena MELA



