ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

HOTARAREA NR.9
Din 30.01.2019

privind aprobarea calificativului pe anul 2018 al functionarului public de conducere d-na
MELA MARIA-ELENA - secretar al comunei Saniob, judetul Bihor

Analizdnd expunerea de motive prezentatd de primarul comunei Saniob prin care se
propune aprobarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale Secretarului comunei
Saniob pentru anul 2018 .

Avand avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local, proiectul
de hotérare initiat de primarul comunei §i constatind ca sunt indeplinite cerintele cuprinse in
art.44 si art.45, respectiv art.39 - art.43 din Legea nr.215/2001;

Avand in vedere dispozitiile art.69 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, modificatd si completatd prin Legea nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri
privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018;

Tindnd cont de prevederile art.107, alin.1, alin.2, lit.d si art.108, alin.1 si alin.2 din HG
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completérile ulterioare si ale art.116 si art.117 din Legea nr. 215/2001 -
Legea administratiei publice locale, republicata;

in temeiul art.36 alin2, alin.9, art. 45 si art.115 din Legea nr. 215/2001 - Legea
administratiei publice locale, republicata;

Consiliul local al comunei Saniob,

HOTARASTE:

Articolul 1. Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale pentru anul 2018, privind pe d-na Mela Maria-Elena,
secretar al comunei Saniob, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Articolul 2. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Saniob se va efectua de primarul comunei, pe baza propunerilor Consiliului Local
Saniob, prevazute in anexa aprobati la art.1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art.118,
alin.1 din HG nr.611/2008.

Articolul 3. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta
potrivit Legii nr.554/2004.

Art.4. Secretarul comunei Saniob va comunica prezenta hotarare :

- Institutiei Prefectului-judetul Bihor;

- Primarul comunei Saniob;

~dosar;
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Cvorum: adoptata cu 10 voturi pentru, 0 impotriva, 0 abtineri J’



ANEXA LA HCL nr.9/30.01.2019

HG 1173/2008, Anexa nr. 5
(Anexa nr. 6 la Hotlirarea Guvernului nr., 611/2008)

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele §i prenumele functionarului public evaluat: MELA MARIA-ELENA

Functia publici de conducere: secretar comuna
Treapta de salarizare: ...

............................................................................

..................................................................................

Numele si prenumele evaluatorului: MOLNAR JOZSEF
Functia: PRIMAR

Perioada evaluati: de 1a 01.01.2018 1a 31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
1. ”Salarizarea personalului din institutiile publice. Legea cadru nr. 153/22.07.2017.
Codul muncii si REVISAL in anul 2018”

2. Implementarea revederilor Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020.

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp | performanti (pondere) %
1. - indeplinirea obligatiilor previzute in 15 | Realizarea in termenul 90 4.5
legea administratiei publice locale , j?ggit in proportie de
(1]
2. - coordonarea compartimentelor si 15 Realizarea in termenul 100 5 "
activitdtilor cu caracter juridic din stabilit in proportie de
cadrul primariei 100%
3. - contrasemnarea actelor emise de 10 | Realizarea in termenul 100 5
Primdria comunei Saniob stabilit in proportie de
: 100%
4. - pregitirea lucririlor supuse dezbaterii 20 | Realizarea in termenul 100 5
Consiliului local stabilit in proportie de
100%
S. - avizarea pentru legalitate a proiectelor 10 | Realizarea in termenul 100

de hotarari sau dispozitiilor primarului.

.
stabilit in proportie de
100%

6. - participarea la sedinfele Consiliulu] 10 | Realizarea in termenul 100 5
local sau a comisiilor de specialitate, Tt(;i(l))oi/“t in proportie de
(V]
7. - realizarea atributiilor privind aplicarea 10 | Realizarea in termenul 80 4
legilor fondului funciar stabilit in proportie de
100%
8. - indeplinirea atributiilor in domeniy] 10 | Realizarea in termenul 100 5
starii civile, autoritaii tutelare, protectia stabilit in proportie de
Liopilului, asistentei sociale. 100%
I l




umane

corespunzatoare

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat Nota
evaluati timp performanti (pondere) %
L

1.

2.

3.

4.

5.

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor 4.8
Criteriile de
performanta utilizate Definirea criteriului Nota
in evaluare

1.Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de

organiza structura condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabili a 4.5
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

2.Capacitatea de a conduce Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica
si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu 4.5
nivel diferit al capacitétii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

3.Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum

coordonare si a activitatilor din cadrul unuj compartiment, in vederea 5
realizdrii obiectivelor acestuia

4.Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si 5
luarea mésurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5.Capacitatea de a obtine | Capacitatea de a motiva si de a Incuraja dezvoltarea
cele mai bune rezultate performantelor personaluluj prin: cunoasterea aspiratiilor

colectivului, asigurarea unej perspective de dezvoltare si a unej
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta sidealuain 4.5
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

6.Competenta decizionala Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simg de
raspundere si conform competentei legale, cu privire la 4.5
desfasurarea activitatii structurii conduse

7.Capacitatea de a delega | Capacitatea de a transfera atributii personaluluj din subordine
Care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor 5
proprii, in scopul realizirij la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse

8.Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea

gestionarea resurselor personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea 5

9.Capacitatea de a

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiy
prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine

| dezvolta abilitaile




Frsonalului politici de personal eficiente, in scopul motivarij acestuia. T
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personaluluj 4.5

din subordine si de a forma propuneri privind tematica i

formele concrete de realizare a instruirii

10.Abilitati de mediere Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum s

si negociere de a o orienta citre o solutie comun acceptata, tinidnd seama de 4.5

pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica sidea

desfasura interviuri

" Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti 4.7

Nota finali a evalusirii:

(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant3) / 2
4.75

Calificativul evaludrii: “Foarte bine”

Rezultate deosebite:

secretarului comunei.
Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

. % din Indicatori de , Termen de W
Obiectivul g < .
. timp performanti realizare

L. - indeplinirea obligatiilor prevazute in 15 | Realizarea in termenul stabilit inm. 12.2019
legea administratiei publice locale proportie de 100%
2. - coordonarea compartimentelor si 15 | Realizarea in termenul stabilit in 31.12.2019
activitdilor cu caracter juridic din proportie de 100%
cadrul primariei
3. - contrasemnarea actelor emise do 10 | Realizarea in termenul stabilit in] 3] .12.2019
Priméria comunei Saniob proportie de 100%
4. - pregitirea lucrarilor supuse dezbateri] l 20 | Realizarea in termenul stabilit in| 3 1.12.2019
Consiliului local proportie de 100%
S. - avizarea pentru legalitate a proiectelor I 10 | Realizarea in termenul stabilit in] 3] .12.2019
de hotérari sau dispozitiilor primarului. proportie de 100% _J







