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REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al primarului comunei Sanpetru de Campie , jud Mures

Capitolul I

Dispozitii generale si principii

Art. l( 1) Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament Intern sunt aplicabile tuturor
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din unitétile subordonate,
i publici si personalcontractual, incepand cu data aprobarii prin HCL.

le ulterioare, ale Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulu . platit din
lice. ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

tor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
erioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, ale
Hotarérii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitéfile bugetare,
republicat, ale Legii nr.319/2006 a securitétii $i sdnatétii in munca.

Art. 3
(1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de
disciplind p muncii, aplicabile in administratia publica locala.

(2) Condugerea institutiei este asiguratd de Primarul comunei Sanpetru de Campie si de
viceprimat, alesi in conditiile legii §i de secretarul general alcomunei Sanpetru de C..mpie .

si in limita numérului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si orgamgrmnﬁ.
cu incadrarea in bugetul comunei Sinpetru de Cimpie.

Art' 4
(1) In cadrpl relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare direct sau indirecti fati de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare




sexuald. cpracteristici genetice. varstd. apartenentd national. rasi. culoare, etnie. religie, optiune
politicd. ofigine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familiala. apartenentd .ri
activitate $indicala, este interzisa.

(3) Orice alariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munci adecvate activititii
desfasuratg. de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci. precum si de respectarea
demnitatii{si a constiintei sale, fird nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazi o
muncd le gunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munci egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime
in munca. jangajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decit cele bugetare.

Art. 5
(1) Salarimii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor 'r
profesionale. economice si sociale.

Art. 6
(1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Pentrubuna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si|se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul II

Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

berea institutiei are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

c) sa dea djspozitii, in scris, cu caracter obligatoriu pentru salariati. sub rezerva legalitatii lor:
d) si exerdite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) si constite sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii agestora.

(2) Condugerii institutiei 1i revin, in principal. urmitoarele obligatii:

a) sd supuna aprobdrii Consiliului Local organigrama. statul de functii si re guldmentul de
organizare|si functionare al institutiei, la reorganizare, la modificarea structurii §i in alte sﬁuatn
expres preyizute de lege:

b) si asigupe incadrarea si promovarea in functie. cu respectarea prevederilor legale;

¢) sd asigure stabilitatea in munca a fieciirui salariat si si garanteze ca exercitarea fun tiei si nu
depinda defrelatiile interpersonale sau politice:

d) sa asigute respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incercéri de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz:

¢) sd ia in ¢onsiderare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatifii activitatii:

f) sd acordé salariafilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) si se comsulte cu sindicatul sau, dupd caz. cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile fara s afecteze substannal drepturile si interesele acestora:

h) si platedsca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

i) s asigurg accesul salariatilor la servicii medicale de medicina muncii:

1) si eliber¢ze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat:

k) si infortheze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarda relatiilor de munci;




) sa asigyre permanent conditiile normale de munci si igiend. de naturd si le ocroteascd + -

salariattlot

sandtatea §1 integritatea fizica si psihici:

m) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei:
n) si asigyre confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul IT1

Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual

Sectiunea 1

Drepturil¢ functionarilor publici

Art. 8

(1) Drept
(2) Este i
sindicala,

la opinie al functionarilor publici este garantat.
erzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
onvingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala

sau de oride altd asemenea natura.

(3) Functi
vizeaza in
(4) Dreptu

(5) Functi
(6) Pentru
sporuri. pr

narul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau i care il

nod direct.
de asociere sindicali gi de asociere la organizatii profesionale este garantat

narilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
tivitatea desfagurati, functionarii publici au dreptul la un salariu, la indemnizatii.
me si alte drepturi salariale stabilite conform legislatiei privind personalul platit din

fonduri publice.

(7) Funetig
0 primesc
(8) Durata
s1 de 40 d¢

narii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciylui

bratuit.
normala a timpului de munci pentru functionarii publici este. de regula. de 8 ore pe zi

ore pe siptimédnd. Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei publice

peste duraa normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile

nelucritoat
(9) Funetid
legii.

(10) Funct
medicale s
(11) Funct
ocroteasci

e functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

narii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile

onarii publici au dreptul, in conditiile legii. la concediu de odihnd, la conc: dii
la alte concedii.
onarii publici au dreptul la conditii normale de munca gi igieni. de naturi si le

sdndtatea si integritatea fizicd si psihica.

(12) Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in condltulc

legii.

(13) Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.

(14) Funct
sociale de
(15) In caz
pensie de |

onarii publici beneficiazi de pensii. precum si de celelalte drepturi de asigurari

stat. potrivit legii.
de deces al functionarului public, membrii familiei. care au, potrivit legii, dreptul la

rmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna

de activitate a functionarului public decedat. fn cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a

fost emisa

continuare
(16) Functi

din vina institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta /a achita in

aceste drepturi la pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
onarii publici au dreptul la protectie impotriva amenintérilor. violentelor. faptelor de

ultraj cérmr le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legéturé cu aceasta.
0

(17) Funct
institutiei,

narii publici au dreptul de a fi despdgubiti in situatia in care au suferit, din culpa
in prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.




(18) l-’uncji
profesion:

| -

onarii publici au dreptul de a-gi imbundtati in mod continuu abilitdtile si pregitirea
a,

Sectiunea a 2-a

Drepturil¢ personalului contractual

Art. 9

Personalul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul
b) dreptul
¢) dreptul
d) dreptul
e) dreptul

a salarizare pentru munca depusa;
a repaus zilnic si siptimaénal:

a concediu de odihni anual;

a egalitate de sanse si de tratament:

a demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si s@natate in munca;

g) dreptul
h) dreptul
i) dreptul d
munca:

a acces la formarea profesionala;

a informare si consultare;
¢ a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

j) dreptul 1p protectie in caz de concediere:

k) dreptul
1) dreptul
m) dreptul

a negociere colectiva si individuala:

le a participa la actiuni colective:

de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea a 3-a

indatoririle functionarilor publici

Art. 10
(1) Funetig
respecte C
cetitenilor
dispozitiild
care rezult
(2) Functi
independe
pe argume
fizice sau j

autorltatu
(6) In acti
se lasa infl

functionari
datorate sc
(7) Funefi

narii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa

bnstitutia si legile tarii. statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale -

in relatia cu administratia publici. precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
r legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor ¢ conduita
din indatoririle previzute de lege.

narii publici trebuie sa exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si

ta, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si

t tehnice si s se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
ridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

itarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrd fatd de

functiei publice detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea imurcsclpr

u institutiei publice in care igi desfigoari activitatea.
itatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
entafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

publici trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
imbului de péreri. N
narii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

]



cetitenlof

prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd. in scopul

realizirii gompetentelor autoritdtilor si ale institugitlor publice.
(8) In exefcitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativi pentru a

cagtiga si

autoritﬁ[ilI
(9) Functip
publice in

mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitater

r i institutiilor publice.

narii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei

care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(10) Funcfionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod

corect §i ¢p
care sunt

mplet, in scris, cu privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc persoana sd si

eneratoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(11) Funcfionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin. si se abtina de la
exprimareq sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice. si nu favorizeze
vreun partjd politic sau vreo organizatie céireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice. _

(12) Functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la sup ‘riorii
ierarhici. Hunctionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de|la superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(13) Functfonarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu. precum si
confidentialitatea in legéiturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitareg functiei publice. in conditiile legii.

(14) Functjonarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect. pentru ei

sau pentru
(15) Funct
si a unitéti
situatie ca
(16) Funct
apar{inand

altii. in considerarea functiei lor publice. daruri sau alte avantaje.

onarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului
or administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in-orice
un bun proprietar.

onarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunuril~
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente

functiei publice detinute.

(17) Funct
folosirea ut
(18) Funct
interzis sa

onarii publici trebuie sd propuna si sd asigure. potrivit atributiilor care le revin. .

ild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

onarilor publici care desfisoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.

(19) Funct

onarii publici au obligatia de a rezolva. in termenele stabilite de citre superiorii

ierarhici.h.Trari]e si sarcinile repartizate.

(20) Funct

onarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in acfiuni

publicitarepentru promovarea unei activitti comerciale, precum i in scopuri electorale.

(21) Funct

onarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

interesesi 4l incompatibilitafilor, precum si normele de conduita.

(22) In rel
autoritdtii
pe respect,
(23) Funet
integritiitii
prin acte
intrebuin
(24) Funct
autoritatilc
a preveni §

tiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi

au institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat
und-credinti, corectitudine, integritate morald i profesionala.

onarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,

izice gi morale a persoanelor cu ecare intré in legifiturd in exercitarea functiei publice

u fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricéirei persoane sau prin

€a unor expresii jignitoare.

narii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata

si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de
combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.




(27) In exgrcitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice |,
de conducgre, funcfionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului.
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(28) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile ffiecdrei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competenta aferent
functieipublice ocupate §i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

b) sa asigyre coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) s moniforizeze performanta profesionala individuali si colectivi a personalului din
subordinesisemnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si implementeze e
masuri degtinate ameliorarii performantei individuale si. dupa caz. colective, atunci cand este
necesars
d) sd exantineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru perfonalul din subordine. atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale: ,
e) sii evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat i sa
propuna participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

sarcini si responsabilititi, in conditiile legii. persoanelor din subordine care detin
cunostintele. competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective:
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(29) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din|raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(30) Functjonarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i - ‘o
expertizeldr medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile tlia-gii.

Sectiunea a 4-a

Obligatiil¢ personalului contractual
Art. 11
(1)Personalul contractual are, in principal. urmitoarele obligatii:

a) si realizeze norma de munci sau, dupé caz, si-gi indeplineasci atributiile ce i revin conform
fisei postului:

b) si respegte disciplina muncii:

¢) si respe¢te prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncé:

d) obligatid de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciuz

¢) obligatig de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in institutie:




) obligati

de a pastra confidentialitatea in legatura cu faptele. informatiile. documen :le si

datele cu daracter personal de care 1a cunostin{a in activitatea pe care o desfisoara, in conditiile

legit. cu e

ceptia informatiilor de interes public:

g) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiazi de echipament de lucru, au obligatia de a purta o

tinutd dec

ntd pe durata programului de lucru;

h) obligatip de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul administrativ,
aprobat prin OUG nr. 57/2019:

1) salariati

care ocupd o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune declaratia

de avere stinterese. potrivit legislatiei aplicabile:
1) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Timpul de¢
Art. 12

Capitolul IV

lucru si timpul de odihni

(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pezi si de 40 de ore pe sdptimana.

Art. 13

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii este, de regulé, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 14

(1) Duratamaxima legala a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Munca

suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupi efectuarea acesteia.

Art. 15

(1) pmgr:Tul de lucru al salariatilor este :

- luni,

arti. joi . intre orele 08:00 - 16:30, in ficcare zi de miercuri program prelungit de la

ora 8.00 -118.30. iar vineri de la ora 8.00-14.00.

(2) Inaint

de inceperea programului de lucru, precum si la sfargitul orelor de program, salariafii

sunt obligdti sd semneze condica de prezenta.

(3) Progr

ul de lucru pentru angajatii care lucreaza la cabinetul primarului si compartimentul

de gospoddrire comunald, respectiv interventii pentru reparatii de utilititii sau alte situatii poate

fi modific

in functie de necesitati si urgentele identificate pentru compartimentul de

gospodarirg comunala, iar pentru cabinetul primarului dupd cum urmeaz:

-de luni s

pana vineri de la 7.00-8.00 verificare si incircare site-ul Primariei Comunei

Sanpetru dg Campie

- in fiecare|
- in fiecare
fotografier]

zi de miercuri a sdptiménii de la ora 16.30 la 18.30
zi de vineri a siptimani de la ora 14.00 la ora 17.00, verificari in teren pentru
i stadiu de lucrdri cu privire la proiectele aflate in derulare ( conform art. nr. 113, art.

nr. 116 di Codul Muncii cu privire la programul de lucru inegal)

Art. 16
(1) Zilele d

Art. 17

e repaus sidptamanal sunt sambita i duminica.

(1) Zilele {le sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

—1 si 2 iar

daric,

- 6 si 7 iapuarie:
— 24 ianuatie — Ziua Unirii Principatelor Roméne:
— Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

— prima si
— 1 mai:
— 1 iunie:

doua zi de Pagti;




prima sifa doua zi de Rusalii:
15 augugt — Adormirea Maicii Domnului:
~ 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat. Ocrotitorul Roméniei:
~ 1 decembprie:
— prima si ja doua zi de Créciun;
— 2 zile peptru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase Jegale.altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acorddrea zilelor libere se face de cétre angajator. Pentru realizarea unor punti de legéturi.

din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotiri recuperarea unor zile lucritoare in zilele
. premergdtoare sarbétorilor, munca respectiva nefiind consideratd munca

(1) Dreptu] la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor. . ‘
(2) Dreptul la concediu de odihniéi anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau

limitéri.
Art. 19
(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. integral sau fractionat. acesta are o durata de
la 21 la 25|zile lucritoare. in functie de vechimea in munci. Efectuarea concediului de odihna se
face in baza unei programari, care se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul -
urmator. fihandu-se seama de necesitatea asigurarii continudrii normale a activitatii §i de
interesele personalului angajat al institutiei. In cazul in care programarea concediului se face
fractionat, konducitorul institugiei publice este obligat sa stabileasci programarea astfel incat una
dintre fracfiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare pentru personalul contractual si 1. zile
lucritoare pentru functionarii publici La solicitarea motivati a salariatilor. se pot acorda
fractiuni n mtrerupte mai mici de concedii.

(2)Ine in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihni neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepéand cu anul urmitor celui in care a avut dreptul la concediul de odihna
anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
mcetﬁm raportului de munca. In cazul in care prezenta functionarului in institutie este necesara
concediului de odihnd, se emite un referat, aprobat de ordonatorul principal de
credite pentru chemarea functionarului respectiv din concediul de odihni cu motivarea explicita
a chemirii] Revenirea din concediul de odihnd pe baza chemarii emise de institutie este
obligatorie|pentru functionar, urmand ca dup rezolvarea situaiei pentru care a fost r. chemat sé-
si continui¢ concediul de odihna rdmas neefectuat.

(3) Salaria!ii care se pensioneazi, au dreptul la concediu de odihnd pentru anul respectiv.

(4) La stabjlirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrfijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd. In situatia in care
incapacitatpa temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe. urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce ¢
incetat situgitia de incapacitate temporard de muncd., de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a dopilului bolnav. iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie . . >
reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care mcapac:tatr. 4
temporard {le munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urrhator celui in care acesta s-aaflat in concediu medical. _ .




Art. 20
(1) In cazyl unor evenimente familiale deosebite. salariatii au dreptul la zile libere plitite. care nu
seinclud il durata concediului de odihnd. dupa cum urmeaz:

- casitoria salariatului - 5 zile lucritoare

- nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucratoare

- decesul gotiei/sotului sau al unei rude ori afin de pana la gradul 11 inclusiv - 3 zile lucrdtoare
- donatorii de sange — | zi lucrétoare (ziua dondrii)

Art. 21
(1) Salarigtii au dreptul si la alte zile libere plitite:

- control medical anual — o zi lucratoare

- concediul patemal (5 zile) se acorda la cerere, in primele 8 sdptamani de la nagterea copilului.
justificat qu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a petitionarului. In
cazul in cdre tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului patemal.se majoreaza cu 10 zile. Tatal poate beneficia de majorarea
concediulgi patemal numai o singuri dati, indiferent de numarul copiilor titularului. : ‘e

Art. 22,
(1) Pentrufingrijirea sanatétii copilului, se acordd o zi lucrdtoare libera, in conditiile prevazute de
prezenta lgge. in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentangilor legali ai copilului
de a verifita anual starea de sdnitate a acestuia.

(2) Titularji dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurafiin
cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de prezenta lege.
pentru ingtijirea sdnatatii copilului, fird obligatia institutiei de a plati drepturile salariale
aferente.
(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea gi intrefinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei qu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti. la alegere, respectiv a reprezentantului legal
al copiluluj. justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,

din care sd rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cerereg parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15
zile lucritdare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria rz'ls.punde{e cd

| in care. in urma unor verificiri efectuate de cétre conducerea institutiei, se constata
inti au solicitat liberul contrar legii. va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, yreodatd. de prevederile legii.

(8) Pentru ffamiliile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea inititii copiilor, ca gi in cazul unui r~;in&,ur wpil

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordi doud zile lucritoare libere
pe an, congecutive sau separate. dupa cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre pdrinti. respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita [ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) Condicerea institutiei esteobligata sd acorde ziua lucritoare libera pentru ingrijirea
sanatatiicopilului. solicitata in conditiile alin.(5).

ritoare liberd acordata se justificd prin adeverinta eliberati de ciitre medicul de

(1) Pentru pezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata. pn.ntru
interese pepsonale, de maximum 30 de zile lucritoare anual. Acordarea concediilor fara plati se
face la cerére. in conditiile legislatiilor in vigoare. Pe durata concediilor fard platd persoanele

respective j§i pastreaza calitatea de salariat.




(2) Funct
wevazula

a) Ingrijire
De acest d

obligatori
Art. 24

(1) Orice s
lucritoare
a) sus{iner
superior,
diploma,
frecventa:
b) sustiner
doctorat,
c) prezen
Art. 25

(1) Salaria

dr

ignarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fard plata. fard imita

aalin. (1). in urmatoarele situati:
a copilului bolnav in varstd de peste 3 ani. in perioada indicatd in certificatul medical.
Fept beneficiaza atit mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu

74, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata:

al Ministerului Sanatatii.

lariat are dreptul la concedii fard platd a cdror duratd insumata nu poate depasi 90 zile
nual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutitle de i inv atdnwu

seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
ntrusalariatii care urmeazi o forma de invitimant superior, curs seral sau fard

ba examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezei de
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:
ea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti institufie.

jul care beneficiaza de concediu medical are obligatia si comunice aparitia starii de

incapacita
functione

> temporari de munci, respectiv numele medicului prescriptor i unitatea in care
i acesta sefului de serviciw/birou in a cirui subordine este §i compartimentului -

salarizare. fin termen de 24 ore de la data ivirii situatiei. Termenul limitd de depunere a
certificatului medical in vederea punerii in plata estedata de 5 a lunii urmétoare celei pentru care

s-a acordat

concediul medical.

Capitolul V

Angajaresd, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 26

(1) Angaj
57/2019,
nr.53/2001

by

a salariatilor in cadrul institutiei se face in conformitate cu prevederile OUG nr.
ind Codul administrativ si HG nr.611/2008, in cazul functiilor publice si ale Legii
-Codul muncii, republicati gi HG nr.286/2011 in cazul functiilor contractuale.

Functionarii publici

Art. 27
(1) Modifi
publici de

a) delegarg:
b) detasard:

¢) transfer;

barea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de

executie si functionarilor
ronducere are loc prin: ;

d) mutarea definitivé in cadrul institutiei sau altei structuri féara personahtate juridicd a institufiei;

¢) mutareal
institutiei:

temporari in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a

f) exercitatea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere;

£) promov

(e,




Delegareq si detasarea
Art. 28
(1) Delegd
intr-un an. ,
(2) Salariatul functionar public poate refuza delegarea daci se afli in una dintre urméitoarele
situatii:
a) graviditate:

b) isi creste singur copilul minor:

¢) starea sfindtitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatad delegarea:;

d) detagar¢a se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii:

¢) este singurul intretinitor de familie:

f) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(3) Delegdrea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegirii salariatul isi pistreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il
deleagii este obligati sé suporte costul integral al transportului, cazirii si al indemnizatiei de
delegare.
(5) Detasal
functionar
functionar

rea se dispune in interesul institutici pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice

rea se dispune in interesul institutiei in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea

il public, pentru o perioad de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(6) Detasafea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(7) Detasafea se poate dispune pe o functie publici de acelagi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gfadului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior.
Functionatgul public poate fi detagat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu acordul sdu
SCris.
(8) Functignarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa lie detasat.

(9) Detasatea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici. daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatga studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice:

(10) Det
numire a fi
publice in

(11) Pe pe

ea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de -
inctionarului public detasat, la propunerea conducétorului autoritétii sau institutiei
care urmeazi s isi desfiisoare activitatea functionarul public detasat.

Hoada detasarii, functionarul public isi pistreaza functia publica i salariul. Daci

salariul cofespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest

salariu. Pe
obligata
cazarii §i

¢

timpul detagirii in altil localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este
ii suporte costul integral al transportului, dus si intors. cel putin o datd pe lund, al
| indemnizatiei de detagare.

Transfe
Art. 29

(1) Transférul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publicipoate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2) Transf
categoriel,
vacanti de
(3) Pentru

rul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelagi nivel, cu respectarea

blasei i gradului profesional al funetionarului public. sau intr-o functie publici

nivel inferior.

functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se infelege grice

functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute

sau de clag
(4) Pentru

ade nivel inferior.
functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se infelege o




functie pu
st oricefur
(5) Functi
conditiile

)

3

blici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice dein te.precum
ctie publica de executie.

narul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studii. conditiile de vechime si
pecifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat. Verificarea

conditiilorde realizare a transferului este in sarcina conducitorului autorititii sau institutiei

publice la
(6) Transf]
institutieiy

o
=

care se transfer functionarul public.

rul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau

ublice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul

scris al I'uxtiunaruluipublic g1 cu aprobarea conduciitorului autoritiifii sau institutiei publice in

care_ este
(7) In cazy

autoritate
aprobirii

domiciliul|i

(8) Transfi
autorititii
Autoritate
public ing

mit functionarul public.

| transferului in interesul serviciului in altd localitate decdt cea in care isi are sediul

sau instituia publica de la care se transferd, functionarul public transferat ~re dreptul
1zafie egald cu salariul net caleulat la nivelul salariului din luna anterioari celei in
sferd sila un concediu plétit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de
sau institutiapublica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
ansferului. Nubeneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au

in localitatea in care isi aresediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.
rul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
u institutiei publice in care urmeazi si isi desfiisoare activitatea functionarul public.
sau institutia publied in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
infeazi cuceleritate autoritatea sau institutia publici in cadrul céreia igi desfagoara

activitatea|functionarul public.despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10

zile lucrat
deslasvar:
a raporturi
transferul
calendaris
Mutarea
Art. 30
(1) Mutard
personalit
(2) Mutar
categoriei.
vacanti de|

are de la primirea ingtiintdrii.conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice in care i
activitatea functionarul public areobligafia sa emita actul administrativ de modificare
or de serviciu ale functionarului public. cuprecizarea datei de la care opercaza

a cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nupoate depisi 30 de zile
ice de la data emiterii actului administrativ.

b in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird
tejuridicd a autorititii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temnorara.

definitivi poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel. cu respectarea
clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica
nivelinferior. Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii.

conditiile de vechime si conditiilespecifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si

fic mutat.
(3) Mutar

definitivi poate avea loc din dispozitia conducitorului autoritatii sau inst utiei

publicein dare isi desfiisoari activitatea functionarul public, cu acordul seris al functionarului
public sau Jasolicitarea justificatd a functionarului public. cu aprobarea conducitorului autoritatii
sau institufiei publice. :

(4) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate

dispune de

conduciitorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului

corespunzitorfunctiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public.

in masura |
(5) Dacam
sauinstituti
drepturi ca

n care nu esteafectatd organigrama autoritd{ii sau institutiei publice.
utarea definitivi se dispune in altd localitate decét cea in care igi are sediul autoritatea
a publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de aceleasi

si incazul transferului.

(6) Mutareh temporari pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacanta se dispune motivat,

innteresul
publice. pe
profesiona

autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritafii ori instit iei
o functiepublici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei. clasei §i gradului
al functionarului public.pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an

calendaristic. in cursul unui an calendaristic un functionarpublic poate fi mutat mai mult de 6




lunt numa
condifnle (i

(7) Mutarga temporard a unui functionar pub

cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sdindeplineasca conditiile de studii si
e vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeazisi fie mutat.
ic de executie se poate dispune de conducitorul

autoritatii sau institutiei publice, motivat. cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute
defunctiorfarul public. pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in misura
in care nu esteafectatd organigrama autoritdfii sau institugiei publice.

(8) In mod

excepfional. mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul

public incgzul in care starea s@natatii. doveditéi pe baza unui examen de specialitate. nu ii mai

permite d

Exercitare
Art. 31

(1) Exerci
vacante, s
al persoan
(2) Pentru
studii si d
sanctiune
(3) Dacid s
mare, fun

fagurareaactivititii in acel compartiment.
a cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

ea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar
realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ
i care are competenta de numire in functia public.

putea fi promovat temporar functionarul public trebuie sd indeplineasci conditiile de
vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice §i si nu aiba o
isciplinard aplicatd, care nu a fost radiata.
lariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
ionarul public are dreptul la acest salariu.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar o functie
publici de|conducere constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de ¢ .ecutie pe

care functi
(5) Exerci
cétre cond
notificare
dispunere:
prealabild

narul public o detine.

ca cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune de
catorul institutiei, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. cu

realabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de

misurii. Aceastd perioada poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificare -
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

dacd autorjtatea sau institutia publicd a organizat concurs de recrutare ori promovare §i functia
publicd nuja fost ocupatd, in condifiile legii.

(6) Daca 1

caracter te

:nctia publici este temporar vacanti, conducitorul institugiei dispune exercitarea cu
1

porar a functiei de conducere pani la data revenirii titularului.

Suspendarea raportului de serviciu

Art. 32

inifiativa

netionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de

(1) Suspenfarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
6

serviciu §i

uspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin

act admini$trativ. iar suspendarea prin acordul pértilor se aproba prin act administrativ de catre
persoana cire are competenta de numire, la cererea functionarului public:

(2) Suspengarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre

functionar

| public si a platii drepturilor de naturd salariald de citre instituie:

(3) Pe peripada suspendarii, raporturile de serviciu ale funcionarilor publici nu pot inceta §i nu
pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) In cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o sit'atie de
incetare de|drept a raporturilor de serviciu. cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul in care in perioada suspendirii raporturilor de serviciu intervine o situatie de .
eliberare din functia public. cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetar¢a suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim

pentru car
corespunzj

a fost constatatd, respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public. cu apligarca
toare a procedurii previizute de lege. In aceasta situatie functionarul public trebuie si

.



instiinteze
pentru situ
(7) Reluarg

(8) Condugatorul institutiei are obligatia s asigure. in termen de maximum 3 zile lucritoare de la

expirarea [
public.
(9) Pe peri

instituia despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludri activitaii.
i{ia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadd de timp mai mare de 60 de 71l
a activitdtii se dispune prin act administrative de citre conducétorul institutier: -

erioadei de suspendare. conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul

hada suspendarii raportului de serviciu institutia are obligatia si rezerve postul aferent

functiei publice.

Suspendat
Art. 33

'ea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raport
urmatoare
a) este n

b) este ale
¢) este des
cadrul uno:
drept publ
roman. per

1 de serviciu se suspendi de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
> Situatii;

it intr-o functie de demnitate publica. pentru perioada respectivi:

. intr-o functie de demnitate publica. pentru perioada respectivi:

mnat si desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
organisme sau instituii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de

> international. ca reprezentant al autoritd{ii sau institutiei publice sau al statului

tru perioada respectiva:

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii i a stiirii de rdzboi sau la instituirea

starii de as

pdiu;

¢) este aregtat preventiv, se afli in arest la domiciliu, precum si in cazul in care. fata de acesta s-a

dispus. in ¢
completéri

onditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald. cu modificarile si
e ulterioare.luarea masurii controlului judiciar ori a miisurii controlului judiciar pe

cautiune,

de serviciu;

) in caz d

h) este dis

j)incazd
k) in cazul
sau I, cu

1) in cazul
umanitifii
care impie
m) in alte

(2) In ved
incetarn n
motivul in
despre ace

Suspendal

Art. 34
(1) Raport
a) concedil
handicap.
b) concedi
legii:

ca in sarcina acestuia aufost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului

carantind. in conditiile legii:

de maternitate. in conditiile legii:

drut, iar disparitia a fost constatata prin hotdrdre judecitoreasci definitivi; ‘
pentru incapacitate temporari de muncd, pe o perioadd mai mare de o lund. in

fortd majora;

emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul I
cceptia situatiei in care functionarul public are capacitate deplina de exercifiu:

n care s-a dispus trimiterea in judecati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

contra statului sau contra autoritéii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
icii infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savérgite cu intentie:
azuri expres prevazute de lege.

rea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 13 zile inainte de data
tivului de suspendare de drept. dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinia de -

etirii suspendarii, functionarul public informeazi in scris conducitorul institutiei

it fapt.

Fea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

11 de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

i pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

hand la implinirea varstei de 3 ani. in conditiile legii:

) pentru ingrijirea copilului pani la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile




¢) conceds

il de acomodare cu durata de maximum un an. care include s perioada incredingin

coptlului ip vederea adoptiet:

d) concediu paternal:

¢) este incdrat la cabinetul unui demnitar:

f) desfisoara activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectue
medical

74 tratament medical in striindtate. daci functionarul public nu se afla in concediu
ntru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupa

caz, a sofi¢i ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii:

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale gi pina in ziua
ulterioara alegerilor:

i) pentru participarea la greva. in conditiile legii:

j) desfisurprea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada

determina

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze
conducatoful institutiei anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora.
Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. d), e). g). h) si j) functionarul public este obligat s&

informeze
situatiilor

incetarii
ludrii la ¢
conducato

utoritatea sau institutia publici cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
revizute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b). f) g1 1), informarea
i la data ludrii la cunostingd de citre functionarul public de incidenta motivului de
. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele

ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu. , }
rea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 13 zile Tnainte de data
tivului de suspendare la inifiativa functionarului public. dar nu mai tirziu de data
hostingd de motivul incetdrii suspendirii. functionarul public informeaza in scris
ul institutiei despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alih. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie p¢ care functionarul public o define.

Suspendatea raportului de serviciu prin acordul pirtilor

Art. 35

(1) Raportfil de serviciu se poate suspenda la cererea motivaté a functionarului public, pentru un

interes pergonal pe o durati cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe
care o detihe. Durata suspendirii se stabileste prin acordul partilor §i nu poate fi mai micé de 30

de zile.

(2) Prin exkeptie. pentru ingrijirea copilului cu handicap. raportul de serviciu se poate suspenda
la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulata mai mare decat cea
previzuta la alin. (1). cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) In \'cdirea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) $i (2)

functionar

| public depune o cerere motivatd adresati conducatorului institutiei. Cererea se

depune cu fcel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicita suspendare

raporturil

de serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(4) Condugatorul institutiei igi exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor de
serviciu lajcererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data
depunerii dererii prevazute la alin. (3).

(5) in veddrea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii. cu 15 zile inainte de data

incetarii

tivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data luarii la

cunostingd lde motivul incetiirii suspendarii. functionarul public informeaza in scris copduciitorul
institutiei despre acestfapt.




Incetareal
\rt. 36

(1) Inceta
condueit
urmatoar
a) de drep
b) prin ac
¢) prin eli
d) prin de
e) prin der
incetarea

Art. 37
(1) Rapo
a) la data
b) la data
public:

¢) daca fu
ocupa fun

raporturilor de serviciu

ea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ' al

ului institutiei . cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale si are loc in
e conditii:
rdul partilor. consemnat in scris:
erare din functia publica;
tituire din functia publica:
isie.
de drept a raportului de serviciu

| de serviciu existent inceteaza de drept:
ecesului functionarului public;
dmanerii definitive a hotéririi judecatoresti de declarare a mortii functionarului

ctionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute de lege pentru a
tia publica

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard i a stagiului minim de cotizare

¢) la data
sau I, in ¢

miterii deciziei medicale asupra capacititii de munea in cazul invaliditaii de gradul |
tuatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munca:

f) ca urmate a constatirii nulitifii absolute a actului administrativ de numire in functia publica.

de la data
g) cand pr
unei pedey]
indiferent
h) ca urm
functia, d
savarsirea
Sau a exen
judecitore
1) ca urm
legale de
compleme
autoritatii

J) ca urma
legale de
judecatore
k) la data

1) alte caz
(2) in mo
cumulativ
cu aprobar
detinuti mj
raportului

(3) Consta
lucrdtoare

a care nulitatea a fost constatata prin hotirare judecitoreasca definitiva:
n hotdrare judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea ori s-a dispus aplicarea
se privative de libertate, la data riménerii definitive a hotérarii de condam- are,

e modalitatea de individualizare a executérii pedepsei:

a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa

a exercita profesia sau meseria ori de a desfligura activitatea de care s-a folosit pentru
aptei. ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii
itfirii unei profesii, ca masurd de sigurantd. de la data rimdnerii definitive a hotararii
sti prin care s-a dispus interdictia:

¢ a constatirii faptului ¢i functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
itre 0 persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa

tara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o tunctie care implica exercijiul
¢ stat:

¢ a constatarii faptului ci functia p ublicd a fost ocupatél cu nerespectarea dispozitiilor
tre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baz: hotérarii

ti definitive;

xpirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinata functia publica:

i previizute expres de lege.

exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii

a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i
ea conducitorului institutiei . functionarul public poate fi mentinut in functia publici
nximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea preiungirii anuale a
e serviciu.

larea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile

e la intervenirea lui prin act administrativ al conducatorului institutiei.




Personalull contractual

Art. 38

(1)Contrag
(2) Cu titly
numai in ¢
(3) Modifi
elemente:

a) durata ¢
b) locul m

tul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pargilor.

de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibili
hzurile i in conditiile prevazute de Codul Muncii.
Carea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele

bntractului:
ncii:

¢) felul myneii:

d) condifii
¢) salariul;
f) timpul dj
(4) Locul 1
salariatulu
individual

e de munca:

e munca si timpul de odihna.

huncii poate fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea sau detagarea
. personal contractual intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul
demunca.

(5) Pe durdta delegarii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte

drepturiprd

Delegarea

Art. 39
(1) Deleg

vazute in contractul individual de muncai.

ea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat. a

unor lucrﬁn{i sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munci.

(2) Delegal
se poate pri
(3) Salariat
indemnizaf
aplicabil.
Detasarea
Art. 40

ea poate fi dispusi pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice - 12 luni si
lungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

ul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o

ie de delegare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

(1) Detas
dispozitia
In mod ex
consim{a
(2) Detas
(3) In mod
prezenta s
6 luni.

(4) Salaria
motive pe
(5) Salaria
indemniza
aplicabil.
(6) Drept
(7) Pe dur:
drepturile
detasat.

(8) Angaj
angajatoru

fata de sal
(9) Daca

ea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncd, din
gajatorului. la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.
eptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu

1tul scris al salariatului.

ca poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective e impun
lariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti. din 6 in

ul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si pentru

onale temeinice.
ul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum §i la 0

ie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci

ile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
ta detasirii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile. fie de
¢ la angajatorul care a dispus detagarea. fie de drepturile de la angajatorul la care este

orul care detageazi are obligatia de a lua toate misurile necesare pentruce .
la care s-a dispus detagarea s isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile
iatul detagat.
gajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate




obhigatile
detasarea.
(10) In ca:
indeplineg
reveni la |
oricdruia
(11) Anga
si in cazul

fata de salanatul detagat. acestea vor i indeplinite de angajatorul care a dispus

ul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre i nu isi

¢ obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7). salariatul detasat are dreptul de a

cul sau de munci de la angajatorul care I-a detasat. de a se indrepta impotriva

intre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

atorul poate modifica temporar locul si felul muncii. fira consimtdmantul salariatului.
unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de °

protectie a|salariatului. in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Suspenda
Art. 41

Fea contractului individual de munea

(1) Suspe
sau prin a
(2) Suspe
citre sala
(3) Pe dur:
prevazute
contracte i

sa de salar
(5) Contr
a) concedi
b) concedi
¢) carantin|

area contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
ul unilateral al uneia dintre parti.
area contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de
iat i a plafii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
ta suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
a alin.(2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
wdividuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

suspendiirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputa ile
. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
at.
tul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
de maternitate;
I pentru incapacitate temporari de munca:

.

d) exercitafea unei functii in cadrul unei autoriti{i executive, legislative ori judecatoresti, pe toata

durata marn

datului:

¢) indeplinfrea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) forta maj

g) in cazul

ord;
in care salariatul este arestat preventiv. in condiiile Codului de procedura penala.

(6) Contra¢tul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urr itoarele

situatii:

a) concedi
handicap,

b) concedi
handicap,

¢) concedi
d) concedi
¢) exercita
sau local.

f) particip:
g) concedi
(7) Contra

situatii:

pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
And la implinirea vérstei de 3 ani;
pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
entru afecfiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
paternal:
pentru formare profesionala;
ea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
e toatd durata mandatului:
rea la greva;
de acomodare.
tul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivat ale

tul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmétoarele

a) pe durath cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b) in cazul
trimis in ju
definitiva

in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
ecatdl pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pind la rimanerea -

hotarariijudecatoresti;




¢) in cazul
pentru mo
d) pe dura

(9) Contral
fara plata.
pentru intg

A
Incetarea

Art. 42

Intreruperii lemporare a activitagii. fird incetarea raportului de mune. in special

1ve economice. tehnologice. structurale sau similare:

a detasarii.

ctul individual de munci poate fi suspendat. prin acordul pirtilor, in cazul concediilor
medicale( mai mult de 30, 60, 90 de zile in functie de diagnostic). pentru studii sau
rese personale.

contractului individual de munei

(1) Contra

tul individual de munca poate inceta:

a) de drept:
b) ca urmare a acordului pértilor. la data conveniti de acestea:
c) ca urmaye a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute
(2) Incetary
a) la data d

e lege.
ba de drept a contractului individual de munci:
ecesului salariatului:

b) la data fimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie
¢) la data 1

a salariatului sau a angajatorului persoani fizica:
hdeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare

pentru pensionare: la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei

anticipate
pensiei a
d) ca urm
nulitatea a

hartiale,

ni:ipale. pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare:

> a constatiirii nulitdtii absolute a contractului individual de munca. de la data la care
fost constatati prin acordul pérfilor sau prin hotirdre judecitoreascd definitivi:

¢) ca urmage a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a uner persoane

concediate

judecatore

nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotaririi
it de reintegrare:

f) ca urm
definitive
¢)de lada
ori atestari
h) ca urm
pedeapsa
dispus int
i)ladatae

Concedie

Art. 43

(1) Conced

angajatoru

(2) Conced

motive car
(3) Este in

¢ a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate. de la data rimanerii
hotdrarii judecitoresti:

retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, auf »rizatiilor
or necesare pentru exercitarea profesiei:

¢ a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misura de SIgumnta ori
mplementari. de la data réméanerii definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a
dictia:
cpiririi termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata.

ca

ierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din inifiativa

ui.

ierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau ps ntru *
b nu tin de persoana salariatului.

erzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterfi de sex. orientare sexuald. caracteristici genetice, virsta, apartenenia nationala, rasd.
culoare. ethie, religie. optiune politici. origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate
familiald, dpartenenta ori activitate sindicala:

h) pentru

ercitarea. in conditiile legii. a dreptului la grevd §i a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durath incapacitatii temporare de muncd, stabilité prin certificat medical conform legii:

b) pe duratj

a concediului pentru carantind:




¢) pe durdta in care femeia salariatd este gravid. i masura in care angajatorul a luat cunostint;

de acest fhpt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durgta concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau. in ca -ul
copilului ¢u handicap. pand la implinirea vérstei de 3 ani:

f) pe duraja concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului ¢u handicap. pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea virstei de 18 ani:

¢) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical. cu exceptia situatiei in
care concédierea este dispusd pentru o abatere disciplinarii grava sau pentru abateri disciplinare
repetate. savarsite de citre acel salariat:

h) pe durata efectuirii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului. in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarefe situafii:

a) in cazul in care salariatul a sdivérsit o abatere gravii sau abateri repetate de la reguli’: de
disciplina ja muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca.fisa postului .
contractuljcolectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile; in
conditiile('odului de procedura penala:

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali. se constati
inaptitudirjea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sé isi indeplineasci
atributiile porespunzitoare locului de munca ocupat:

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
(7) In cazdl in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) g1 d) din
Codul Muhcii, precum gi in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 36 lit. e)din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alie
locuri de munca vacante inunitate, compatibile cu pregitirea profesionalii sau, dupd crz, cu
capacitateg de munca stabilitd de medical de medicind a muncii.

(8) In situ tia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (. acesta
areobligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci in vederea
redistribuitiisalariatului. corespunzitor pregitirii profesionale gi/sau. dupi caz. capacititii de
munca stabilite de medical de medicind a muncii.

ul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform ptevederilor alin. (8), pentru a-gi manifesta in scris consim{dmantul cu privire la noul
loc de munedoferit.

(10) In cazul in care salariatul nu ii manifesti consimtimantul in termenul prevazut la alin. (9).
precum si {lupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriali de Ocupare a Forjei de Munci
conform aJin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetar~a
contractulyi individual de muncé determinati de desfiintarea locului de munca ocupax de salariat,
din unul sgu mai multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectivi si sa aiba o cauzi reald §i serioasi.
(13) Concddierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectivii procedura concedierii fiind cea prevazutad de Codul Muncii.

(14) Persognele concediate beneficiazi la un drept de preaviz de minimum 20 de zile lucriitoare.
(15) Concddierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61 lit. d) poate fi dispusd numai
dupi evaluarea prealabild a salariatului. conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul

colectiv dg muncd aplicabil sau. prin regulamentul intern.




Demisia
Art. 44

(1) Prin d¢misie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa.

comunici

de preaviz.

angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupi implinirea unui termen

(2) Refuzyl angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia

prin orice

mijloace de proba.

(3) Salari
(4) Terme
previzut i
salariatii
ocupa fun
(5) Pe dur
(6) In situ
termenul

tul are dreptul de a nu motiva demisia.

ul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau cel
contractul colectiv de munci si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
functii de executie, respective mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care
tii de conducere.

ta preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.
{ia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncai este suspr 1dat.
¢ preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
in contractul individual de munca.

Capitolul VI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului

Sectiunea 1

Evaluared performantelor profesionale individuale

Art. 45

activitatii

rsonalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de

(1) EvaIuaFia performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a

evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 46

(1) Evaluj‘ea performantelor profesionale individuale se realizeazi cu probitate. deontologie

profesion
Procedura

i. realism si obiectivitate de ciitre conducitorul ierarhic superior al salariatului.
de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

- Completarea fisei de evaluare de citre evaluator:

- Interviulj

- Contrase

mnarea fisei de evaluare de ciitre conducatorul institutiei:

Interviul. da etapi a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre

evaluator gi functionarul public. in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat consemndrile ficute de evaluator in raportul de

evaluare:

b) se semneaza si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de salariatul evaluat. in

cazul in ¢

intre functionarul public evaluat i evaluator exista diferente de opinie asupra

consemniilor fiicute. comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare.
Evaluatorl poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comua.

(2) Raport
personalul

potrivit strjicturii organizatorice, nu existd personal icrarhic superior evaluatorului. va fi

il de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. Are calitate de contrasemnatar
ierarhic superior evaluatorului. potrivit structurii organizatorice. In cazul in care.

a i




desemnat ¢ontrasemnatar personalul care detine cea mai inalta functie din cadrul instituiei. iar
atunci cind nu este posibil. contrasemnatar va fi un demnitar din cadrul institutiei.

(3) Calificativul acordat in baza raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aprobd de conducitorul institutiei.

(4) Evaluatea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie lin anul
urmator parioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum § luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

(5) Perioada evaluati in cazul personalului contractual este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31
decembrie|din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 $1 31
ianuarie dih anul urmiitor perioadei evaluate. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale persondlului contractual se face si in cursul perioadei evaluate. in urmatoarele cazuri:

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual
evaluat indeteaza. se suspenda sau se modifica. in conditiile legii. In acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea.

suspendarda sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut
in vedere. {n functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului. si calificativul obtinut
inainte de $uspendarea sau modificarea raporturilor de munca:

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului incet azi, se
suspendd spu se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea. $uspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori. dupd caz, intr-o perioadd de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de munca, s realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine.
Calificativiil acordat se va lua in considerare la evaluarca anuald a performantelor profesionale
individualg¢ ale acestora:

- atunci capd pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o diploma de
studii de n{velsuperior si urmeaza s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite:

- atunci cihd pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual este detasat pe o perioada de
minim o lyna.

(6) Procedfira de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica persoanelor
angajate cg debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespui zitoare
stagiului dedebutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,00 se acorda calificativul "nesatisfacdtor";

b) pentru un punctaj intre 2,01-3.50 se acorda calificativul "satisfacator":

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine":

d) pentru yn punctaj intre 4,51-5.00 se acorda calificativul "foarte bine".

(8) Personglul nemulumit de rezultatul evalurii pot s il conteste la conducatorul institutiei

| institutici publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor|intocmite de citre personalul evaluat, evaluator i contrasemnatar.

(9) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinia de a
calificativillui acordat si se solufioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data 2Xpirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

(10) Rezultatul contestatiei se comunici in termen de 5 zile calendaristice de la solutionare.
(11) Persohalul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei cpmpetente, in conditiile legii.




Criteriile
Art. 47

(1) Cr

Sectiunea a 2- a

functii deexecutie:

de evaluare a activitiitii profesionale individuale

terii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului care ocupii o

practicasolutiile proprii
si pe cele dispuse
pentru

desfasurarea in mod
corespunzator a
activitétilor, in
scopulrealizarii
obiectivelor

| corespunzator a

solutiile proprii si pe
celedispuse pentru
desfisurarea in mod

activitatilor, in scopul
realizdrii obiectivelor

N | Critentiul de ' Definirea criteriului | Definirea criteriului | Definirea criteriului |
:' evalugre pentru personalul cu | pentru personalul cu pentru  ersonalul
t studii superioare de studii superioare de cu
. lunga durata (S) scurta durata (SSD) studii postliceale
(PL)
liceale (M) si’
| ' gimnaziale/alte
| | | ' studii
: . | Capactate de | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune !' Capacitatea de a punc |
. implementare eficient in eficient in practica eficient in

practicasolutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasur rea in mod
corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizdrii obiectivelor

rezolv
proble

2 [C 'apabltatea dea

eficient
mele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultigile intervenite
in activitatea curenté.
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
inactivitatea curentd,
prinidentificarea
solutiiloradecvate de
rezolvare siasumarea
riscuriloridentificate

Capacitatea de a
depisi

obsiacolele sau
dificultitile
intervenite in
activitatea curenta.
prinidentificarea
solutiiloradecvate de
rezolvare

3 | Capac
asuma
respon

atea de
a
kabilitatilor

Capacitatea de a
desfagura in mod
curent.la solicitarea
superiorilorierarhici,
activititi care
depasesc cadrul de
responsabilitate definit
conform figei postului:

Capacitatea de a
desfisura in mod
curent.la solicitarca
superiorilorierarhici,
activitati care
depisesc cadrul de
responsabilitate definit |
conform figei postului; |

Capacitatea de a
acceptaerorile sau.
dupi caz.
deficientele propriei
activitdti i de a
raspundepentru
acestea:




capacitatea de a accepta
erorile sau. dupa caz.
deficientele proprici
activitdti si de a
raspunde pentru
acestea:

(‘apacitatea de a
acceplaerorile sau.

dupi caz.deficientele
proprieiactivitd(i si de a
raspundepentru acestea:

si

dobi

4 | Capacitatea de
autopérfectionare

de valorificare a
cxpcnicntci

ite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor

profesionale. de
imbunatatire a
rezultatelor activitétii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de cregtere
permanenta a
performantelor
profesionale. de
imbunatatire a

' rezultatelor activitatii

curente prin punerea in
practica a cunogtintelor
siabilitatilor dobéandite

Capacitatea de
imbuniititire a

rezultatelor activitatii
curente prin punerea

inpracticd a
cunostintelor si

i abilitatilor dobandite

.

de in

5. | Creativitate i
spirit

ifiativa

Atitudine activi in
solutionarea
problemelor si
realizarea

obiectivelor prin
identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor

probleme: atitudine

Atitudine activa in
solutionarea
problemelorsi
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor

alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme: atitudine

pozitivi fatd de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor

si realizarea
obiectivelor

prin identificarea
unoralternative
eficiente de
rezolvare a acestor

; | pozitiva fagd de idei noi problem |
6 | Capagitateade | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacit: ea de a-si
‘ plarﬂicare si previziona cerinfele. previziona cerintele, organiza timpul
organjizare a oportunitatile si oportunitatile si propriupentru.
] timpylui posibilele riscuri i posibilele riscuri gi indeplinirea
de lu¢ru consecintele acestora: consecintele acestora. eficienta a sarcinilor
(2) Critetfii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului care ocupd functii
de condugere:

[ nr. rﬁ?teriul de
|
crt. | evipare

‘ Definirea criteriului

]T I (‘atacitatca

| Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de

structura condusa, delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe b za acestora

-

de g organiza
‘ a obiectivelor: repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor st a
obiectivelor in functie de nivelul. categoria.
- clasa si gradul profesional ale personalului din subordine
12 |Ca hacitatea Abilitatea de a crea o viziune realistd. de a transpune in practica si de a
de b conduce 0 susiine;

abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitagi diferite. cu nivel diferit al capacititii de a
colabora la indeplinirea unei atributii: capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea

si rezolvarea conflictelor

| Capacitatea

|
! | degoordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului. precum gia
| activitigilor din cadrul unui compartiment. in vederea realiz’ i




(2) Formatea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmiitoarele forme:
rea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de .

a) particip
formareprofesionali:
b) formare
¢) alte fory

individualizata:
he de pregitire convenite intre angajator i salariat.

obiectivelor acestuia
|4 | Capacitatea Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
de clntml solutii realiste, depistarea deficien{elor §i luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora

5 Capacitatea Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
de ajobtine personalului prin cunoagterea aspiratiilor colectivului. asigurarea unei
cele imaibune perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de
rezultate a asculta si de a lua in considerare diferite

opinii, precum si de a oferii sprijin pt. obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv recunoagterea meritelor gi cultivarea performantelor

6 | Competenta Capacitatea de a lua hotirari rapid. cu sim{ de raspundere i conform
decizionald competentei

legale. cu privire la desfisurarea activitatii structurii condus

7 | Capgcitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care

de ajdelega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor propril., in
scopul realizérii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
| structurii conduse

8 | Abiljtati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
gestionarea personalului subordonat. asigurdnd sprijinul $i motivarea
resutselor corespunzitoare
umape _ 8 : _ LN

9 | Capycitatea Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
de adezvolta capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine politici de
abilitatile personal eficiente. in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
persgnalului identifica nevoile de instruire ale personalului

din subordine si de a forma propuneri privind tematica si for nele
concrete de realizare a instruirii '

10 | Abiljtati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intlnire sau un interviu,
mediere si precum si de a o orienta citre o solutie comun acceptatd. tindnd seama
negaciere de pozitiile diferite ale pértilor -

11 ()hijctivitatc Corectitudine in luarea deciziilor: impartialitate in evaluarea
in apreciere personalului subordonat §i in modul de acordare a recompenselor pt.

rezultate deosebite in activitate -

12 | Alteferiterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
profesionale ale persoanclor care ocupi functii contractuale de
executie. previzute la pet.1-6 si 9 si 10. eventual alte criterii (daca este
cazul ]

Sectiunea a 3-a

Reglementiiri privind formarea profesionalii, transparenta decizionali gi liberul acces la

informatiile de interes public

Art. 48

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali

pentrutotfi $alariatii.



Art. 49

Formarea profesionali a functionarilor publici

(1) Functionarii publici au dreptul i obligatia de a-§i imbunatati in mod continu abilitaile si

pregatire
(2) Pe peri
benefici

a) organi;

profesionala.
oada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionala,

a de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
rate la inifiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice:

b) urmat¢ la initiativa functionarului public. cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiei

publice;
¢) organij
de alte in
Art. 50

(1) in ca:
function

rate de Centrele regionale de formare continua pentru administratia publici locala sau
btitutii specializate.

I in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in alti localitate.,

ii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

(2) Functjonarii publici care urmeazi o forma de specializare sau perfectionare pe o durati mai

mare de
obligati s
(3) Durat
institutiei
(4) In caz
salariale p
implinire
care salar

Art. 51
(1) Pentru|
profesiong
suportate
Art. 52

(1) Salari
avea initi
absolvirii
la contrac
(2) Durat

(3) in cazy
institufiei

re
perioada r{masz‘i pana la implinirea termenului, precum i celelalte drepturi pe aceasti perioadi.

cu excepti
acestora.
Art. 53

(1) Aplicas
interes pulb
personalul

1 este inifiatd de institutie toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt

i

iii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile nu pot

bursurilor de formare profesionala; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat

luna dar nu mai mult de 1 an, §i primesc pe aceast perioada drepturile salariale, sunt

se angajeze in scris ¢i vor lucra de la 1 1a 5 ani in institutie. ) )
efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea

il nerespectirii angajamentului salariatii sunt obligai si restituie institutiei drepturile
rimite pe perioada cursurilor de perfectionare, proporgional cu perioada ramasa pana la

termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastii perioada. cu exceptia cazului in

atii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile acestora.

Formarea profesionali a personalului contractual
personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare

e citre aceasta. salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite.

iva incetérii contractului individual de munca o perioadi de cel putin 3 ani de la data

al individual de munca.
efectiva a perioadei din actul aditional se stabilegte de conducerea institufi- .

| nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati s restituie
pturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare. proportional cu

cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile

ea legislatiei cu privire la transparenfa decizionali si la liberul acces lu informatiile de
lic constituie prioritate a administrajiei publice locale si indatorire de serviciu pentru
din cadrul primariei Sanpetru de Campie .

(2) Princi
- inform
dezbatute

iile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:
a prealabili, din oficiu. asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi

auimplementate:

- consultarga cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participatlea activi a cetditeanului la luarea deciziilor.




Art. 54
(1) P!‘ilTI:ul dese'mncazé. din cadrul aparatului siu de specialitate. functionarul public
respc}ns.bli Cu asigurarea activittilor de informare din oficiu. acces la informatii de interes
public si relatii publice pentruautoritafile administratiei publice ale comunei Séanpetru de Campie.
Art. 55

alul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sanpetru de CAmpie
fia de a asigura totala colaborare si asisten{d necesard activitdtilor de relatii publice. in
acestei prevederi functionarii publici au obligatia de a formula raspunsurile solicitate
sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in
termen ufil §i cu prioritate fagi de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele
prevazute de legislatia in materia accesului la informatii de interes public §i in materiz
transparentei decizionale.

Art. 56
(1) Persopalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sdnpetru de
Campiei|se interzice si ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes
public. fard avizul conducitorului institutiei sau al persoanei desemnate in conditiile previizute
de lege. Rersonalul din cadrul aparatului despecialitate al primarului nu este abilitat a primi si a
gestiona gereri pentru informatii de interes public decatprin intermediul primarului sau al
persoanei desemnate in conditiile legii.

Capitolul VII
Protectia personalului din autoriitile si institutiile publice care semnaleazi inciil~iiri ale
legii
Art. 57

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principjul legalitatii, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principjul suprematiei interesului public. conform ciruia. ordinea de drept, integritatea,
impartialifatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite §i promovate
de lege: :

¢) principiul responsabilitétii. conform ciruia orice persoana care semnaleaza incalciri ale legii
este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérgita:

d) principjul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamad ofi sesizeazi incélcdri ale legii. direct sau indirect. prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public. nu
sunt aplicgbile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public:

¢) principipil bunei administrari. conform caruia autoritiile publice. institutiile publice sunt
datoare sifisi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism. in conditii de eficientd. eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

[) principiyl bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitateg administrativd si prestigiul autoritétilor publice. institutiilor publice:

g) principipl echilibrului. conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de principiile Legii
nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava: - -

h) principigil bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadrati intr-o auf-ritate
publica, institutie publica sau in altd unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea sférii de fapt sau cé fapta constituie o incilcare a legii.




Art. 58
(1) Semnplarea unor fapte de incalcare a legii. previzute ca fiind abateri disciplinare.
contravenit sau Infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste;

a) infractjuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri
directd cy infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de servicin sau in legitura
cu serviciul:

b) infractjuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene:

¢) practicj sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege:

d) incillearea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese: :

e) folosir¢a abuzivi a resurselor materiale sau umane:

) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului. cu exceptia persoanelor a.ese sau
numite pqlitic:

g2) incﬁlc?i ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:
h) incéleqrea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile:

1) incompgtenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaludr] neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare.
retrograddgre si eliberare din functie:

k) incélcdfi ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii: .
I) emiterda de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare:
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al autorititilor
publice. institutiilor publice:

n) incilcatea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei adminis ciri si cel
al ocrotirfi interesului public.

Art. 59
(1) Sesizatea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuti,
altemativ $au cumulativ:

a) sefului jerarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale.

b) conducditorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana dare a incileat prevederile legale. sau in care se semnaleazi practica ilegali. chiar. daca
nu se poatg identifica exact faptuitorul:

¢) comisiilor de disciplind din cadrul institutici publice din care face parte persoana care a
incilcat legea.

d) organelpr judiciare:

¢) organelgr insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
cmnpalibii‘ité;ih)r:

1) comisiilpr parlamentare:

£) mass-mgdia:

h) organizatiilor profesionale. sindicale sau patronale:

i) organizatiilor neguvemamentale.

Capitolul VIIT

Reguli privind siniAtatea si securitatea in munci

Art. 60 (1) Conducerea institutiei va lua mésurile previzute de Legea privind securitate si |
sanatatea ip munca 319/2006, astfel incat si asigure conditii de munci la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(2) Comuna Sidnpetru de Cimpie va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, festarea siperfeciionarea profesionald a salariatilor cu privire la normelor de protectie

a muncii.




(3) Cond
muncii in
optime d
(4) Pentr

icerea comunei Sﬁnpetru de Campie are obligatia, conform normelor de protectia

vigoare. sdasigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
muncd, dotdri siechipamente de protectia muncii.
protectia si securitatea salanatllor in procesul muncii, conducerea comunei Sanpetru

de Cimpie areobligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:
a) efectugrea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea

locului d
b) asigur
¢) verific
d) echipa

munci:

rea condifiilor de mediu (iluminat. zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate):

ea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;
nentul de protectia muncii necesar, atét pentru sezonul rece cét si pentru perioada de

vard, penfru personalul care are obligatia purtirii acestuia. prin procurarea echipamentelor

prevazut
¢) materi
fondurile

de normele legale in vigoare:
le igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare in
locate in acest sens.

(5) Institufia va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de mcalﬂrc a

grupurilo

obligatii f)
Art. 61
(1) Normg
a) masuri
profesiond
b) masuri
¢) masuri
d) dispozi
securitatii
Art. 62

sanitare, etc.
ia Sinpetru de Cimpie are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in
tele legate de munca i rdspunde de organizarea acestei activititi.

> in acest domeniu.
le privind s@natatea si securitatea in munci nu pot sd determine. in nici un caz.
nanciare pentru salariati.

le §i normativele de protecfie a muncii pot stabili:

wenerale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
le, aplicabile tuturor angajatorilor:

de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati:

e protectie specifice. aplicabile anumitor categorii de personal:

i1 referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
i sAnatatii in munca.

(1) Comuna Sanpetru de Campie are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor séi in -

domeniul
specifice.
(2) Instrui

munca say

aceste caz,
propriilor

securitdfii §1 sdndtafii in muncd. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati

rea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati. ai celor care isi schimkb1 locul de
felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere de 6 lunt. In toate
iri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activititii. In cadrul
responsabilitdti, angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea securitatii i

sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de

informare

si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii i

mijloacelar necesare acesteia. Instruirea este obligatorie §i in

situatia in

care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adc
urmitoarc
a) evitare
b) evaluar

tarea si punerea in aplicare a misurilor previizute la alin. (1) se va tine seama de
e principii generale de prevenire:

riscurilor:

a riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combat¢rea riscurilor la sursa;
d) luarea ip considerare a evolutiei tehnicii:
¢) planificrea DlL\t.llil i




¢) aducefea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,
\rt, 63

(1) Locufile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea $1 sanatatea
salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sii organizeze controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor si
substantdlor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii i securitatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidentd de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor. precum §i pentru
evacuareq salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 64

(1) Salarigtii primériei comunei Sdnpetru de Cimpie au urmatoarele obligatii:

a) sa cungasca i sa respecte regulile gi instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate:
b) sil se :{zzime la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incét si nu se expuna la

pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor:
¢) sd utiligeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitcare scopului

pentru cafe au fost acordate si sa le intrefind intr-o perfecta stare de utilizare:

d) sa anumte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observi o defectiune la instalatia
clectrici. de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii: , .

¢) si utilipeze (cei care sunt fumdtori) locul special pentru fumat;

[) sa nu fymeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative specials ;

¢) sa anunjte in seris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca. in termen de 7 zile
calendarigtice de la data cand a intervenit incapacitatea temporari de munci. Daci absentele au
motivat contractul de muncé poate fi suspendat. in conditiile legii.

caracter
Art. 65
(1) Condycerea primériei comunei Sinpetru de Cimpie va organiza o dati pe an examinarea
medicala g salariatilor, in scopul de a constata dacé sunt apti pentru desfiigurarea activitifii in
posturile in care sunt angajati, precum i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd gi cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform lggii. ‘

(3) Contrgalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarca medicali a salariatilor se face de catre unitdtile sanitare de specialitate acreditate
de institufje si de Ministerul Sanatatii.

Art. 66
(1) Contrgvaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suporté integral de catre
angajator.
(2) La nivgl de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de munciijin vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizdirii méasurilor stabilite.

Drepturi gpeciale pentru mentinerea sandtitii gi securititii muncii, imbunatitirea
conditiilor de munca

Art. 67
(1) Priménia comunei Sanpetru de Cimpie va proceda la schimbarea locului de munca. pe o
perioada ljmitata sau nelimitatide timp, a salariatilor afectati de boald sau accident. la
recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea
aaluriatulﬂu acordul reprezentantilor salariatilor.

(2) In peripada concediilor de boali. a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea si
ingrijirea ¢opiilor, raporturile de munci nu pot inceta §i nu pot fi modificate decdt din initiativa
sau cu acgrdul salariatului in cauzi.




(31 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a
persoanglor cu handicap. in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinitor de* -
serviciu plerente posturilorexistente.

(4) Masyrile privind conditiile de munci. sindtatea si securitatea muncii s buna functionare a
institutiei se vor stabili de catre condueitorul institutiei §i reprezentantii salariatilor.

(5) In cagul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoana care face
dovada ¢ a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi. dupi caz, sotul
supraviefuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul. mostenitorul, in conditiile dreptului comun.
sau, in lipsa acesteia. oricare persoand care face aceasti dovada.

(6) Salarfatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu
cra asigyrat sau pensionar la data decesului.

(7) Se copsiderd membru de familie: soful. copiii proprii. copiii adoptati, copiii aflai in
plasament familial sau cei incredintati spre crestere si educare familiei. in varsti de pand la 18
ani sau, dacdi i§i continud studiile, pand la terminarea acestora, fird a depdsi vérsta de 26 de ani.
precum g copiii incapabili de munca, indiferent de vérstd, daci si-au pierdut capacitatea de
muncd inpintea varstelor mentionate si pirinii si bunicii oricaruia dintre soti.

(8) Cuanfumul ajutorului de deces. in cazul decesului salariatului, se stabileste prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(9) Ajutoful de deces cuvenit asiguratului (salariatului) pentru un membru de familie aprezinti
Jumiitate (lin cuantumul ajutorului de deces stabilit in cazul decesului salariatului.

Muneca si protectia femeilor
Art. 68
(1) Femeile au dreptul. conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale. la
tratament|egal cu bérbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncd; daci existi
astfel de ¢lauze ele sunt nule.

(3) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu. _ ,

(4) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire i competenta. Criteriul
sexului ny poate fi o piedici la promovare.

(5) Salarigta care aldpteazi poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore. fird a-i fi afectate
drepturilefce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd la calculul vechimii in muncd. timp lucrat cu o norma intreagi, pana la implinire
vdrstei dejun an a copilului. '

(6) Pentrul femeile gravide. munca in timpul noptii este interzisi in institutie.

(7) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea
copiilor, doncedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi. acordate in conditiile legii.

(8) Reluarea activitéfii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activititii pentru cresterea
copilului §e va face pe acelasi post. L

(9) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munci ale angajatilor institutiei in
perioada gt se afli in plata de asiguriri sociale sau incapacitate temporari de munci.

(10) Femdile cu copii in ;ntretinere. precum st cele cu prul:)icxuc sociale deosebite, la competenia
egald, vor|fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal,

Capitolul IX

inregistrarea, circulatia, pistrarea si expedierea documentelor in cadrul primiriei
comunei $anpetru de Cimpie

Art. 69
(1) Activitatea de registraturd a primiriei Sdnpetru de Cimpie , respectiv inregistrarea.
distribuirep si expediereadocumentelor si a corespondentei. precum si evidenta circulatiei
acestora i cadrul primariei, va fi stabilita prin fisa postului unui angajat din aparatul de




specialifate al primarului in conformitate cu prevedertleRegulamentului de functionare privind
farea. circulatia §i pastrarca actelor in cadrul primdriei comunei Sanpetru de Cimpic.
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Capitolul X
Depuneyea declaratiilor de avere si interese

Art. 70
(1) Persganele cu functii de conducere. functionarii publici care isi desfisoara activitatea in
cadrulPrimiiriei comunei Sinpetru de Campie au obligatiadeclaririi averii si a intereselor asa
cum cste prevazut in Legea nr.176/2010 privind integritatea inexercitarea functiilor si
demnitatflor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privindinfiintarea.

i a si functionarea Agentiei Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea
yicompletarea altor acte normative. Declaratiile de avere $i de interese reprezintd acte personale
si irevocgbile.putind fi rectificate numai in conditiile previzute de lege. Declaratia de avere se
face in s¢ris. pe propriaraspundere. cuprinde functiile si activitatile. potrivit prevederilor Legii nr.
161/2003 privind unele masuripentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice,
a functiilpr publice §i in mediul deafaceri, prevenirea si sancionarea coruptiel. cu modificarile si
completdfile ulterioare. si cuprinde bunurileproprii. comune si cele detinute in indivizune,
precum sj cele ale copiilor aflati in intrefinere, potrivit anexeila Legea nr.176/2010.

Art. 71
(1) Declagatiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau a
alegerii :I functie ori de la data inceperii activitatii. Persoancle previzute de lege au obligatia si
depund squsa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual. cel mai tirziu la data de 15
iunie.
(2) Declafatiile de avere se intoemese dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la
31decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi pentru celelalte capitole din
declarati :

(3) Persognele suspendate din exerciiul functiei sau al demnitaii publice pentru o perioada ce
acoperd mtegral un an fiscal vor actualiza declaraiile in termen de 30 de zile de la data incetirii

en de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanelg previizute de prezenta lege au obligatia si depuni noi declaratii de avere gi declgratii
de interesg.

rsoanelor care, cu intentie. depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului

corespun
penal.Fapla celui care, cu stiinta, in sesizarea adresatii Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ofiticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane

constituie
celui care

infraciuneade denuntare calomnioasi si se pedepseste potrivit Codului penal. Fapta
cu stiingd. in sesizareaadresata Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori

ticluieste probe cu privire la existentaconflictului de interese al unei persoane supuse dispozitiilor
legale priyind conflictele de interese constituicinfractiunca de denuntare calomnioasa si se
pedepsesté potrivit Codului penal.

(6) Nedep
lege.prec
trimitere |

de la 50 le

inerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele previazute de
m §i nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu
alteinscrisuri constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda, in conditiile legii.

la 2.000 lei.

Capitolul X1

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art. 72

(1) In cazul formularii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se vor
depune laRegistratura Primariei si vor primi numir de inregistrare.




(2) Pergru cererile individuale ale salariatilor. primarul poate solicita punctul de vedere al
compaftimentelor de specialitate din cadrul institutiel. dupd care dispune solutionarea zonform

prevedgrilor legale.

Capitolul XI1I

Reguli privind disciplina muncii si raspunderea disciplinari

Art. 7

(1) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulamentfapta in legiturd cu munca §i care constil intr-o actiune sau inactiune. sAvargiti cu
vinovitje de citreangajati, prin care acestia au incilcat indatoririle de serviciu. normele de
conduitfi profesionald si civicdpreviizute de lege. Regulamentul intern, Regulamentul de
nrganirfte si functionare. procedurile, contractual individual de muncd. sau dispozitiile legale ale

conducitorilor ierarhici.

4drul primariei sunt constituite prin dispozitii ale primarului Comisia de discipiina i
Comisidparitard. Comisia de disciplina si Comisia paritara isi desfasoari activitatea conform
prevedetilor legale invigoare.

(1) Constituic abateri disciplinare urmitoarele fapte: : g ‘o
- intdrzi¢rea sistematicd in efectuarea lucririlor:

la repetatd in rezolvarea lucririlor:

- absent¢ nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru:

- interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

- nerespgctarea secretului profesionalsau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter:

- manife§tari care aduc atingere prestigiului institutiei:

- desfagyrarea in timpul programului de lucru a unor activitiyi cu caracter politic;

- refuzul|nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu:

- parasir¢a locului de munca fird o justificare corespunzitoare sau fir consemnarea acesteia in
caietuldeplasarii in teren; &

- prm'n;‘?rea de pagube materiale institutiei:

- consuntul de bauturi alcoolice in timpul programului:

- refuzul e a se prezenta la examinarea medicali periodici organizati conform prevederilor
legalereferitoare la medicina muncii:

- neutilizgrea corespunzitoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii:

- comporfament necivilizat in raport cu colegii de munci. sefii ierarhici si cu cetitenii:

- acte de yiolentd sau insulte grave. nejustificate aduse colegilor. sefilor ierarhici sau cetatenilor;
-destisurprea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

- incilcarka prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilitdti, conflicte de ‘nterese si
alteinterdictii stabilite prin lege:

- pretinddrea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu: ' -
- repetareq sistematica a tuturor abaterilor de mai sus:

fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul regulament.

unile disciplinare ce se aplicd functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa:

ea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani la 3 luni:

rea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pana la un an de zile:

d) suspendlarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani:

¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior. pe o perioadi de pand la un an. cu
diminuarda
corespunzitoare a salariului;

[) destituirea din functia publici.




“tunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult | an de la data sesizirii comisiei de

l-- % iy -_-.“ T o 2 ) gl N 8 = " o0 .
disciplind cu privire la siivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data

sdvarsifii abateriidisciplinare,

(3) Sangtionarea cu mustrare scrisi se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de la lith -

lit.ese aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplina.

(1) Sangtiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:
a) avert|sment scris:

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrograflarea,pentru o duratii ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducgrea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu S — 10%:

— 3 lunfcu 5 — 10%:
e) desfagerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2)Sub

rea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatici de conducere pe o perioada de 1

ctiunea nulititii absolute, nicio méisuri. cu exceptia celei previzute la art. 76 alin. (1)
lit. a). n} poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Pentru efectuarea cercetarii disciplinare. angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie pri va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii. pe care

0/il va imputernici in acest sens.

(3)In vederea desfaguririi cercetirii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris de
catre perpoana desemnatd, de catre pregedintele comisiei sau de citre consultantul extern, . s

umputeri

cifi potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul. data, ora g1 locul intrevederi.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (3) “%rd un
motiv objectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sancfionarea, fir efectuarea cercetirii

disciplingre prealabile.
Art. 78

(1) Consfatarea, cercetarea, aplicarea. contestares si radierea sanctiunilor disciplinare se face.

potrivit QUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv Codului Muncii — Legea nr.

53/2003, eumodificarile si completdrile ulterioare.

(2) Sanctjunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupd cercetarea prealabila a fuptei savarsite si

dupa audierea angajatului.
Capitolu] XIII

Dispoziti} finale

Art. 79

(1) Prezentul Regulament Intern se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare p -ivind
organizar¢a muncii. drepturi si obligatii. securitatea si sdnitatea in muncd, disciplina muncii si

raaspunddrea disciplinari, juridica. patrimoniala. civila si penald, dupd caz.

(2) Salarigtii primériei comunei Sdnpetru de Campie au obligatia de a respecta prevederile

Regulamentului Intern.

Persoanel¢ numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decit dupi ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija compartimentului resurse umane.

Primar, -
Craciun Spigu Ser
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ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI
SANPETRU DE CAMPIE

Anex3 completare CAPITOL VIII la Regulamentul Intern privind aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Sanpetru de Campie prin introducerea unor puncte conform legislatiei
specifice fin vigoare dupd cum urmeazi _

1. Art} 2. - In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd nr. 96/2003, termenii si
expresiile|de mai jos sunt definite dupi cum urmeaza: _ .

a) protectia maternitifii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide gi/sau
mame la lpcurile lor de munci;

[1*1] b) locul de munci este zona delimitatii in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati
cu mijloagele i cu materialele necesare muncii. in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau
pentru indeplinirea unei activititi de céitre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si

indemanarea lor, in conditii corespunzitoare tehnice, organizatorice si de securitate §i sdindtate in
muncd, dip care se obfine un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;
(litera moglificatd prin art. I pct. 2 din Legea nr. 154/2013, in vigoare de la 25 iunie 2015)

¢) salariata gravida este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de .
graviditate gi anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist ¢are si ii ateste aceasti stare;

d) salariata care a niiscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege. anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului
i aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si if‘a‘rsitu[ )
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
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f) dispe;sg pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere plétite salariatei de
cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru. pentru efectuarea consultatiilor si
examendlor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

[£*1] g) eoncediul de Liuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatialsa il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata
totald de|126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii: (literd modificatd prin art.
Ipct. 2 din Legea nr. 154/2013, in vigoare de la 25 iunie 2015)

h) concegliul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. ¢)-
e) pentru| protectia sanatatii si securititii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

2. Penttu asigurarea asigurarea securititii gi sanatafii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame. lauze sau care alpteazi, regulamentele interne ale unititiilor trebuie si contind masuri
de igiend| protectia sAnataii §i securitatea in munci a acestora. in conformitate cu prevederile
prezenteil OUG si ale celorlalte acte normative in vigoare, conform art. 18 - 25 din OUG
96/2003.
Art. 19. -|(1) Salariatele previzute la art. 2 lit. c)-e), nu pot fi obligate si desfasoare munci de
noapte.
(2) In cazul in care sanitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectati de munca de noapte,
angajatorjil este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munci
de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

[£*}] (3) Bolicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneazi nerioada in
care sinafatea acesteia este afectati de munca respectivi. (alineat modificat prin art. . pet. 10 din
Legea nr. .1 34,2013, in vigoare de la 25 iunie 2013)

[{*1}] (4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, .
salariata ya beneficia de concediul de risc maternal conform art. 10 si indemnizatia de risc
maternal, jpotrivit prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 158/2003, aprobati cu
modificér} si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
(alineat modificat prin art. I pet. 10 din Legea nr. 154/2013, in vigoare de la 25 iunie 2015)

Art. 20.
1*11(1) balariatele previzute la art. 2 lit. c)-e) nu pot desfiisura munci in conditii cu caracter
insalubru pau greu de suportat.

(2) In cazgl in care o salariati care desfasoari in mod curent munci cu caracter insalubru sau
rtat se incadreazi in prevederile art. 2 lit. ¢)-¢), angajatorul are obligatia - a, pe baza
solicitdrii perise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de

baza brut
(3) Denungirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face

referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenti.
(alineatgle (1) - (3) modificate prin art. unic pct. 6 din Legea nr. 23/2004. in vigoare de la 14

martie 2004)

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzitor.

[{*}] Art.|21. - (1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de

serviciu infcazul:




a) salanigter previzute la art. 2 lit. ¢)-¢), din motive care au legatura directd cu starea sa:

b) salarigtei care se afl in concediu de risc maternal:

¢) sa]ari::tci care se afla in concediu de maternitate:

[£*}] d) palariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in vérsti de pana la 2 ani

- sau, in cgzul copilului cu dizabilitdfi, in vérsti de pana la 3 ani: (Jiterd modificatd prin art. I pet.

11 din Légea nr. 154/2013, in vigoare de la 25 iunie 2015)

1*1] ¢ salariatei care s¢ afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pandla 7

ani sau, i cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea + irstei de

18 ani. (ljtera modificatd prin art. 1pet. 11 din Legea nr. 154/2015, in vigoare de la 25 iunie

2015)

(2) Interdictia previizuti la alin. (1) lit. b) se extinde, o singuri dati, cu pana la 6 luni dupa

revenireaf salariatei in unitate.

[£*}] (3)|Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a freorganizérii judiciare, a dizolvirii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(alineat wodificat prin art. I pet. 12 din Legea nr. 154/2013, in vigoare de la 25 iunie 2015)
(articol modificat prin art. unic pct. 7 din Legea nr. 25/2004. in vigoare de la 14 martie 2004)

Art. 22. (1) Salariatele previizute la art. 21 alin. (1), ale ciiror raporturi de munci sau raporturi
de serviciu au incetat din motive pe care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul s
conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de
la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justifie a salariatei previzute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciari de timbru si
de timbrujjudiciar.

Art. 23. -|in cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, ¢l fiind obligat si depuna dovezile in apérarea sa pani la prima zi de infiisare.

Art. 24. -|(1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati
prevazutd|la art. 21 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in
scris cdtre] salariata, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilof din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori, dupd caz. Agentiei
Nationale fa Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luz a.

Art. 25. - [ 1) Inspectoratul teritorial de munci pe a ciirui razi isi desfiisoari activitatea
angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la
data primitii deciziei previzute la art, 23, are obligatia s emitd aviz consultativ corespunzitor

situatiei constatate.
(2) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz. Agentia Nationala a Functionarilor Publici va

transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitatd.

3.  Contorm Legii 202/2002 se introduce un punct distinct in Regulamentul intern, respective
art.4, art. §, art. 9 gi art. 11 din prezenta lege privind egalitatea de sanse




Art. 4. ¢ Termenii §i expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directi se intelege situatia in care o persoani este tratats maj putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este. a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie
compardgbila:

iscriminare indirecti se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent peutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex. qu exceptia cazului in care aceastd dispozitie. acest criteriu sau aceastd practic i este
Justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt

¢) prin hfirtuire se infelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul
i. avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii persoanei in cauza si crearea unui
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

rtuire sexuali sc infelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotafid sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efzct lezareq
demnitatli unei persoane si. in special. crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant.
umilitor $au jignitor;

d') prin Rartuire psihologici se injelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadi/este repetitiv sau sistematic §i implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sgu alte acte intenjionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizic ori |psihologicd a unei persoane; (fiterd introdusd prinart. I pct. 3 din Legea ny. 229/20135.
in vigoarg de la 10 octombrie 20135)

d*) prin sx desemnim ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile s barbatii; (Ziterd introdusd prin art. I pet. 3 din Legea nr. 229/20135, in vigoare de la 10
octombri :0;5)

) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activitdtile
pe care sqcietatea le consider3 potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati: (literd
introdusd\prin art. I pet. 3 din Legea nr.229/2015. in vigoare de la 10 octombrie 2013)

¢) prin acfiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
acfiuni deldiscriminare; .

f) prin muncii de valoare egala se intelege activitatea remunerati care. in urma compardrii. pe
baza aceldrasi indicatori si a aceloragi unitati de misurd, cu o alti activitate. reflecti f losirea
unor cunoftinte si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitafi egale ori
similare d¢ efort intelectual si/sau fizic:

g) prin d:jm&'liminare bazata pe criteriul de sex se infelege discriminarea directi si

discrimingrea indirectd, hirtuirea si hirfuirea sexuali a unei persoane de cétre o alti persoani la
locul de cd sau in alt loc in care aceasta i§i desfisoard activitatea, precum si orice tratament
mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectivdjori de supunerea sa la acestea;

h) prin diseriminare multipli sc intclege orice fapti de discriminare bazati pe doui sau mai
multe critarii de discriminare; .

i) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoani se afli in relatii de rudenie,
cisitorie spu adoptie cu altd persoani;

i') prin stepeotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte §i opinii cons~nsuale,
perceplii i prejudecdti in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebyi s3 le indeplineasc femeile §i bitrbatii: (literd introdusd prin art. I pct. 4 din Legea
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J) prin §tatut marital se infelege acel statut prin care o persoana este necasdtorit/a, casatorit/i.
divortat/a. vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se injelege analiza bugetului public in vederea
identifi¢Arii impactului pe care il are asupra vielii femeilor §i barbatilor si alocarea resurselor
financiare in vederea respectirii principiului egalitafii de sanse intre femei §1 barbati. literd
introdusd prin art. 1 pet. 5 din Legea nr, 229/2015. in vi goare de la 10 octombrie 2015)

1) prin vjolentd de gen se infelege fapta de violenta directionati impotriva unei femei sau. dupa
caz, a ugui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violen{a de gen impotriva femeilor este
violentalcare afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fiira a se limita
insd la apestea, urmitoarele fapte: violenta domestica. violenta sexuald, mutilarea genitala a
femeilor casdtoria foratd. avortul fortat si sterilizarea fortata, hértuirea sexuald, traficul de fiinte
umane §} prostitutia fortatd. [Jiterd introdusc prinart. I pet. 2 din Legea nr, 178/2018, in vigoare
de la 22 fulie :”J“‘J)

Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati p¢ criteriul de sex. angajatorul are urmitoarele obli gatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea disc iminarilor
bazate pq criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare §i in regulamentele
interne ale unitatilor;

b) sa preyada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute
de lege, gentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante. de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.
sunt definite la art. 4 lit. a) - ¢) si la art. 11;

¢) s ii informeze permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care adestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati|in relatiile de munca:

d) si infoymeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Art. 9. - (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legaturd cu relatiile de munca, referit. are la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor|vacante din sectorul public sau privat; :

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
¢) stabilirga sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilir¢a remuneratiei:

€) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informafe si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificpre profesionald:

g) evaluar¢a performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali:

i) aplicareg masurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.




Su'nl exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoriti
naturii getivititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate. o
caracterjsticd legatd de sex este o ceringi profesionali autentics si determinanta, cu conditia ca
obiectiviil urmarit si fie legitim si cerinta si fie proportional.

Art. 11. } Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit. definit
drept hattuire sau hiruire sexuald. avand ca scop sau efect:

a) de a cfea la locul de munei o atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoand afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul 1a formarea $i petfectionarea profesionali.
in cazul fefuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali.

4. Arti¢ol unic. - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniej, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completirile ulterioare. se
modificilsi se completeazi conform Legii 151/2020, dupi cum urmeazi:

1. La artjcolul 5, alineatele (2) - (4) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

"(2) Oric¢ discriminare directi sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere.
hértuire spu faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa. cetdfenie, etnie, culoare, limba,
religie, ofigine sociald, trésituri genetice, sex, orientare sexuala, varsti. handicap, boal3 cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate fainiliala,
apartenen( ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizati. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire. excludere. restrictie sau
preferin{d intemeiat() pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2). care au ca
scop sau ¢a efect neacordarea, restrngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturiloy previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutri
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoani in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2). in afari de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica s¢ justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.”

2. La articolul 5, dupi alineatul (4) se introduc cinci noi alineate, alineatele (5) - (9), cu
urmﬁtnnﬁ cuprins:

"(5) Hartujrea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevézute |a alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unpi mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discrimhinarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sdvirsit i)
impotriva finei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apar{inind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reactie la o plangere sau acfiune in




Justifie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminirii,

(8) Ori¢e comportament care consti in a dispune, scris sau verbal. unej persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2). impotriva
uneia squ mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu ¢onstituie discriminare excluderea, deosebirea. restrictia sau preferinta in privina unui
anumit oc de munci in cazul in care. prin natura specifici a activitafii in cauza sau a conditiilor
in care gctivitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale s
determipante. cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerinele proportionale."

icolul 59, litera a) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

iterii de rasd, cetdtenie, etnie. culoare. limba, religie, origine social, trisituri genetice,
igntare sexuald, varsti. handicap, boali cronici necontagioasa. infectare HIV, optiune
politicd, |situatie sau responsabilitate familial. apartenenid ori activitate sindicald, apartenenti la

icolul 260 alineatul (1), dupii litera q) se introduce o noui litersi, litera r), cu
I cuprins:

"r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59 lit. a). cu amenda de la 1.000 lei la
20.000 lgi."

Accastd anexi care va face parte integranti din Regulamentul Intern privind aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Sanpetru de Campie prin introducerea unor puncte la
CAPITOLUL VIl conform legislatiei specific in vigoare dupd cum urmeazi si va fi adusi la
cunostiinta tuturor salariatilor Primiiriei comunei Sanpetru de Cimpie impreuni cu
Regulamentul Intern pentru anul 2024-2025

Criciun Spiru Serban —Primar

intoemit

Adriana Teglas -Sgeretar al




