COMUNA SANPETRU DE CAMPIE

JUD. MURES
Anexa nr. 3 (la H.G. nr. 1269/2021)
Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
Numiir Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare 2024
preventiva
1. Cod Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1. Numdr de sesizari privind incilciri ale codului 0
etic/deontologic/d | 57/2019 privind Codul administrativ, cu = . :
e conduiti modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de sesizéri solutionate 0
Ordinul Secretariatului General al 3. Durata medic a procedurilor 0
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea ' b
Codului controlului intern managerial al |~ 4 Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului | 0
entitatilor publice
Legea nr. 303/2004 privind statutul 5. Numdr de decizii infirmate de instanta 0
judecitorilor si procurorilor, republicati, cu I :
modificarile si completarile ulterioare 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100
Hotérarea Guvernului nr. 991/2005 pentru Yo
robarea Codului de eticd si deontologie al = - — :

MM__MMM_:_.MW oeHH G etied st eontologie 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
Hotrirea Consilial Superior al actiunilor de formare profesionala
Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al judecitorilor si
procurorilor
Hotdrdrea Parlamentului nr. 77 din 11
octombrie 2017 privind Codul de conduiti al
deputatilor si senatorilor

2: Declararea Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. I. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei | 19

averilor 57/2019 privind Codul adminis...tiv, cu de avere

modificarile si completirile ulterioare 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaraii | 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in de avere
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de sesiziri ale ANI 0




pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numdr de decizii ANI privind personalul institutiei 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea  Agentiei  Nationale de 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Integritate, precum si . moditieare. g 6. Numér de consultatii oferite de persoanele responsabile | 13
completarea altor acte normative . . s
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru .._Ev_o_:o_:mwom _u_.m.a\.wao_.:.o“. legale privind
g priv -
Lo . o declaratiile de avere si declaratiile de interese
toi@ (N_m._mEm_mm.zm:mcm_os.ﬁ_ m oxmwo;mmm,m 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100
demnitatilor publice, a functiilor publice si in declararea averilor %
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
ulterioare actiunilor de formare profesionala
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele misuri 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit - - - R —
cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numar de cadouri pastrate de angajat 0
4. Valoarea totala a cadorilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor 100
privind declararea averilor %
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionali
4. Contflicte de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numar de persoane care au obligatia depunerii | 19
interese 57/2019 privind Codul administrativ, cu declaratiei de interese
modificérile si completarile ulterioare 2. Numir de persoane care nu au depus in termen | 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in declaratia de interese
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numar de declaratii de abtinere 0
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si 4. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus | 0
functionarea  Agentiei  Nationale  de inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict
Integritate, precum si pentru modificarea si de interese
completarea altor acte normative 5. Numar de sesiziri primite de institutie de la terte persoane | 0
Legea nr. 161/2003 privind 1nele masuri cu privire la existenta unui conflict de interese
pentru asigurarea transparentei in exercitarea 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de | 0
demnitatilor publice, a functiilor publice si in conflict de interese
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100
coruptiei, cu modificarile si completarile conflictul de interese %




ulterioare 8. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui actiunilor de formare profesional
mecanism de prevenire a conflictului de 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
interese  in  procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica 10.Numair de avertismente de integritate emise 0
L-edtl penal 11.Numdr de conflicte de interese prevenite prin utilizarea | 0
sistemului PREVENT
5. Consilier de etica | Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 1. Numar de sedinte de consultare 0
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare 2. Numdr de angajati care au solicitat consiliere 0
3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100
consilierul etic %
4. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
actiunilor de formare profesionali
6. Incompatibilitati | Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
57/2019 privind Codul administrativ, cu = — —
modificirile si completarile ulterioare 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de citre institutie 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in [~ 3 Numar de sesizari primite de institutie de la terfe persoane | 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu privire la existenta unei incompatibilitati
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor | 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si incompatibilititi indiferent de calea de sesizare
functionarea ~ Agentiei  Nationale  de 5. Numar de decizii confirmate de instanti 0
Integritate, precum si pentru modificarea si ~ —— —
completarea altor acte normative 6. .D_.mQ:_ aw ma_wommﬁowm mo. catre angajafi a normelor privind | 98%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri incompatibilitatile (chestionar de evaluare)
g p > - . — .
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0

pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu

actiunilor de formare profesionali




modificarile si completarile ulterioare

Transparenti in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completérile ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Numir de proiecte de acte normative adoptate

111

Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

89

(98}

Numir de recomandari transmise de societatea civild in
procesul de transparentd decizionald asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte
normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate
de societatea civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca procent intre
numdrul total de recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

fost
cazul

Numar de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

13

Numar dezbateri publice organizate

Numar de participanti la sedintele publice

13

Numair de sedinte publice organizate la solicitarea societitii
civile

10.

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

13

11.

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de ciatre institutie

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali

13.

Numiar de rapoarte anuale privind
decizionala disponibile pe site-ul institutiei;

transparenta

14.

Numar de demnitari finscrisi 1 Unic al

in Registrul
[ransparentei Intereselor

Numar de intilniri ranortate in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

100
Y%




Acces la
informatii de

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro

interes public 2. Numar de solicitari de informatii de interes public | -
Ordonanta ao Urgentd a Dr._<.9.::_.5 nr. primite
mq\m.o_ﬁ .E.E._:a Ooa(c_. ma_:_a_m:.mzf o 3. Numar de rdspunsuri comunicate in termenul legal -
modificérile si completarile ulterioare
4. Numdr de reclamatii administrative -
5. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil | -
6. Numadr de plangeriin instantd -
7. Numar de hotdréri judecdtoresti definitive pronuntate in | -
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca
obiect comunicarea de informatii de interes public
8. Numadrul de sanctiuni dispuse pentru fincdlcarea | -
obligatiilor legale
9. Numar de persoane care au fost instruite prin| -
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor | 100
privind accesul la informatii de interes public %
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor 1in 1. Numdr de raportari -
avertizorului de | interes public (Legislatia de transpunere a = _ S— —
integritate Directivei 1937) 2. Numirul de :(:\.om.:mmﬁ_ si proceduri initiate ca urmare a | -
acestor raportari si rezultatul acestora
3. Numdr de situatii de represalii la locul de munca -
4. Numadr de plangeri depuse in instanta -
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma | -
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul | -
actiunilor de formare profesionala
10. Interdictii dupa | Legea nr. 161/20u3 privind unele mdasuri 1. Numar de incélcari ale regimului legal -
incheierea pentru asigurarea transparentei in exercitarea - — . - -
angajarii in demnitatilor publice, a functiilor publice si in 2. Nmmar de mo__o:m:. Gsre _:mﬁm_;m de ;:n_mo,m:m( pentru | -
. . . . . anularea contractului de finantare in caz de incilcare a
cadrul mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

art. 13 alin. (1)




institutiilor
publice

(Pantouflage)

coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare
a conflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucréri si concesiunile de servicii [art. 45]
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de Imbunatatire a activititii acestuia
[art. 7 alin (3)].

~
3.

Numar de sanctiuni aplicate de citre instante

11.

Functiile
sensibile

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice

Numar functii sensibile identificate si inventariate

Numaéar mdisuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea i gestionarea functiilor
sensibile

12.

Evaluarea
riscurilor de
coruptie in
cadrul
autoritatilor si
institutiilor
publice centrale

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de corupiie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilititii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu

A

indicatorii de estimare a impactului in

Numarul de riscuri identificate




locale

Rz
-

situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

Numarul de masuri de interventie

13.

Evaluarea
incidentelor de
integritate in
cadrul
autoritatilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, fmpreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

Numadrul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de executie care au sdvarsit
incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 5 Consilier de etic3

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata 0 partial implementatd cneimplementatd ® 5.1 curs de
implementare

Actualizare si diseminare permanents, prin reteaua Regista si personal, a Codului de
etica al functionarilor publici si personalului contractual.

Se are in vedere cresterea vizibilitatii Consilierului de etic3 si dezvoltarea unor activitatii/
campanii in domeniul eticii si deontologiei profesionale, a activitatilor de voluntariat
prin integrarea unui numar mare de voluntari si participarea acestora la activitati de
prevenire si combatere a coruptiei, eliminarea blocajelor birocratice si cresterea
gradului de transparentd in relatia cu publicul, furnizarea de instrumente pentru
autoreglarea sistemului de integritate si aplicarea de masuri privind protectia angajatilor
care reclamd incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice, sivarsite de cit 2 persoane
cu functii de conducere sau de executie.

In perioada martie- aprilie si septembrie 2024 au fost realizate campanii de informarea
angajatilor cu privire la continutul Codului etic si prevederile acestuia, potrivit dispoz.
art. 452 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, procentul angajatilor care cunosc prevederile Codului de etici fiind in
proportie de aproximativ 100%.

Nu au fost inregistrate sesizari la Comisia de Disciplina, in anul 2023.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

02.05.2022 — este numit Consilier de etica

S .y . u o 5 “ 5 . .
Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se trarsmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate 2 sedinte de consultare.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de elaborare raportarea privind stadiul implementarii prevederilor Codului
de eticd, catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru anul 2023.

Elaborat,
Responsabil SNA

12




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA°pentru MASURA 6 Incompatibilititi

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata 0 partial implementata cneimplementat3 in curs de
implementare

Vor fi transmise catre Agentia Nationald de Integritate 19 declaratii de
interese, exclusive prin intermediul platformei online e-DAl de declarare a
averii.

De asemenea acestea vor fi afisate pe site-ul institutiei avard anonimizate
informatiile potrivit legislatiei.

Respondentii declaratiilor de avere depuse prin e-DAI vor constientiza faptul
ca regimul acestora este acelasi cu declaratiile depuse in format hartie.
Completarea acestora se va realiza potrivit precizarilor persoanei responsabile
cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere. T decursul
anului 2024, este persoana care a asigurat consilierea salariatilor in vederea
completarn corecte a declaratiilor de avere.

In perioada urmitoare se va numi un Responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem: - PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA
$I GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR - Cod: PS 33

6. . 5 u " w . - . 9 3
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Se va numi un Responsabil cu prevenirea si monitorizarea incompatibilitatilor.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de desfasurare procedura de finalizarea implementarii.

Elaborat,
Responsabil ; .
Teglas Adrian N

14



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 7. Transparentd in procesul decizional
( numarul si denumirea masurii din SNA)
1.Stadiul implementarii masurii

implementata o partial implementata cneimplementatd o in curs de
implementare

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a
functiilor publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile
publice si imbunatatirea mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes
public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin aplicarea stricta
a legislatiei privind conflictul de interese si declararea averilor, cresterea
transparentei proceselor de administrare a resurselor publice, consolidarea
platformei de transparenta bugetard prin cresterea numarului de informatii,
rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primariei, avand rolul de consolidare a
integritatii institutionale, prin aplicare unor planuri dezvoltate pe baza analizei
de risc si a standardelor de control managerial intern, cresterea eficacitatii si
eficientei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Prin 3 ariei, prin
imbunatatirea continua a acestora.

Au fost afisate anunturi publice privind proiectele de acte normative.

Au fost realizate: Regulamentul privind modul de constituire, componenta,
atributiile si procedura de lucru a Comisie de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei publice,

Comisia paritara, Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr.25/2004,
si destinatia acestora 2023,

Mecanismul de raportare a incalcarii legii, Procedura de sistem 36 Conflicte de
interese, incompatibilitati si pantouflage,

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate SNA 2021-2025,

Plan de integritate PLS2 - 2025,

Raport sondaj integritate - 2022,

Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succinti a
masurilor adoptate ptr. remedierea aspectelor care au favorizat producerea
incidentului si documente incidente Consilierului de etica.

7. . = o " v 3 o A . .
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, sl se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.
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2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Responsabilitate atribuita Compartimentului agricol, cadastru si relatii publice.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Exita  Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata. in curs de elaborare Procedura de afisare a proiectelor
de acte normative conform Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare - Termen:
permanent

Elaborat,
Responsabil SN \\/\

C ,\ 16




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA®pentru MASURA 8 Acces la informatii de interes public

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata cneimplementata o in curs de
implementare

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin decizia nr. 9/
09.03.2023, sa finalizat in luna februarie 2022, implementarea Standardului
general de publicarea informatiilor de interes public.

In anul 2024 au fost furnizate informatii de interes public: 4 scrise si 3 pe
suport electronic.

A fost elaborat Raportul de evaluare a stadiului de indeplinire a Planului de
actiune 2024.

Primaria a publicat anunturi privind concursurile si examenele de promovare Si
recrutare, pe site-ul instutiei, spatiul de afisare, Monitor Oficial \\ ziare de
tiraj.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost revizuita PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA ACCESULUI
CETATENILOR LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC - Cod: PO 09.05 A fost
elaborat si publicat RAPORT DE EVALUARE AL Primariei a implementarii Legii
nr. 544/2001 in anul 2023.

8 . 7 o " u . o G 5 .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Este numit Responsabil cu aplicarea prevederilor Legea nr. 544/2001 privind
liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata.
in curs de elaborare RAPORTUL DE ACTIVITATE AL Primarului PENTRU ANUL
2024- in termenele prevazute de lege.

Elaborat,
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 9 Protectia avertizorului de integritate

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata 0 partial implementata cneimplementat3 in curs de
implementare

Primaria comunei Sanpetru de Campie a adoptat DECLARATIA privind asumarea
unei agende de integritate organizationald, avand in vedere adoptarea de citre
Guvernul Romaniei, a Hotararii nr. 1269/2021, a Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021 - 2025, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor, a masurilor din strategie, a inventarului
masurilor preventive, a indicatorilor de evaluare, precum si a St indardului
general de publicare a informatiilor de interes public. Declaratia a fost
diseminata catre tot personalul institutiei.

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin decizia/dispozitia
primarului  nr.60/ 09.03.2023, a continuat activitatea de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea Si
implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis
a indicatorilor economici si de performanta.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Numire Responsabil integritate.
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4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In curs de implementare.

Elaborat,
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 10.Distribuirea aleatorie a dosarelor/sarcinilor de serviciu

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata o partial implementata oneimplementata in curs de
implementare

Nu au fost constatate incalcari ale regimului legal.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedura de sistem:
- PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND INTERDICTIILE POSTANGAJARE -
PANTOUFLAGE - Cod: PS 34

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.
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5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de desfasurare procedura de implementare.

Elaborat,
Responsabil
Teglas Adri
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'pentru MASURA 1Cod etic/deontologic/de conduit

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementatd o neimplementatd x in curs de
implementare

A fost actualizat si diseminat, pe site la data de 01.07.2022, urmand Codul de etic3 al
functionarilor publici si personalului contractul din cadrul Primiriei comunei Sanpetru
de Campie. S-au fdcut raportari privind stadiul implementsrii Codului de etica, catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. S-a realizat o analizi a modului in care sunt
percepute si respectate prevederile Codului de Conduita la nivelul Primiriei comunei
Sanpetru de Campie, fiind solicitatd incadrarea opiniilor respondentilor, pe o scala de la
11a 10, si reflectd existenta un procent ce totalizeaza aprox. 1 % din totalul de personal,
care poate constitui un pol de vulnerabilitate raportat la conduit functionarilor publici si
personalului contractual, ce pot influenta negative imaginea institutiei, aspect care
reclama masuri de verificare si prevenire a derapajelor comportamentale pe linie de
integritate, respectiv crearea unui mecanism de control intern, care s3 asigure
mentinerea stadrii de legalitate si anti-coruptie la nivelul Personalului Primariei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

02.05.2022 a fost numit Consilier de etica

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistate sesizari privind incilcarea normelor de etic3 prin incilcarea
dispozitiilor art.38, din Codul de conduit4 care vizeaza regulile de comportament in
desfasurarea activitatii, pentru anul 2024.

10 .y 2 v . o . o i g .
Fisa se aplica fiecarei madsuri raportate, se completeaza -electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen permanent —

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de elaborare raportarea privind stadiul implementirii prevederilor Codului
de eticd, catre Agentia National3 a Functionarilor Publici pentru anul 2024

Elaborat,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 2Declararea averilor

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementatd Cneimplementati x in curs de
implementare

Au fost transmise cdtre Agentia Nationald de Integritate 8 declaratii de avere exclusive prin
intermediul platformei online e-DAI de declarare a averii.

De asemenea acestea au fost afisate pe site-ul institutiei fiind anonimizate informatiile potrivit
legislatiei.

Respondentii declaratiilor de avere depuse prin e-DAI au constientizat faptul ca regi aul acestora
este acelasi cu declaratiile depuse in format hartie.

Completarea acestora s-a realizat potrivit precizirilor persoanei responsabile cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere.

in decursul anului 2024, este numita o persoand care a asigurat consilierea salariatilor n
vederea completdrii corecte a declaratiilor de avere.

Au fost dispuse madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor publice,
cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunadtdtirea mijloacelor de
comunicare a informatiilor de interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin aplicarea strict a
legislatiei privind conflictul de interese si declararea averilor, cresterea transparentei proceselor
de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta bugetara prin
cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primarie avand rolul
de consolidare a integritdtii institutionale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei
de risc si a standardelor de control managerial intern, cresterea eficacitatii si eficientei
Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primériei, prin imbundtdtirea continué a
acestora.

2e. . " v o . © & o . 5 .
Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare proceduri de sistem: - PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND IDENTIFICAREA SI
GESTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR - Cod: PS 33 - PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
INTERDICTIILE POSTANGAJARE — PATOUFLAGE - Cod: PS 34 - PROCEDURA DE SISTEM -
PRIVIND PREVENIREA S| SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE - Cod: PS 35

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

ESTE numit Responsabil cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind DAI la
nivelul institutiei

4. Costurile implementarii

Va rugam sa detaliati.

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam sa detaliati.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Respectare termen implementare.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de desfasurare procedura de transmitere DAI - Termen: 15.06.2025

Elaborat,
Responsabjl SNA
Teglas A



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’pentru MASURA 3. Declararea cadourilor

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata o partial implementatd oneimplementati in curs de
implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizata Procedura de sistem privind gestionarea conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a interdictiilor post angajare Cod: PS 36, diseminat citre tot
personalul institutiei, publicata pe site, pentru anul 2024

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Este numit Responsabil cu elaborarea Listei cu cadourile primite potrivit Legii nr.
251/2004 si destinatia acestora, un alt membru comisiei de evaluare si inventariere.

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

3. v . u n “ s o i 5 .
Fisa se aplica fieciarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

In curs de implementare.

Elaborat,
Responsabjl SNA
Teglas



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA*pentru MASURA 4.Conflicte de interese

( numarul si denumirea masurii din SNA)

1.Stadiul implementarii masurii

O implementata o partial implementatd cneimplementats in curs de
implementare

Vor fi transmise catre Agentia National3 de Integritate 6 declaratii de interese, exclusiv
prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a averii.

De asemenea acestea au fost afisate pe site-ul institutiei avind anonimizate informatiile
potrivit legislatiei.

Respondentii declaratiilor de avere depuse prin e-DAI au constientizat faptul ca regimul
acestora este acelasi cu declaratiile depuse in format hartie.

Completarea acestora s-a realizat potrivit precizirilor persoanei respc nsabile cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere.

Este numita o persoana care a asigurat consilierea salariatilor in vederea completarii
corecte a declaratiilor de avere.

Au fost dispuse madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor
publice, cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunétitirea
mijloacelor de comunicare a informatiilor de interes public, cresterea transparentei
conditiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de functionari publici, consolidarea
integritatii prin aplicarea strictd a legislatiei privind conflictul de interese si declararea
averilor, cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice,
consolidarea platformei de transparentd bugetard prin cresterea numarului de
informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primariei Sanpetru de Can vie , avand
rolul de consolidare a integritatii institutionale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate
pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern, cresterea
eficacitatii si eficientei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primariei,
prin imbundtatirea continud a acestora.

4r. Cx e e o < ; : .
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Elaborare procedurd de sistem: - PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND PREVENIREA S
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE - Cod: PS 35

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost numit Responsabil cu asigurarea implementdrii prevederilor legale privind DAI la nivelul
institutiei

4.Costurile implementarii

Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen implementare

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor




7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Este in curs de desfdsurare procedura de transmitere DAl — Termen: 15.06.2025

Elaborat,
Responsahbjl S
Tegla;
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