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REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

AL|/COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE

I. CADRUL LEGAL DE ELABORARE AL REGULAMENTULUI

— Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sotiale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia §i pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

— HG|nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

blice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modific#rile si completarile ulterioare;

— Legga nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

nr.466/2004 privind Statutul asistentului social

— Legea nr.272/2004,privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

— HG nr.691/2015, pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
cdpilului cu parinti la munc in striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd

iald i protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
dgcumentelor elaborate de cdtre acestea

— Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificirile
si|completdrile ulterioare;

— Legea nr.211/2004 privind unele misuri pentru asigurarea informirii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor

— Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;

— Legea nr.17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Ordinul nr.955/2023 pentru aprobarea modelului contractului incheiat intre ingrijitorul informal al

persoanei varstnice dependente si serviciul public de asistentd sociala;

— Hotirarea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evalvare a nevoilor

persoanelor varstnice, cu modificarile ulterioare;




— Hotdrérea nr.1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lungi durati si

im

pitranirea activd pentru perioada 2023 - 2030

— Legga nr.196 /2016, privind venitul minim de incluziune
— Hoftiéirdrea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
pravederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile

ult

erioare;

— Legea nr.226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil

de
— QU

energie;
IG nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu

madificérile si completérile ulterioare;

— Legea nr.116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu modificiirile si

cO

= Lei{ nr.61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completirile ulterioare;

pletirile ulterioare;

— Legga nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- 0G
— Leg

hr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;
ca nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si

completirile ulterioare;

— Hot

pre
md

— H.(
prq

drarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
vederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
dificarile i completirile ulterioare;

5. nr.476/2019 pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a
vederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate

prin Hotirarea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotirérii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea

Na
as
—HG

menclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
erviciilor sociale;
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-

cadlru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

— Ord
50(
ale
Or
SO

nul MMPS nr. 1335/2020 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
iale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru copiii victime
traficului de persoane

dinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
viale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

— Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

riale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

— Or
SO

— On
au
pe

— Ord
ca

inul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
iale de zi destinate copiilor;

inul MMJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
iale organizate ca centre maternale;

inul MMFPSPV nr. 31/2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de
oevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separirii copilului de parintii sii, precum si
tru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi,
xele 1-8

nul Nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
7 in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice




— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dis¢riminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
caljtate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adilpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane
adylte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

— Codul de bund practici al asistentului social, adoptat prin Hotdrarea Congresului National al
legiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019

II. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare al Compartimentului de Asistentd Sociald din
cadrul apatatului de specialitate a primarului comunei Sanpetru de Campie este un instrument de organizare
care descrie structura compartimentului, prezenténd diferitele ei componente, atributii, responsabilitati si
mecanismé de relatii. Regulamentul de organizare i functionare cuprinde misiunea si viziunea, structura
organizatoici si de personal, principalele atributii ale compartimentului atat in domeniul beneficiilor de
asistent sociali cat si in domeniul organizirii, administrérii si acordarii serviciilor sociale.

Prevederil¢ prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru angajatii compartimentului, cit si pentru
persoanelg beneficiare, si dupd caz pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conyentionali, vizitatori.

Art.2. Compartimentul de Asistentd Social al comunei Sénpetru de Campie isi desfigoari activitatea pe
baza prezentului regulament cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald al comunei Sanpetru de Campie, este structuri specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitit], precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociali.

Art.4. Compartimentul are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltirii serviciilor sociale cu caracter
primar, in|functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitiitii sociale a
persoanei in mediul propriu de via4, familial si comunitar. .

Art.5. (1)Misiunea Compartimentului de Asistentd Sociald din Sanpetru de Cimpie consti in aplicarea la
nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, persoanelor




varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala,
domiciliate|pe raza comunei Sanpetru de Campie, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii
sociale caré si rispundd nevoilor identificate.

(2) Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmdrind prevenirea
si combatefea riscului de excluziunea sociald, cresterea calitatii vietii si promovarca incluziunii sociale a
acestora. Indeplinirea misiunii compartimentului se face cu respectarca legislatiei specifice administratiei
publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art.6. In aplicarea acestor politici sociale compartimentul indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Sanpetru de Campie, prin
evaluarpa nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitéii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandoh, violentd, a cazurilor de excluziune sociald, etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care|se pot afla anumite persoane/grupuri/comunitéti;

¢) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
respongabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu reprezentantii societétil civile care desfigoard activititi

in domieniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale precum si cu persoanele beneficiare;

d) de exgeutie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociali §i furnizarca serviciilor sociale;

¢) de adnpinistrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de prgmovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelot, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

g) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului de
actiung, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

h) de reprezentare a unitiii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.7. Principiile si valorile care stau la baza acordirii serviciilor sociale

a) olidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participi la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesitd suport si mésuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor situatii

de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) iniversalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

previzute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit ciireia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd

si deplind a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie

impotriya oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cdreia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei

particulpre de viatd a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de

urgenti| care pot afecta abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare

sociali p persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere

adresat¢ membrilor familiet beneficiarului; 3

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii
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biective comune, conlucreazii si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
viatid decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

ticiparea beneficiarilor, potrivit clireia acestia participi la formularea si implementarea
u impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
ata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitifi voluntare
in folosul persoanelor vulnerabile;

nsparenta, potrivit cireia se asigurii cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
locale fati de cetiitean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de
iziilor;

liscriminarea, potrivit céireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si actiuni de protectie

sociald farfi restrictie sau preferinti fati de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie

sociald, o
necontagia

hinie, sex ori orientare sexuald, vérsti, apartenentd politici, dizabilitate, boald cronici
asi, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati,

1) efi

acitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programat¢ pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k)

eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport

cost-benefjciu;
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respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit clireia fiecare persoand are dreptul de a face

egeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninti drepturile sau
egitime ale celorlalti;

livizarea, potrivit cireia masurile de asistenti sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in

gririi/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, §i intérirea nucleului familial;

racterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
: de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip; o) proximitatea, potrivit céreia
unt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei
mC];l: posibil in propriul mediu de viats;

plementaritatea si abordarea integratd, potrivit crora, pentru asigurarea intregului potential de

e sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale

telate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami larga de misuri si servicii din
economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

ncurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
cupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate i si beneficieze de tratament egal pe
ciilor sociale;

alitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
ititile de fmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie social;
nfidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
sonfidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si situatia de
in care se aflé;

hitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u)

fq

mai vulne

calizarea, potrivit vireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
rabile categorii de persoane gi se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;




v)

legal al ace

III. ATRIK

dre

ptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
stuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

JUTIILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA:

Art.8. Atributiile compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald, sunt urmétoarele :

a) Asiguri
b) Pentru b

teritoria
¢) Verifica

proced

si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenti sociali;

eneficii din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a cererilor si transmiterea ciitre agentiile
e pentru pliti si inspectie sociald,

indeplinirea conditiilor legale de acordaic¢ a beneficiilor de asistenti sociald, conform
ilor previzuti de lege sau dupi caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local Sénpetru de

Campie|si pregitesc documentatia necesar3 in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociald;

d) Intocm
asistent;

¢) Comuni

¢ dispozitii de acordare/modificare/respingere/suspendare/incetare-dupd caz-a beneficiilor de
sociald, le prezintd primarului pentru aprobare;

4 beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile la care sunt indreptétiti potrivit legii;

f) Urmiresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele

indreptitit:

la beneficiile de asistentd sociald prin anchete sociale;

g) Efectuepzi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala

sau a a

1) Particip
sociali;

j) indeplin
Pe baza reg
*Venitul m

*Ajutor de
*Alocatia

or situatii de necesitate a membrilor comunititii §i in functie de situatiile constatate, propun
decvate in vederea sprijinirii acestor persoane/familii; h) Realizeazi activitatea financiar-
privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd

esc orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

lementirilor legale in vigoare la data prezentii sunt acordate urmétoarele beneficii sociale :
inim de incluziune, ajutoare de urgente i alte ajutoare;

incilzire, suplimentul de energie privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;
e stat pentru copii;

*Alocatie pentru sustinerea familiei;

*[ndemnizatia pentru cregterea copilului/stimulent de insertie;

*Tichete sociale, privind stimularea participarii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

Art9. (1

urmaétoarele:

a) elabore
strategi
respect
in acest
(Cod sg
22.12.2

b) elabor

"~ consili
numary

administrdrii _si_acordirii_serviciilor sociale atributiile sunt

In_domeniul organizdrii,

h74, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
2 locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
v de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia —
moment priméria oferd servicii sociale -SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA —
rviciu social — 8899 CZ — PN — V) — licent3 de functionare LF nr. 0011951 din data de

022,

zi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
lui local si le propune spre aprobare consiliului iocal, care cuprind date detaliate privind

1si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi




infiintatq

finantare;

c) initiaza,
exclude

b, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de
:

coordoneaza si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
e sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificsi familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc

de excl

iune sociald;

¢) realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat publicpublic si public-
privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale; g) propune infiintarea serviciilor sociale de

interes
h)colectea
privati §
nivelul
Justitiei So
i) monitor
j) elaboreq
sociale;
K)elabores
de actiuj
1) asigurid

sociale

cal;
/i, prelucreazi si administreazi datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
: serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
idetului, precum si Ministerului Muncii si
ciale, la solicitarea acestuia;
zeaz3 si evalueazi serviciile sociale;
7i i implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor

2 proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
he, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile

ki serviciile sociale disponibile;

m) fu

rmizeaz3 si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,

lor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previizute de lege, fiind responsabil

perso
de caili;‘fea serviciilor prestate;
n)propung incheierea de contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali;

evalueal
0)sprijind
113 ali

elaborarea documentatiei de atribuire §i in ap
a si realize
antei personalului care administreazi i acordd servicii sociale; q

p)planifid
perfo

organizatiile societitii

r) sprijin
privin

compartimentul responsabil ¢
h. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile i completérile ulterioare, in

74 i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

u contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.

i licarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
azi activititile de informare, formare §i indrumare metodologici, in vederea cresterii
) colaboreazd permanent cu

civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de beneficiari;

a voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

dezvoltare
reglementarea activitdii

neste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare:

irt. 54 din legea Asistentei sociale asigurd pachetul minim de asistentd sociald cu respectarea
or legii;

zeazi, administreazi si acorda servicii sociale, atributii ce pot fi contractate cétre sectorul
.rnamental, institutiile de cult, alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, in

jile legii;

s) indepl
conform
dispozitii
t) organi
neguv
condit

orviciile sociale acordate de Compartiment pentru prevenirea si combaterea sdrdciei si riscului
iune sociald, care sunt adresate persoanelor i familiilor fiird venituri sau cu venituri reduse,

Art.10 S
de exclu;




persoanelor fird addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate Si
pot fi urnidgitoarele

a) servicii de consiliere i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, fird venituri sau cu venituri reduse;

b) cgntre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadi determinati
pentru tingrii care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

c) sdrvicii sociale in sistem integrat cu alte miisuri de protectie previzute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre
de zi carg asigurii in principal informare, consiliere, sprijin emotional §i social in scopul reabilitirii si
reintegrérfi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd social3, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridics, orientare profesionals, reinsertie sociali etc.;
d) cansiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind seviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o misuri privativi de libertate
in vedereq sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
Art.11 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenti a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiegtiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere
si mediere|familiald, precum si centre destinate agresorilor.
Art.12 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenti si suport.

Art.13 Complementar acorddrii serviciilor previzute la art. (12), in domeniul protectiei persoanei cu

dizabilitdri, compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativteritorials,
precum|si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b)identifi¢a si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilititi;

¢) creeazi| conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanglor cu handicap;

d) initi sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
partenetiat cu persoane juridice, publice ori private;

ibile pe plan local;

h) implic3 in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1) asiguri jnstruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;




J) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

K)colaboreazi cu directia generali de asistenitd sociali si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Art.14 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor virstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru

persoanele varstnice dependente singure ori a ciiror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajirii sau adaptarii

locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art.d5 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii drepturilor

copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de pdrintii sdi, precum si cele menite s i sprijine pe

acestia in ¢eea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate

in conditiile legii.

Art.16 Camplementar acorddrii serviciilor previzute la art. (15), in domeniul protectiei copilului,

compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeazi situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,

unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de asistentd sociali
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaborgaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordi aceste servicii
si/sau eneficii de asistenti sociald, in conditiile legii;

€) asigurdj consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestorp, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

in conditiiie legii;

1) urmiregte evolutia dezvoltirii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exercitd drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generali de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul protectiei
copilulpi si transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld

referitqare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
apliciirji misurii de protectie speciala.

IV. RESPONSABILTATILE SI COMPETENTELE ALE PERSONALULI{I DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA SANPETRU DE CAMPIE




Art.17.(1}Per.so.nalul din cadrul Compartimentului are urmitoarele responsabilititi: a) Si isi
desfigoard activitatea in conformitate cu legislatiile in vigoare; ’

b) Sé inde )l.meascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile stabilite prin
fisa postului; c) S4 respecte etica profesionali;

d) Si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

€) Si respecte intimitatea beneficiarilor;
f) S respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
g) Si respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

h) Si tratgze cu respect, buni credinti si intelegere persoana asistati si si nu abuzeze fizic, psihic sau moral
de star¢a in care se afli aceasta;

1) S colaboreze cu autorititile si persoanele/familiile implicate pentru protejarea drepturilor
benefigiarilor;

j) Sirespecte ordinea si disciplina la locul de munci;
k) S resplecte prevederile prezentului Regulament.

(2)Personalul din cadrul Compartimentului de Asistent Sociald are urmitoarele competente:
- Cunoagterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

- Respectarea si promovarea normelor de etic# profesionald;

- Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;
- Stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfasurarea activitatilor zilnice;

- Comunitarea eficientd cu persoana/familia aflaté in nevoile sau situatie de risc; - Reprezentarea instituiei

numai TILIlimita atributiilor de serviciu si 2 mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
- preocupprea permanentd pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

V. DISPOZITII FINALE :

Art.18. 1) Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi modificate cu aprobarea

Consiliulyi Local Sanpetru de Campie, ca urmare a modificirii structurii organizatorice in baza noilor

prevederillegale in domeniul asistentei sociale;

2) Structfira organizatoricd i numirul de personal aferent compartimentului s¢ aprobd de consiliul local,
astfel incat functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii;

3) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.

4) Finantarea serviciilor sociale in conditiile legii se asigurd din veniturile proprii ale bugetului local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri i alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.

ART.1

1) Strucjura orientativa de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului este urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabili/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistentd sociald;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personalj;

c) persoana cu atributii in domeniul asistenici medicale comunitare, dupd caz. 2) in aplicarea

prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autorititii administratiei publice locale sunt incluse cel putin
urmitoatele obligatii:
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a) realizarea evaluirii initiale si a planului de interventie de citre asistentul social;

b) realizafea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de citre asistentul medical comunitar sau
mediatorul sanitar.

3) In vederea exercitarii atributiilor ce fi revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social,|cu modificirile ulterioare.

4) Primirjia va facilita accesul personalului la programe de formare profesionali.

5) Fisa pgstului se aprobi de citre primar, secretar, in functie de delegarea competentelor si se actualizeazi
ori de ¢éte ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior;

6) Compartimentul de Asistentid Sociald asigurdl respectarea dreptului la imagine si intimitate, precum si
confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de servicii sociale.

Art.20. Brezentul Regulament de organizare si functionare intr in vigoare incepand cu data aprobirii de

cétre Congiliul Local Sanpetru de Cimpie.

",\
o
resg¢dinte de sedn‘t
e ?Lq 1

Contrasemneaza
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