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DISPOZITIA pr. 59
Din 18.04. 2022

privind completarea nr. de Persoane care fac parte din echipa de implementare g
proiectului ,, ACUM pentru incluziunea social in Sanpetry de Campie ”-cod project PN4009,
proicct finantat prin Programuy] * Dezvoitare locals, reduceres sdrdciei sj cresterea incluziunii romilor™,
finantat din Granturile SEE $i Norvegiene 2014-2021, conform anexei nr. 4, din contractul de finantarc

Primaru! comunej Sénpetru de Cémpie, judetul Mureg

Avind in vedere:

-Referatul nr, 2238 din 18.04.2022 g Coordonatoruluj de proiect PN4009, Referaty]
Compartimentuluj Buget Finante, Resurse Umane, nr. 2239 din 18.04.2022

-Contractuluj de finantare nr.4/21.04.2021/N incheiat intre Fondyj Romin de Dezvoltare Sociald in
calitate de Operator de Program (OP) $i Comuna Sénpetru de Cémpie in calitate de Promotor de Project
(PP). avind ca object acodarea unej finantiri nerambursabile de ciitre OP pentru implementarea
profectului eu tithl ~ ACUM pentru incluziunea socialj i Sanpetrn de Céampie™ cod PN4009.

Tindnd seama de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizareq personalului platit din fondusi
publice, cu modificarile s completarile ulterioare c4t si ale Regulamentuly; —cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criterijlor pe baza cirora se stabilegte
procentul de majorare salariaz pentru activitatea prestats i proiecte finantate din fonduyi europene
herambursabile aprobat prin HG nr.325/201 8,

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) it™b™ din QUG nr.57/2019, privind Codui administrativ.cy
modific#rile i completirile ulterioare,

Art.l, Se completeazi nr. de persoane care fac parte din echipa de implementaye g
proiectului .ACUM pentry incluziunea socialj in Sénpetry de Cémpic™-cod proiect PN4009, proiect
finantat prin Programy| » Dezvoltare localy, reducereg sdrdciei i cresterea incluziunii romilor™,
finantat din Granturije SEE si Norvegiene 2014-20 I, prin addugarea unyj post de expert achizitii in
urmatoarea componenti conform anexei nr. 4 din project :
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Nr. Functia definut tn cadrul Funetia detinut3 in cadrul
Numele si prenu 12 detinuti in cadru Pk e

o¥i. 1 prenumele institutiei echipei de proiect si nr. de
L ore / luni ;
] )
T. Rusu Maria Simona Consilier g:-)grdonator de proiect -60 ;

Pacurar Andreea ; responsabil financiar- 60
2. Magdalena Contabil ore

3. Nasca Mihai Teodor Consilier Primar Res.p onsabil comumicare !
protect 20 ore :
4, Coldea loan Bogdan Referent Asistent social 120 ore I
i

——

Art.2 Activitatile prestate de citre persoanele nominalizate in echipa de proiect vor fi
reflectate corespunzitor in figa postului, conform prevederilor legale In vigoare, prin grija
Compartimentului Financiar Contabil-Resurse Umane.

Art.3 Pentru activitatea desfigurati Tn cadrul proiectului coordonatorul de proiect va aviza
fisele de pontaj Junar, care atesty timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului de catre persoanele
nominalizate,

Art. 4 La data emiteri prezentei dispozitii, dispozitia cu nr. 120 din 30.06.2021, 1si
inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunici citre: Institutia Prefectului-Judetul Mures, Primarului
Comunei Sanpetru de Campie, Compartimentuiui Financiar Contabil-Resurse Umane si persoanelor
mentionate la art. 1.
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ROMANIA Aprobat
JUDETUL MURES Rrimar,
COMUNA Sanpetru de Campie ‘theiu \%Serban
NR. 2239 din 18.04.2022 P,

%

REFERAT

privind numirea membrilor in proiectul “ACUM pentru incluziunea sociali in
Sanpetru de Campie” cod PN4009

Compartimentului financiar contabil resurse umane din cadrul aparatuluj de specialitate al primarului
comunei Sanpetru de Campie ,avand in vedere:

- contractul de finantare “ACUM pentru incluziunea sociali in Sanpetru de Campie™ cod PN4009,
nr.4 /24.04.2021,conform anexei nr. 4 din prezentul contract de finantare se modifica echipa de proiect prin
adiugarea de | post de Asistent social
In conformitate cu prevederile art.7, Drepturile si obligatii ale partilor Sectiunea I -- Obligatiile Promotorului de
Proiect -- Obligatii generale -- Obligatii privind implementarea Proiectului alin, (7) s¢ numeste in echipa de
implementare a proiectului personal angajat din cadrul primariei Sanpetru de Campie .

Rusu Maria Simona - coordonator proiect
Nagca Mihai Teodor --Responsabil comunicare
Pécurar Andreea Magdalena - responsabil financiar
Coldea loan Bogdan -- asistent social
Tinand seama de prevederile art. 16 alin. (1)-(8) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare cat $i ale Regulamentului --cadruy
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor Tn afara organigramei §i a criteriilor pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile aprobat prin HG nr.325/2018, se propune constituirea echipei de implementare
a proiectului “ACUM pentru incluziunea socialii in Sinpetru de Céampie” cod PN4009 .
Conform art.16 alin(l) al Legii nr.153/2017 "Personalul din institufiile si/sau autoritdfile publice
nominalizat in echipele de protecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiuzii de
mjorarea salariilor de bazd, soldelor de fimctie/salariilor de fimetie, indemnizatiilor de ncadrare cu
pand la 50%, indiferent de muncirul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd
praoportional eu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect.”
Pentru activitatea desfisuratd n cadrul echipei de proiect, coordonatorul echipei, de proiect va semna
fisele de pontaj [unar care atesti timpul efectiv lucrat i cadrul proiectului, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate, care vor beneficia de ¢ majorare a salariului de baza lunar, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si prevazute corespunzitor in fisa postuiui, dupd cum
urmeazi:
a) pand la 20 ore pe [uni se acordi o majorare salariald de 10%;
b) intre 21 - 40 ore pe luni se acorda o majorare salariali de 20%;
c) intre 41 - 60 ore pe lund se acorda o majorare salarials de 30%;
d) intre 61 - 80 ore pe lunid se acordd o majorare salariali de 40%;
e} peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariali de 50%.




In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect, se stabileste procentul de
majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioars.

Majorarea mentionats anterior se acords mumai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a
fost stabilitd in contractul de finantare semnat, pe baza figelor de pontaj intocmite lunar si avizate de

catre coordonatorul de proiect, care atesti pentru fiecare din persoanele nominalizate timpul efectiv
lucrat in cadrul echipei de proiect.

Consideram ca prezentul referat indeplineste cerintele de necesitate si legalitate si propun spre aprobare conform
competentelor stabilite de lege.

Compartimentul financiar contabil resurse umane
Contabil ,
Pécurar And/r)eea Magdalena
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) Wwwsanpetrgde’cémpie.ro ' . ) :smpetm@cjmuresro :
Rominia Aprob,
Judeful Mures, PRIMAR,
Primdria comunei Sanpetru de Cimpie CRACIUN SPIRU SERBAN
Nr. 2238/ 18.04.2022 N
\ T T,

RAPORT DE SPECIALITATE

Avénd in vedere proiectul ,,ACUM pentru incluziunea sociald in Sanpetru de Cimpie”, cod
proiect PN4009, contractat prin contractul de finantare numdrul 4/21.04.2021 prin prezentul raport de
specialitate v propun numirea domnului Coldea Ioan Bogdan, prin dispozitia primarului, tn functia de
asistent social, conform extraorganigraimei proiectului.

Domnul Coldea Ioan Bogdan a exercitat aceasta functie in cadrul proiectului mai sus mentionat,
ca personal contractual al Primariei Sénpetru de Campie incepand cu data de 08.06.2021 péani la data de

15.04.2022, cénd acesta si-a inaintat demisia deoarece este incompatibild calitatea de functionar public cu
cea de personal contractual Tn cadrul aceleiasi institutil.

Intocmit
Rusu Maria Simona — coordonator proiect PN4009
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COMUNA SINPETRU DE CIMPIE
PRIMARIA

j e e

, wmmanps&mﬂamﬁm%.éém

shpsi@ymusare

DISPOZITIA nr. 58
din  15.04.2022

Privind incetarea contractului individual de munci a Diui gk (;_.*}':-%z:jm,jﬂ"’;.[fﬂ_xr‘liﬁf urma demisiei din
cadrul proiectulului “ACUM pentru incluziunea sociali in Sanpetru de Campie™ proiect finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, cod profect PN 4009

Primarul Comunei Sanpetru de Campie

Avénd in vedere demisia scrisi a d-lui Coldea loan Bogdan, din cadrul proiectulului “ACUM

pentru incluziunea sociald In Sanpetru de Campie™ proiect finantat prin Granturile SEE gi Norvegiene
2014-2021, cod proiect PN 4009.

Tindnd cont de prevederile art. 55, lit. c), si art. 81 si art. 82,din Legea 53/2003 Codul Muncii.
privind incetarea contractului individual de munci prin demisie.

In temeiul art. 154, alin. (1), art. 196, alin, (1), lit. .b" art. 197, alin. (1) si (4), art. 198, alin. (1)
siart. 199 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile vitericare;

Dispune:
Art.] incepénd cu data de 15 aprilic 2022, inceteaza prin demisie contractul individual de munci a

Dlui (VRN IOMY din cadrul proiectulului “ACUM pentru incluziunea sociala in Sanpetru de
Campie™ proiect finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, cod proiect PN 4009

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispoziti se incredinteazi compartimentul Buget- Finante,
Resurse —Umane, din cadrul Primariei Comunei Sanpetru de Campie, care va opera modificarile
intervenite.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi confestatd in fermen de 30 de zile de la aducere Ia cunostiinti
persoanei mentionati la art. nr, 1.
Art.4 Prezenta se comunica Institutiei Prefectului - Judetu! Mures pentru exercitarea controlului
de legalitate al actelor administrative, Primarului Comunei Sanpetru de Campie si Compartimentului
Buget - Finanfe ,Resurse -Umane din cadrul Primiriei Comunei Sanpetru de Campie .

'i, Primar,

% Créciun Spiru Serban Aviz de legalitate,
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