Romainia :

Judetul Mures Nr. 183/25.01.2021
Primiria Comunei Sinpetru de Cimpie

Str. Principala nr.332

Tel/Fax: 0265/422.704

ANUNT SELECTIE PARTENERI

in scopul incheierii unui acord de parteneriat pentru elaborarea §i implementarea unui proiect
in cadrul Programului ,,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”,
finantat prin Granturile SEE&Norvegiene 2014-2021,

Apelul nr. 1 “Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile vulnerabile,
inclusiv Romii”

in conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiari a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului financiar al Spatiului Economic European 2014 - 2021 si Mecanismului financiar
norvegian 2014 - 2021

® Ordin MPF nr. 2840/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiari a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic European
2014 - 2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014 - 2021

*  Ghidului solicitantului pentru apelul Apelul nr. 1 “Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate
pentru grupurile vulnerabile, inclusive Romii”.

In contextul lansdrii cererilor de proiecte pentru accesarea fondurilor europene, PRIMARIA
SANPETRU DE CAMPIE intentioneazi s implementeze un proiect in cadrul Programului ,,Dezvoltare
locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, finantate prin Granturile SEE &
Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 2 “Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru
grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”.

PRIMARIA SANPETRU DE CAMPIE anuntd organizarea procedurii de selectie a trei parteneri din
Romania, avand statutul de ONG-uri (organizatii neguvernamentale) interesati pentru consolidarea
si formalizarea unui Acord de Parteneriat in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente
implementdrii proiectului.



OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Proiectul urmareste Imbunititirea accesului la servicii de sinitate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romii, in comuna Sénpetru de Cémpie si comunele adiacente.

ACTIVITATI GENERALE DERULATE iN PROIECT

Activititile principale identificate de catre Primaria Séanpetru de Campie ca fiind necesare pentru
implementarea proiectului propus constau in:

1 Activitati de furnizare a serviciilor de sanatate in special pentru prevenirea bolilor netransmisibile (diabet,
santate orala, nutritie, educatie fizica si recuperare medicala)

2 Investitii in infrastructura , reabilitare cladire conform memoriu Justificativ si deviz general, achizitia de
echipamente medicale echipamente IT pentru activitatea de management a proiectului + consumabile

3 Servicii de formare : campanii de informare proiect, seminarii si workshopuri avand ca tema preventia bolilor
netransmisibile, cursuri pentru personalul medical implicat si pentru cadrele didactice.
Acordarea de sprijin medical la nivelul grupului tinta, spre exemplu:

o servicii medicale de baza;

o evaluare comportamentala;

o intocmirea planului personalizat de recuperare;

o interventii stomatologice;

o interventii terapeutice

© organizarea programelor de informare, constientizare, consiliere si educatie parentala
Activitati de formare a competentelor pentru resursele umane din unitatile medicale si din sfera serviciilor

medicale si sociale:
© organizarea de sesiuni de instruire pentru formarea de competente cu privire la masurile si

metodele de preventive a raspandirii bolilor necontagioase.
o Asigurarea transferului de know-how prin schimburi de experienta
4.Activitati de promovare, informare si constientizare:
Activitati de promovare si publicitate obligatorii conform prevederilor Ghidului Solicitantului;
Organizarea de campanii de informare si constientizare pe tematici specifice proiectului.

ACTIVITATI SPECIFICE DERULATE iN PROIECT

Partenerii selectionati vor fi implicati in toate categoriile de activitati generale prezentate anterior, adaptate
in functie de specificul grupului tinta caruia i se adreseaza, precum si in functie de necesitati. Se vor prezenta
in cadrul Fisei Partenerului, activitatile in cadrul carora partenerul se va implica, justificate prin raportarea
la categoriile de grup tinta (personae din gupul vulnerabil, someri, rensionari asistati social, rromi).
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Activititile ce urmeazi a fi delegate partenerilor vor fi incluse in cadrul Acordului de parteneriat.

Prezentul anunt de intentie pentru selectia a trei parteneri se adreseaza doar entitatiilor juridice de tip organizatii
non-guvernamentale, inregistrate in Romania, care dovedesc prin activitatea derulata experienta in
activitati care implica zona medicala si educative si de promovare. Aceasta conditie este obligatorie.

Procesul de selectie a parteneirlor are la baza respectarea principiilor de legalitate, transparenta, impartialitate,
nediscriminare, tratament egal, proportionalitate, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii si
confidentialitate.

TRANSMITEREA DOSARULUI DE CANDIDATURA:
Organizatiile interesate sa participe la selectie pot transmite dosarul de canditatura astfel:

Vor depune in plic inchis cu mentiunea ,,Selectia de partener pentru Programul ,,Dezvoitare locala, reducerea
saraciei si cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE&Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 1
“Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii™;
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2. Vor transmite prin email dosarul scanat la adresa: sinpetru@cimures.ro

3. Datele de contact ale Primariei Sanpetru de Campie sunt tel:, fax: 0265 422 704
Data limiti de depunere a dosarelor de candidaturi: 01.02.2021 ora 12.00
CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Dosatul do caxitiilaburk -

Fisa partenerului (Anexa nr. 1);

Scrisoare de intentie (Anexa 2);

Declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa 3)
Declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal prin care se angajeaza sa asigure eventualele
cheltuieli neeligibile din proiect aferente activitatilor derulate de catre acesta (Anexa 4)

Copie dupa statutul organizatiei/actul constitutiv

CV responsabil proiect.

Rezultatul procedurii va fi publicat pe site-ul Primariei Sinpetru de Céimpie:
www.sanpetrudecampie.ro printr-un anunt care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie
si informatii privind canditatii participanti la procedura adminis si respinsi si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in
Fisa Partenerului.

Persoana de contact din partea Primariei Sanpetru de Cimpie este: Mihai Teodor Nasca, email:

sanpetru@cjmures.ro, tel. 0265422704.



CRITERII DE EVALUARE $I SELECTIE

Selectia si evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidaturi se va realiza functie de de
competenta sustinuta si dovedita prin documentele justificative, in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut, conform grilei de evaluare, astfel:

Criterii de evaluare si selectie Punctaj
maxim
1.Capacitatea operationala 20 puncte

.1.Experienta profesionala a responsabilului de proiect propus din partea
partenerului (dovedit prin CV);

Minim 1 an — 10 puncte 20 puncte
Intre 1 -3 ani — 15 puncte
Peste 3 ani — 20 puncte

2. Capacitatea profesionali 30 puncte

.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului 30 puncte
o fintre 1 —2 ani— 10 puncte;
| Peste 2-3 ani — 20 puncte;

® Peste 3 ani — 30 puncte

3. Contributia partenerului la activititile proiectului 50 puncte

3.1. Numdrul si tipul de activititi (principale si complementare) in card
partenerul are expertizd §i capacitatea necesare pentru a se implica in
implementarea proiectului

» 1 activitate -10 puncte; 50 puncte
» 2 activitdti — 20 puncte
» 3 -4 activitdti — 40 puncte

» 4-5 activititi — 50 puncte

TOTAL 100 puncte

Evaluarea si selectia vor fi realizate in baza punctajului obtinut, maxim 100 de puncte. Candidaturile
care vor intruni mai putin de 60 de puncte nu vor fi selectate.

Calendarul procedurii de selectie:

Evaluare documentatie: 01.02.2021
Anunt candidat admis si selectat: 01.02.2021
Depunere contestatii: 02.02.2021



Solutionare contestatii: 03.02.2021
Anunt rezultat final selectie: 03.02.2021

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi evaluate si selectate de citre comisia de evaluare a
dosarelor.

Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in fisa partenerului. Rezultatul
selectiei se va publica pe site-ul PRIMARIEI SANPETRU DE CAMPIE.

Mentiuni:
1. PRIMARIA SANPETRU DE CAMPIE isi rezervi dreptul de a solicita documente suplimentare
partenerului selectat inainte de incheierea acordului de parteneriat.

2. Selectia ca partener nu creaza nicio obligatie pentru PRIMARIA SANPETRU DE CAMPIE in
situatia in care cererea de finantare depusi nu a fost selectati pentru finantare. Toate activititile
prestate pe perioada redactirii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura
financiard sau de orice altd naturd, pentru niciuna din parti.

Publicat in ziua de 25.01.2021

ANEXE
Anexa 1 — Model Fisa partenerului

Anexa 2 — Model Scrisoare de intentie
Anexa 3 — Declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal privind eligibilitatea

Anexa 4 — Declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal privind asigurarea
resurselor

Anexa 5 — Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor
Anexa 6 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor

TRIMAR, .
oRACIUN STIRd ‘_";)E—P')'q"i-




Anexa nr.1

FISA PARTENERULUI

Numele organizatie

Abreviere

Cod de inregistrare fiscali

Numir de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresd, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact (nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplici

Va rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate al
Descrierea  activitdtii organizatiei, organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura celon
relevanta pentru acest proiect care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
tema si activitdtile la care dorifi sd fifi partener

Va rugam sd detaliati modalitatea de implicare 4
dumneavoastrd in activitdtile proiectului in eventualitated
implementirii

Activititile din cadrul proiectului
(conform Ghidului)

Se va trece personalul relevant pentru implementared
Resurse umane activitatilor in care partenerul doreste sd se implice si pe care
le-a mentionat mai sus

Preciziri
Rubricile vor fi completate integral.
Informatiile furnizate sunt considerate a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rispundere de

reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnétura
Stampila organizatiei




Anexa nr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener si incheierea unui acord de parteneriat pentru elaborarea si
implementarea unui proiect din Programul ,,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea
incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE&Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 1
“Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”

In urma anuntului dumneavoastri privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept privat,
de tip organizatie non-guvernamentald, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul Programului
»Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile
SEE&Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 1 “ Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru
grupurile vulnerabile, inclusive Romii”, ne exprimam intentia ca organizatia noastra/  (denumirea
organizatiei) sa

participe ca partener in cadrul proiectului propus de catre PRIMARIA SANPETRU DE CAMPIE.

Precizim ca denumirea organizafiei)
se incadreazd in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Programul ..Dezvoltare locala,
reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE&Norvegiene 2014- 2021,
Apelul nr. 1 “ Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romii™.

in cadrul acestui proiect ne propunem si contribuim la urmatoarele activitati:

De asemenea, mentiondm ci organizatia noastri a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat §i de resurse necesare pentru implementarea activititilor
proiectului.

Declar pe propria rispundere ci:
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu obligatii de plati referitoare la plata contributiilor la asiguririle
sociale sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat;

C. Nu figurdm in evidentele impozitelor si taxelor locale cu restante la plata impozitelor si taxelor locale.

Avand in vedere cele prezentate, vi rugam si acceptati ca organizatia noastra si devini partener in
cadrul proiectului cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnitura

Stampila organizatiei



Anexa nr. 3

Declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal al potentialului
partener ci nu se afli in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de.............. , in calitate
de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscind ca falsul in declaratii
este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului de selectie parteneri
publicat de citre PRIMARIA SANPETRU DE CAMPIE, declar pe propria raspundere ca organizatia non-
guvernamentald pe care o reprezint nu se afld in niciuna din situatiile de excludere de mai jos:

in incapacitate de platd/ in stare de insolvents, conform OUG nr. 46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitétilor administrativ-teritoriale, respectiv conform Legii nr. 85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificérile si completirile ulterioare, dupi caz;

a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecati ce are forta de res Judicata,

in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciari, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd previzute de legislatia sau de reglementdrile nationale;

reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au comis in conduita profesionali greseli grave, demonstrate in instant, pe care autoritatea
contractanti le poate justifica;

nu si-au indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asigurdrile sociale sau la plata taxelor
si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt inregistrati;

reprezentantii si legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotrare cu valoare de res judicata pentru fraudd, coruptie, participare la
O organizatie criminald sau la orice alte activititi ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunititilor;

reprezentantii sai legali/ structurile de conducere ai acesteia si persoanele care asigurd conducerea se
afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald
$i comunitara in vigoare;

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI Programul
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semniétura

Stampila organizatiei



Anexa nr. 4

Declaratie pe propria rispundere

pentru participarea ca partener in cadrul proiectului care urmeazi a fi depus de PRIMARIA TUNARYI, in
cadrul Programului ,.Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, finantat prin
Granturile SEE&Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 1 “ Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate
pentru grupurile vulnerabile, inclusive Romii”,

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI SO, T , eliberatd de.............. , In calitate
de <functie/ reprezentant legal/ imputernicit> al <denumire partener>, declar pe proprie rispundere ci
entitatea pe care o reprezint se angajeazA si asigure resursele financiare (reprezentand cota de cofinantare
proprie proportionald cu valoarea cheltuielilor eligibile aferente actiunilor pe care le va implementa, asa
cum este aceasta stabiliti prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice " si resursele
umane necesare, pe toatd durata de implementare a proiectului, in situatia in care vom fi selectati s3
facem parte din parteneriatul proiectului.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnétura

Stampila organizatiei



Anexa nr. §

GRILA EVALUARE A CANDIDATILOR IN ETAPA DE CALIFICARE

Criteriul calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie §i Fisa partenerului)

Documentele solicitate respectdi modelul publicat pe site-ul PRIMARIEI
SANPETRU DE CAMPIE

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitditilor|
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementérii proiectului, conform cu temele si activitdtile proiectului

Are experientd de cel putin 1 an in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activititilor din proiect

HI. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

$i-a indeplinit obligatiile de plata referitoare la plata contributiilor la asiguririle
sociale sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile din Apelul nr. 1 “ Imbunatatirea accesului la serviciile de sanatate
pentru grupurile vulnerabile, inclusive Romii™.

Precizare:

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifati
rubrica “DA”



Anexa nr. 6
GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OF ERTANTILOR

Criterii de evaluare si selectie

Punctaj maxim

1.Capacitatea operationala

20 puncte

1.2.Experienta profesionala a responsabilului de proiect propus din
partea partenerului (dovedit prin CV);

. Minim I an — 10 puncte
o Intre 1 -3 ani — 15 puncte

o Peste 3 ani — 20 puncte

20 puncte

2. Capacitatea profesionali

30 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului
o intre 1 —2ani—10 puncte;
¢ Peste 2-3 ani — 20 puncte;

® Peste 3 ani — 30 puncte

30 puncte

3. Contributia partenerului la activititile proiectului

50 puncte

3.1. Numarul si tipul de activitdti (principale si complementare) in care
partenerul are expertizi si capacitatea necesare pentru a se implica in
implementarea proiectului

e | activitate -10 puncte;
® 2 activititi— 20 puncte
® 3 -4 activitati— 40 puncte

® 4-5 activititi — 50 puncte

50 puncte

TOTAL

100 puncte

Precizare:

Prin activitéti principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea rezultatelor

specificate prin Ghidul Solicitantului.
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