ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SANMIHAIU ROMAN

HOTARARE
privind aprobarea Raportului de analizi a capacititii de apirare impotriva incendiilor si a
activititii de protectie civild in Comuna Sanmihaiu Roman si a misurilor de optimizare a
acestora,
pentru trimestrul I din anul 2020

Consiliul Local al comunei Sanmihaiu Roman,

Vazand expunerea de motive a domnului Onofrei Florin Stefan, SEF SVSU privind Raportul de
analizd a capacitdfii de apdrare impotriva incendiilor i a activitdtii de protectie civild in Comuna
Sanmihaiu Roman si a mdsurilor de optimizare a acestora, pentrutrimestrul I din anul 2020, precum
si avizul comisiei de specialitate;

Avand in vedereprevederile art.13, lit.i) din Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 25, lit. a din LEGE Nr. 481 din
Snoiembrie 2004, republicatdprivindprotectiacivild, respectiv ale Capitolului VIII. Evidenta gi
evaluarea pregdtirii - modul de evaluare a pregatirii din Planul de pregdtire in domeniul situatiilor
de urgentd la nivelul judetului Timis in anul 2020, aprobat de Presedintele Comitetului Judetean
pentru Situafii de Urgentd Timis prin Ordinul cu nr. 3.503.070 din 12. 02.2020.

In conformitate cu prevederile art.129,alin.2, lit.b, alin.4, lit.a din OUG 57/201 9, privind privind
codul administrativ,
In temeiul art.139, alin.3, lita din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ adopti
prezenta:

HOTARASTE;:

Art.1.Se aprobd Raportul de analizi a capacitdtii de apdrare impotriva incendiilor si a activitdtii de
protectie civild in Comuna Sanmihaiu Roman si masurile de optimizare a acestora, pentru trimestrul I
din anul 2020, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Prezenta hotirire se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetul Timis;
- Primarului comunei pentru punerea in aplicare;
- Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,BANAT” al Judetului Timis;
- Membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd;
- Conducatorilor institutiilor publice si operatorilor economici din responsabilitatea
nemijlocitd a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Hotararea nr.16 din data de 31.03.2020 adoptatd cu 11 voturi pentru, 2 abtineri si 2 voturi
neexprimate din totalul de 15 consilieri prezenti.(voturile au fost consemnate prin intermediul
aplicatiei WhatsApp)

Presedinte de sedinti,
Iuga Claudiu Viorel /

Avizat pentru legalitate,
Secretar general Jr. Emaniel Bilan




ANEXA LA H.C.L. NR.16/31.03.2020

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea Raportului de analizi a capacititii de apirare im otriva incendiilor si a
activititii de protectie civili in Comuna Sanmihaiu Roman
si a masurilor de optimizarea acestora

A) Apirarea impotriva incendiilor constituie o activitate de interes public, national, cu caracter
permanent, la care sunt obligate si participe, in conditiile prezentei legi, autorititile

administratiei publice centrale si locale, precum si toate persoanele fizice si juridice aflate pe
teritoriul Romaniei.

Potrivit art. 13 dinLegea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, consiliului local, ca autoritate a administratiei publice 1i revin (printre altele)
urmétoarele obligatii principale:

a) aprobd planul de analizé st acoperire a riscurilor, pentru unitatea administrativ-teritorialc pe

care o reprezintd, stabileste resursele necesare pentru aplicarea acestuia si il transmite

inspectoratului in raza céruia Junctioneazd;

b) emite hotdrdri, in conditiile legii, cu privire la organizarea activitdii de apdrare Impotriva

incendiilor in unitatea administrativ-teritorialci pe care o reprezintd;

¢) instituie reguli si mésuri specifice corelate cu nivelul si natura riscurilor locale;

d) infiinfeazd, la pPropunerea primarului, cu avizul inspectoratului, serviciul voluntar de urgentd
§1 aprobd regulamentul de organizare si functionare al acestuia;

e) desemneazd seful serviciului voluntar de urgentd, la propunerea primarului, cu avizul
inspectoratului;

A prevede distinct, potrivit legii, din resursele Jinanciare ale bugetului local, sumele necesare in
vederea organizdrii, inzestrdrii, functiondirii si indeplinirii atributiilor legale de cdtre serviciile
de urgentd voluntare infiintate si exercitc controlul Jolosirii acestora;

&) cuprinde anual in bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea bunurilor din dotarea
serviciilor de urgentd voluntare, pentru cazurile de avarie, distrugere sau pentru alte evenimente,

w precum si pentru asigurarea de persoane st raspundere civild a personalului cu atributii pe linie
de interventie, pentru cazurile de invaliditate sau de deces, produse prin accidente, catastrofe ori

teritoriului, a cdilor de acces pentru interventii, a lucrdrilor pentru realizarea sistemelor de
anunfare, alarmare, precum si de alimentare cy apd in caz de incendiu;

i) analizeazd, semestrial si ori de cdte ori_este nevoie, capacitatea de apdrare_impotriva
incendiilor a unititii administrativ-teritoriale pe care o reprezintd si informeazd inspectoratul
cu privire la mdsurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

J) asigurd imobile si spafii amenajate corespunzitor pentru functionarea serviciului de urgentd
voluntar, precum gi mijloacele de comunicatii necesare;

k) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege peniru apdrarea impotriva incendiilor.

(B) Activitatea de protectie civild este de interes national, are caracter permanent si se bazeaza
pe indeplinirea obligatiilor ce revin, potrivit prezentei legi, autorititilor administratiei publice
centrale si locale, celorlalte persoane juridice de drept public si privat roméine, precum si
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persoanelor fizice.

Potrivit Legii nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, consiliului local, ca autoritate a
administratiei publice i revin (printre altele) urmitoarele obligatii principale:

a) aprobd organizarea protectiei civile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, analizeazs
anual si ori de céte ori este nevoie activitatea desfisurati si_adoptdi misuri pentru
imbunititirea acesteia:

b) aprobd planurile anuale si de perspectivi pentru asigurarea resurselor umane, materiale si

financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgent;

¢) participd, potrivit legii, la asigurarea finantarii masurilor si a actiunilor de protectie civild, precum

si a serviciilor de urgenta si a structurilor care au atributii legale in acest domeniu;

d) stabilesc, in conditiile legii, taxe speciale pe linia protectiei civile;

f) gestioneaza, depoziteazi, intretin §i asigurd conservarea aparaturii si a materialelor de protectie

civila prin serviciile specializate din subordine;

NOTA:

sigurantei cetitenilor.

fn vederea identificarii si evaluirij permanente a riscurilor din zona de competentd pentru a
preintdmpina aparitia unor situafii de urgents, precum si pregitirea populatiei pentru cunoasterea
regulilor si masurilor specifice unei situatii de urgentd este necesar a se actiona pentru aplicarea
prevederilor legale care reglementeazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor/dezastrelor si
stabilirea mésurilor necesare pentru cresterea nivelului de protectie a populatiei si a bunurilor materiale
din zona de competenti;

IN CELE CE URMEAZA PREZENTAM
RAPORTUL DE ANALIZA A CAPACITATII DE APARARE IMPOTRIVA
INCENDIILOR ST A ACTIVITATII DE PROTECTIE CIVILA N COMUNA SANMIHAIU
ROMAN S$I A MASURILOR DE OPTIMIZARE A ACESTORA, iN TRIMESTRUL I DIN
ANUL 2020

A) CAPACITATEA DE APARARE IMPOTRIVA IN CENDIILOR:

NOTA: :

- Consiliul Local se implica activ in ceea ce priveste asigurarea de Jonduri in limita posibilitatilor
privind dotarea si functionarea S VsUu

- Primarul este implicat in bunul mers si interventiilor si al Junctionarii  serviciului voluntar
pentru situatii de urgentq,

- datorita lipsei de personal seful serviciului voluntar » este personal contractual anggjat
indeplinind si atributiunile ale cadrului tehnic inspector de protectie civila si conducator
auto al autospecialei

- e are in vedere pe viitor completarea cu personal angajat calificat

1. SERVIVIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA este constituit in conformitate
cu prevederile O.MA.L nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanid
privind constituirea, incadrareq st dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
Situatii de urgentd.

a) organizatorice : documentele privind functionarea SVSU. si cele necesare obtinerii avizelor
specifice conform prevederilor ANEXA NR.7 din O.M.A.L 75/2019 sunt in curs de prezentare
in vederea aprobarii de catre ISU BANAT al jud. Timis

In organigrama primdriei este prevazutd functia de sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd, cod COR 541901 si este ocupata de dl. Onofrei Stefan Florin

b) Seful SVSU a parcurs urmatoarele cursuri de formare profesionald astfel:
- curs initiere inspector de protectie civila la centrul de instructie Ciolpani 2008
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- curs de specializare inspector de protectie civila la centrul de instructie Ciolpani 2010

- curs Cadru tehnic cu atributii de prevenirte si stingere a incendiilor - Timisoara 2014

- curs Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta -Timisoara 20] 8

- permis conducator auto B,C,E, 1984

In acest moment in cadrul serviciului actioneaza 8 voluntari din care :1 sef serviciu angajat, 4 sunt si angajati
proprii la serviciul administrativ , 3 din cadrul comunitatii

¢) in decembrie 2019 a fost achizitionata 0 autospeciala de stins incendii MERCEDES BENZ
E 817 R , cu apa, 2000 litri in regim second hand din spatiul comunitar

DOTAREA CU ECHIPAMENT DE PROTECTIE A PERSONALULUI SVSU, conf. O.M.A.L

75/2019
cizme din piel 1 briu aparat de L
costum'e d.e cu brant casca_de pompier respirat butelii de minusi de yesd lanterna
protectie tip 3 protectie cu % o 4 reflectoriz
: metalic/ bocan . (centuri de cu aer rezerva protectie =
pompier i vizor 2 s ; anta
(numdr perech siguranti) comprimat

Nepnepnepnepnepnepnepnepnep

1284]28412841226404402]28412661255

1 —necesar; e existent; p- previzut pentru achizitionare, cu fonduri stabilite/alocate in acest sens.

Demersuri/actiuni intreprinse ; prezentarea necesitatii in Consiliul Local

Greutiti intimpinate ; JSonduri insuficiente
Mdsuri de optimizare: reanalizarea si redirectionarea fondurilor catre necesarul de prima urgenta
Termen de implementare permanent.

2. Stadiu asigurare fonduri necesare pentru asigurarea fndeplinirii atributiilor legale de citre
serviciile voluntare, in conformitate cy prevederile art. 33 din legea nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificdrile si completcirile ulterioare, mai jos enumerate:

- desfdsoard activititi de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si a
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea Impotriva incendiilor, in domeniul de competenti;

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.
Demersuri/actiuni intreprinse ACHIZITII ECHIPAMENTE
SPECIFICE/IMPLEMENTA T/PERMANENT
Greutdti intémpinate ALOCARE Fi ONDURI
Masuri de optimizare:CREAREA DE FLIERE SPECIFICE IN ACEST SENS ST
DISTRIBUIREA ACESTORA
Termen de implementare IMPLEMEN TAT PERMANENT

3. Stadiu asigurare drepturi personal voluntar, mai jos mentionate, stabilite in conformitate
art. 7 din HG.nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 (*actualizati*) pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenfd voluntare .

Principalele drepturi de care beneficiazs voluntarul din serviciile de urgentd voluntare sunt:

¢) asigurarea de cditre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitcilor in conditiile legale de
protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitdfii respective;;

d) asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitdtii, cu plata primelor de asigurare de citre
beneficiarul voluntariatului: in lipsa asigurdrii sau in cazul neplaii primelor de asigurare, costul
prestafiilor medicale se suportc integral de cdtre beneficiarul voluntariatului,
J) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului. in conditiile convenite in contract, potrivit
prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitditii de
interventie;
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8) durata timpului de lucru stabilits in condifiile prezentului statut si cu respectarea duratei

timpului de muncd previzut de art. 108 $i urmditoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s nu afecteze sanditatea si resursele
psihofizice ale voluntarului:

h) pastrarea locului de muncd i a drepturilor salariale la institufia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregdtire sau
concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenfd voluntar;

J) gratuitdfi pe mijloacele de lransport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private;

k) uniformad, echipament de prolecfie, aparaturd si mijloace de ingtiinfare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului:

l) despagubirea corespunzdtoare, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
intervenfiei i s-a degradat imbréicimintea ori alfe bunuri personale;

m) exonerarea de rdspunderea materials pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvar narurii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventici;

0) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operafiunilor de peste 4
ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatulyi sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare §i diurnd pe timpul cét se afld la cursuri de pregdtire si concursuri
profesionale organizate in afara localitdtii in care functioneazé serviciul de urgentd voluntar,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitdagi
prevdzute in programul serviciului de urgentd voluntar;
(cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti de consiliul local,

diferentiat pe categorii de Junctii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie)

- In urma hotdirarilor adoptate in cadrul Consiliului Local » Voluntarii au beneficiat doar de
premii in cuantum de 500 lei cu ocaazia sarbatorilor de Craciun si sarbatorilor Pascale

Demersuri/actiuni intreprinse s-au pus in vederea consiliului local necesitatea platii
contravalorii orelor efectiv lucrate pentru voluntari,

fncepdnd cu data prezentei, pentru angajatii care intervin dupa orele de program, presteaza ca
voluntari, si restul voluntarilor prin prezenta hotdrire se aprobd plata pe perioada stirii de
urgentd a sumei rezultati din cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului pentru
Pperioada efectiv lucratd pentru efectuarea serviciului de permanentd la sediul primdriei, in urma
unui pontaj intocmit de citre seful serviciului, incluzand si sporul de noapte intre orele 22-6, care
se va calcula la salariul minim/economie.

Greutdfi intdmpinate - comunicare
Misuri de optimizare: aprobate prin HCL NR.16/31.03.2020.
Termen de implementare 30 ZILE

4. Stadiu indeplinire atributii de prevenire de citre SVSU:

In trimestrul T din anul 2020, Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd a intreprins urmitoarele
actiuni privind activitate de prevenire a situatiilor de urgenta :

- S-au distrubuit pliante privind modul de folosire a mijloacelor de incalzire pe timpul sezonului
e

- S-au distribuit materiale informative pe tema situatiilor de urgenta pe retelele de socializare

- S-au executat exercitii de evacuare si simulare a interventiilor la incendiu la institutiile de
invtamant de pe teritoriul comune; .




5. Stadiul pregitirii bersonalului cu atributii in domeniu] situatiilor de urgents :

- Seful SVSU fiind singurul angajat al institutie] » poseda cursurile care ij asigura calificarea in
functiile de sef SVSU, cadru tehnic PSI si Inspector de Protectie civila .
Art. 2. - Au obligagia sc angajeze cel pufin un cadru tehnic say personal de specialitate cu atribuyii
in domeniul apéiréirii impotriva incendiilor:

a) consiliile locale ale municipiilor/sectoarelor municipiului Bucuresti - un cadru tehnic lq | 50.000
de locuitori;

b) consiliile locale ale oraselor/comunelor cu peste 5.000 de locuitori.

Art. 3. - Operatorii economici si consiliile locale care ny se incadreazd in criteriile previzute la
art. 1 sau 2 au obligatia si desemneze, in conditiile legii, persoane care si indeplineascd prin
cumul atributiile privind apdrarea impotriva incendiiloy ori sd incheie contract cu persoane fizice
sau juridice autorizate conform legii,

Demersuri/actiuni intreprinse UAT DETINE un PERSONAL ANGAJAT - SEFUL SVSU
Greutdti intimpinate - lipsa de personal

Masuri de optimizare: se are in vederea ca in limita posibilitatilor ca pe viitor sa se completeze
necesarul de personal,

Termen de implementarePERMANENT

6. Stadiu participare la stagiile de pregiitire si de formare profesionals, organizate la Centrul
National de Perfectionare a Pregitirii pentru Managementul Situatiilor de Urgentéd Ciolpani si
Centrul Zonal de Pregatire de Protectie Civila Cluj-Napoca de citre:

Primar, viceprimar, secretar general.

7. Stadiu asigurare fonduri si mijloace tehnice pentru participarea la concursuri a SVSU si a
cercurilor de elevi ,,Prietenii Pompierilor” si ,,Cu Viata Mea Apar Viata”, conform Regulamentelor
de defdsurare ale acestor concursuri.

Demersuri/actiuni intreprinse uat detine sume alocate in bugetul local

Greutdti intimpinate : lipsa de timp deoarece personalul voluntar este cuprins in activitati

Madsuri de optimizare: se propun cursuri de specializare pentru voluntarii SVSU
Termen de implementare 30, ] 0.2020

8. Alte mentiuni /propuneri/ observatii

Deficiente: Imposibilitatea tehnica privind depistarea celor care isi incendiaza
terenurile si sanctionarea lor .

B) ACTIVITATEA DE PROTECTIE CIVILA:

1. Stadiul activititilor de informare si pregitire preventivi a populatiei cu privire la
pericolele la care este expusd, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele
de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situatiei
de urgents;

Demersuri/actiuni intreprinse : informarea permanenta privind conditiile meteo
Greutdti intimpinate : comunicare greoaie cy ¢ parte din populatie

Mdsuri de optimizare: explicarea in detaliu a riscuriloy

Termen de implementare PERMANENT



2.0rganizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacititii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in
domeniu pe linie de protectie civili:

Demersuri/actiuni intreprinse : mentinerea in Stare de operativitate a SVSU

Greutdti intimpinate - personal insuficient

Masuri de optimizare: actvitati de informare in vederea recrutarii de voluntari corespunzatori
Termen de implementare 30, ] 0.2020

1. Numirea si atestarea inspectorilor de protectie civili de la localititi (functionari publici);
Seful SVSU detine calificarea de Inspector de Protectie Civila - nu este Junctionar public

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirare privind
Raportulde analizi a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si a activititii de protectie civild in
Comuna Sanmihaiu Roman pentru trimestrul I din anul 2020 si stabilirea masurilor de optimizare
ale acestora.

Presedinte de sedintil”




