
ROMANIA
JUDETUL TIMI$

COMUNA SANMIHAIU ROMAN

DISPOZITIA
Nr.145 din 31.08.2023

privind aprobarea codul de conduit, R.2
al func(io narilor publici,

al personalului contractual ;i al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personul

Avdnd in vedere:
o Prevederile art.45l, art.452, ar.453, art.454, art.455, art.456, art.457 din O.U.G.
nr.5l 12019 Codul administrativ ;

. in acord cu prevederile Standardului I - Etica, integritatea din anexa la Ordinul
Ministrului Finanlelor Public nr. 60012018, pentru aprobarea Codului controlului
intem/managerial , cuprinzAnd standardele de control intern/managerial la entitdlile publice;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1), lit.b, din O.U.G. nr.57l2Ol9, Codul administrativ;

DISPUN
Art. 1 incepdnd cu data prezentei, se aprobd Codul de eticf,, R.2 in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei SAnmihaiu Romdn.

Art.2 Consilierul etic va pune in aplicare prevederile prezentului cod.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunicd:
- Instituliei Prefectului - Jude{ul Timiq
- Tuturor angajalilor;
- Consilierului etic;
- Public[ prin afiEare;

Primar, Contrasemneazd,
Secretar general u. a,t. c. Silnmihaiu
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al funclionarilor publici Ei personalului contractul, denumit in continuare Cod de

conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionald ale funclionarilor publici gi personalului

contractual din cadrul prirndriei in conformitate cu legislafia in vigoare.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru

funclionarii publici, pentru personalul contractual, precum qi pentru persoanele care ocupS temporar o

func{ie publicd, in cadrul primdriei.

Art.2. Obiective

(l) Obiectivele prezentului cod de conduitd unndresc sd aEigure cresterea calitalii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum qi sd contribuie la eliminarea birocraliei qi a

faptelor de coruplie din administralia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale qi

profesionale corespunzdtoare credrii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului institu{iei funcliei publice

qi al funclionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduitd profesionald.la care este indrepta{it sa se aEtepte din

partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilor publice;

c) crearea unui clirnat de incredere Ei respect reciproc intre cetdleni qi funclionarii publici, pe de o
parte, Ei intre cetdleni qi autoritalile administraliei publice, pe de altd parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a funclionarilor publici sunt urmdtoarele:

a) supremalia Constittt{iei ;i a legii, principiu conform cdruia funcfionarii publici au indatorirea de a

respecta Constitulia Ei legile larii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de a

considera interesul public mai presus dec6t interesul personal, in exercitarea funcliei publice;

c) asigurarea egalitdyii de tratament a cetd{enilor in fa}a autoritdlilor Ei instituliilor publice, principiu

conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de a aplica acelaEi regim juridic in situalii identice

sau similare;

d) pro/bsionalismul, principiu conform cdruia funclionarii publici au obligalia de a indeplini atribuliile
de serviciu cu responsabilitate, competenfd, eficien{d, corectitudine qi conEtiinciozitate;

e) impar{ialitatea ;i nediscriminorea, principiu conform cdruia func}ionarii publici sunt obligali sd

aibd o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea funcliei publice;

f) integritctteo morold, principiu conform cdruia funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd

accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

funcliei publice pe care o delin, sau sf, abuzeze in vreun fel de aceast[ func(ie;

g) libertoteo gdndirii ;i a exprimiirii, principiu conform cdruia funclionarii publici pot s[-qi exprirne Ei

sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;
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h) cinstea ;i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei publice gi in indeplinirea

atribuliilor de serviciu funcfionarii publici trebuie sd fie de bund-credinld;

i) deschiderea ;i transparenla, principiu conform cdruia activitalile desftqurate de funclionarii publici

in exercitarea funcfiei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cetdlenilor.

CAPITOLUL II -TERMENI

Art.4. Termeni

(1) in inlelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) funclionar public - persoana numitd intr-o funclie publicd in condiliile codului administrative,

respectiv O.U.G. nr.57 12019 Codul Administrativ;
b) funcfie publicd - ansamblul atribu{iilor Ei responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institutia

publicd, in temeiul legii, in scopul realizdt'ri competenlelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea Ei respectarea de cdtre instituliile gi autoritdlile

publice a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de Constitufie,

legislalia internf, qi tratatele intemalionale la care Romdnia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funcfionarii publici prin folosirea reputaliei, influenfei,

facilitdlilor, relaliilor, informaliilor la care au acces, ca urrnare a exercitdrii funcliei publice;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

funclionarului public contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta

independenla qi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei publice definute;

f) informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitSlile sau care rezulta din

activit[1ile unei autoritdli publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificatd sau

identificabild.

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Funclionarii publici au obligalia de a aqigura un seruiciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor,

prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii

competenfelor instituliei publice in care iEi desfbEoard activitatea.

(2) in exercitarea funcliei publice, funclionarii publici au obligafia de a avea un comportament

profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd, pentru a c6Etiga Ei a

menline increderea publicului in integritatea, imparlialitatea Ei eficacitatea instituliei publice pe care o

reprezint6.

Art. 6. Loialitatea fati de Constitu(ie qi lege
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(l) Funcfionarii publici au obligaliaca, prin actele Ei faptele lor, si respecte Constitulia, legile lArii qi

sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribu}iile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funclionarii publici trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exerciliului
unor drepturi, datoratd naturii func{iilor publice delinute.

Art.7. Loialitatea fa{i de autoriti{ile ;i instituliile publice

(1) Funclionarii publici au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul institu{iei publice in care iqi

desfrEoard activitatea, precum Ei de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdlii sau

instituliei publice in care iqi desfrqoard. activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare Ei in care

autoritatea sau institufia publica in care iEi desfrgoard activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezvlluie infonnalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;

d) s[ dezvdluie informa{iile la care au acces in exercitarea funcfiei publice, dacd aceastd dezvdluire

este de naturd sd atragd. avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei
ori ale unor funclionari publici, precum qi ale persoanelor frzice sau juridice;

e) sd acorde asistenld qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de acliuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care iqi

desfb;oard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicd Ei dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de

2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Dezv1iuirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin

asemenea informalii, la solicitarea rcprezentanlilor unei alte autoritdli ori institulii publice, este

permisd numai cu acordul conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice in care funclionarul public

respectiv iqi desfbqoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalialegald.a
funclionarilor publici de a furniza infbrmalii de interes public celor interesafi, in condiliile legii, sau ca

o derogare de la dreptul funcfionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr. 57112004 privind
proteclia personalului din autoritalile publice, instituliile publice Ei din alte unitSli care semnaleazi

incalcdri ale legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(l) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obligafia de a respecta demnitatea

funcliei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritalii sau

instituliei publice in care iEi desfhgoard activitatea.
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(2) in activitatea lor, funclionarii publici au obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se lasa

influenlafi de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, funclionarii publici
trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 9. Activitatea publici

(l) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre funclionarii publici desemnali in
acest sens de conducdtorul institufiei, in condiliile legii.

(2) Funclionarii publici desemnali s[ participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul instituliei in care iEi

des{bqoard activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funcfionarii publici pot participa la activitf,li sau

dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul

de vedere oficial al instituliei in cadrul cdreia iqi desfrqoard activitatea.

Art. 10. Activitatea politici

(l) in exercitarea funcliei publice, funclionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afiqeze, in cadrul autoritdlilor sau institu{iilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

(l) in considerarea funcliei publice delinute, funclionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale,
precum qi in scopuri electorale.

Art.12. Cadrul rela{iilor in exercitarea func{iei publice

( I ) in relaliile cu personalul din cadrul instituliei in care iEi desfbEoard activitatea, precum qi cu

persoanele frzice sau juridice, funclionarii publici sunt obligali sd aibd un comportament bazat pe

respect, bund-credinfd, corectitudine qi arnabilitate.

(2) Funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei Ei demnitalii persoanelor

din cadrul institu(iei in care i;i desfhEoard activitatea, precum Ei persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea funcliei publice, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c) fonnularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
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(3) Func{ionarii publici trebuie sd adopte o atitudine imparliala qi justificatd pentru rezolvarea clard si

efi cientd a problemelor cetdlenilor.

(4) Funclionarii publici au obliga(ia sd respecte principiul egalitalii cetdlenilor in fa{a legii qi a

autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeaEi categorie de situalii de fapt;

b) elirninarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale Ei profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,

eficienla activitAtii, precum Ei cresterea calitalii serviciului public, se recomandd respectarea normelor

de conduitd prevdzute mai sus qi de c[tre celelalte subiecte ale acestor raporluri.

Art. 13. Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale

(l) Funclionarii publici care reprezintd. institulia publica in cadrul unor organizafii internafionale,

institulii de inv6!dm0nt, conferinle, seminarii gi alte activitdli cu caracter intemalional au obligalia s[
promoveze o imagine favorabild larii qi instituliei publice pe care o reprezintd.

(2) in rela{iile cu reprezentan}ii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nalionale sau dispute intemalionale.

(3) in deplasdrile externe, funcfionarii publici sunt obligali sa aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor
de protocol qi le este interzisd incalcarea legilor qi obiceiurilor ldrii gazdd.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

(l) Funclionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, sau alt avantaj,

care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au ar,ut relalii de

afaceri sau de naturd politicS, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea funcliilor pubh,

delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcgii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sd aclioneze conform prevederilor

legale qi sd iEi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial.

(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau

institulia public[, de cdtre alli funclionari publici, precum qi indeplinirea atribu]iilor in rnod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribufiilor specifice funcliilor publice de conducere, funclionarii publici au obligalia
sd asigure egalitatea de qanse ;i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia publica pentru

funclionarii publici din subordine.

(2) Funcfionarii publici de conducere au obligalia sd examineze ;i sd aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aprobd
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avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluz6nd orice fonn6 de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice funclionarilor publici de conducere sd favoizeze sau sd defavonzeze accesul ori
promovarea in funclia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevdzutela art.4

Art. 17. Folosirea abuzivl a atribu{iilor func{iei de{inute

(1) Este interzisd folosirea de c[tre func]ionarii publici, in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege, a

prerogativelor funcliei publice delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de

evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, funclionarilor publici le este interzisd
urmdrirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Funcfionarilor publici le este interzis sd foloseascdpozilia oficiald pe care o delin sau relaliile pe

care le-au stabilit in exercitarea funcfiei publice, pentru a influen{a anchetele interne ori externe sau

pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Funclionarilor publici le este interzis sd impund altor funclionari publici sd se inscrie in organiza{ii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promilAndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Funclionarii publici sunt obligali sd asigure ocrotirea proprietdlii publice Ei private a statului Ei a

unitdlii administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricSrui prejudiciu, aclionind in orice situalie ca

un bun proprietar.

(2) Funclionarii publici au obligalia s[ foloseasca timpul de lucru, precum qi bunurile apa(inind
autoritdlii sau instituliei publice numai pentru desfEqurarea activitAlilor aferente funcliei publice
de!inute.

(3) Funcfionarii publici trebuie sd propund qi sd asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea

utild Ei eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici care desfd;oard activitdli publicistice in interes personal sau activitali
didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institu{iei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 19. Limitarea participlrii la achizifii, concesionlri sau inchirieri

(1) Orice funclionar public poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtii
adrninistrativ-teritoriale, supus vAtnzdt'ri in condiliile legii, cu excepfia unndtoarelor cazuri:
a) cAnd a luat cuno;tinld, in cursul sau ca uffnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care unrreazd sd fie v6ndute;
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b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrri bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla opera{iunile de vdnzare sau c0nd a oblinut informalii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor Ei in cazul concensiondrii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publicd ori privat[ a statului sau a unitd]ii administrativ-teritoriale.

(3) Funcjionarilor publici le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a unit6{ii administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege.

Art. 20. Protec{ia func{ionarului public in condi{iile Legii nr.57112004

(1) in fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorn beneficiazd de proteclie du.

cum urmeaz6:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezum{ia de bund-credinfd, in condiliile art 4,lit. h din
Legea 57112004, pdnd la proba contrard;

b) la cererea avefiizorului cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de avertizare, comisiile de

disciplina sau alte organisme similare au obligalia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdlii publice, cu cel pulin 3 zile lucrd.toare

inaintea qedinlei, sub sancliunea nulitdlii raportului qi a sancfiunii disciplinare aplicate.
(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribulii de control, inspeclie Ei evaluare a avertrzorului, comisia de disciplind sau alt organism

similar va asigura proteclia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

Art.2l.Interdic{ii

Func{ionarilor publici le este interzis:

a) sd primeasca cereri a cdror rezolvarc nu este de competenla lor qi care nu le sunt repartizate de Ee

1or ierarhici, ori sd intervind pentru solulionarea unor cereri;

b) sa se prezinte la serviciu in linutd necorespunzdtoare sau sub influenla alcoolului precum qi

consumarea de bduturi alcoolice in timpul programului de lucru;

c) sd pdrdseascd locul de muncd in timpul programului de lucru, fbrd o aprobare prealabild (bilet de

voie):

d) sd manifeste lipsd de respect fala de Eefii ierarhici qi fala de colegii de muncd; in relaliile cu publicul

trebuie sd fie calmi, amabili, concigi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, sd profereze injurii
sau sd se manifeste violent fala de public;

e) sa instrdineze bunuri date in folosinld sau pdstrare - inclusiv acte, documente etc.

Art. 22. Asigurarea publicitl{ii

(1) Pentru informarea cetdlenilor, compartimentul de relalii publice din cadrul primariei are obligafia
de a asigura publicitatea ;i de a afiEa codul de conduitd la sediul instituliei, intr-un loc vizibil.
Secretarul UAT are obliga{ia de a aduce la cunoEtinld prezentul cod tuturor func}ionarilor publici din
institulie.
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Art.23. Prezentul cod se completeazd cu prevederile O.U.G . nr.5712019 Codul Administrativ.

CAPITOLUL ry - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.24. Domeniul de aplicare qi principii generale

(1) Prezentul cod este un document al primdriei care are la bazd. prevederile Legii nr. 21512001 a

administraliei publice locale, cu modificarile qi completarile ulterioare prin Legea nr. 14012017, Legii
nr. 47712004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din instituliile publice qi Legii nr

5312003 - Codul Muncii, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

Art.25. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al personalului din cadul prim[riei reglementeazd normele de conduitd

profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd, prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual, care

este salariat al primdriei, incadrat in baza Legii 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile Ei

completarile ulterioare, cu exceplia persoanelor alese sau numite politic.

Art.26. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc s[ asigure cregterea calit[1ii serviciului public, o

bund administrare in realizarea interesului public, precum Ei sd contribuie la eliminarea birocrafiei gi a

faptelor de coruptie din administralia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrli unor raporturi sociale qi

profesionale corespunzdtoare cre5rii Ei menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei funcliei publice

qi al funclionarilor publici;
b) informareo publicului cu privire la conduita profesionald.la care este indreptalit sd se aqtepte din
partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilor publice;

c) crearea unui climat de incredere Ei respect reciproc intre cetdleni Ei funclionarii publici, pe de o

parte, Ei intre cetd{eni Ei autoritdlile administraliei publice, pe de altd parte.

Art. 27. Principii generale

(1) Principiile care guverneaz[ conduita profesionald a personalului contractual sunt urmdtoarele:

a) prioritcttea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei;

b) asigurarea egolitdyii de tratament al cetSlenilor in fala autoritdlilor qi instituliilor publice - principiu

conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelaEi regim juridic in situalii

identice sau similare;
c) profesionalismul - principiu conform c[ruia personalul contractual are obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenfd, eficienfd, corectitudine Ei conEtiinciozitate;

d) imparlictlitatea ;i nediscriminarea - principiu conform c5ruia angajalii contractuali sunt obligali s[



COMUNA
SANMIHAIU RoMAN

JUDETUL TIMI$

coDUL oB coNouttA
AL FUNCTIONARTLOR PUBLTCI, AL PERSONALULUI

CONTRACTUAL $I AL RESPONSABILULUI CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

COD: CC-01

AnexI la

Dispozi(ia
nr.145131.08.202

3

Revizia: 2

Pag. 10 din 20

aibd o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur6, in

exercitarea atribuliilor func!iei;

e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite sau

sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

I libertatea gdndirii ;i a exprimiirii - principiu conform cdruia personalul contractual poate s[-gi

exprime qi sa-Ei fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor morar,uri;

g) cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei Ei in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bun6-credin{a qi sd aclioneze pentru

indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

h) deschiderea ;i transparen{a - principiu conform cf,ruia activitAlile desfbEurate de angaja}ii

contractuali in exercitarea atribu{iilor funcliilor 1or sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii

cet6!enilor.

Art.28. Termeni

(1) in inlelesul prezentului cod, expresiile qi termenii de mai jos au urmdtoarele semnificalii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitf, intr-o funcfie in autoritf,]i gi institulii
publice in condiliile Legii nr.5312003;
b) funclie - ansamblul atribuliilor qi responsabilitalilor stabilite de autoritatea sau institufia publicd, in

temeiul legii, in fiEa de post;

c) interes public - acel interes care implicd, garuntarea Ei respectarea de cdtre instituliile qi autoritalile

publice a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cetf,lenilor, recunoscute de Constitufie,

legislalia internd qi tratatele intema{ionale la care Romdnia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natur6, urmdrit ori obfinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul contractual prin folosirea reputaliei, influenlei,

facilitalilor, relaliilor, informaliilor la care au acces, ca urrnare a exercitdrii atribuliilor funcfiei;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta

independenla gi impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea func{iei delinute;

f) informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitdlile sau care rczulta din

activitatile Primdriei, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificatd sau

identificabila;

h) avefiizare de interes public - sesizarea frcuti cu bund credin![ cu privire la orice faptd care

presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,

eficienlei, economicitdlii Ei transparenlei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare;

j) comisie de disciplind - organ insdrcinat cu atribulii de cercetare disciplinard, prevdzut de lege sau de

regulamentele de organizare qi funclionare a autorit[filor publice;

k) avertizare in interes public - sesizare fdcut[ cu bund credin!6 cu privire la orice fapta care poate

afecta interesul public.

Art.29. Asigurarea unui serviciu public de calitate
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(l) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor Ei la transpunerea lor in practicS, in scopul

realizdni competenlelor instituliei publice in care lucreazd, in limitele atribufiilor stabilite prin fiqa

postului.

(2) in exercitarea funcliei, personalul contractual are obliga{ia de a avea un comportament profesionist,

precum Ei de a asigura, in condiliile legii, transparenfd administrativd, pentru a cdEtiga Ei a menline
increderea publicului in integritatea, imparlialitatea Ei eficacitatea instituliei publice pe care o
reprezint6.

Art. 30. Respectarea Constitufiei qi a legilor

(l) Angajalii contractuali au obligalia ca, prin actele qi faptele lor, sdrespecte Constitulia, legile lArii qi

sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conforrneze dispoziliilor legale privind restrdngerea exerciliului
unor drepturi, datoratd naturii funcliilor delinute.

Art.31. Loialitatea fa{i de institufia publicl

(1) Personalul contractual are obligafia de aapdra cu loialitate prestigiul institufiei publice in care iqi

desfr;oard activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angaja{ilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdlii sau

instituliei publice in care iqi desfbqoard activitatea, cu politicile Ei strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care autoritatea sau

institulia publicd in care iEi desfdEoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitdli in acest

SENS;

c) sI dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege;

d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezvdluire este de

natur[ sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor

funclionari publici sau angajali contractuali, precum qi ale persoanelor frzice sau juridice;

e) sa acorde asistenfd qi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de acliuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei publice in care iEi desfbEoard

activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd qi dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioadf, de

2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legald a

personalului contractual de a fumrza informalii de interes public celor interesali, in condiliile legii.

Art. 32. Libertatea opiniilor
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( I ) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajalii contractuali au obligalia de a respecta demnitatea

funcliei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei publice in care iqi

desfbqoard activitatea.

(2) in activitatea lor, angajalii contractuali au obligalia de a respecta liberlatea opiniilor qi de a nu se

ldsa influenlali de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 33. Activitatea publicl

(1) Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest sen"

de conducdtorul instituliei publice, in condiliile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnali sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul instituliei publice in

care i;i desfbEoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt incadrali.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitdli sau

dezbatei publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul

de vedere oficial al instituliei publice in cadrul cdreia iqi des{Eqoard activitatea.

Art. 34. Activitatea politicl

(1) in exercitarea funcliei delinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa fumizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate publicd;

c) sd colaboreze, at0t in cadrul relaliilor de serviciu, c6t Ei in afara acestora, cu persoanele fizice sr

juridice care fac donalii ori sponsorizdri partrdelor politice;

d) sd afiEeze in cadrul instituliei publice insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 35. Folosirea imaginii proprii

(1) in considerarea funcliei pe care o deline, personalul contractual are obligalia de a nu permite

utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti

comerciale, precum Ei in scopuri electorale.

Art. 36. Cadrul relafiilor in exercitarea atribu{iilor func{iei

(1) in relaliile cu personalul contractual Ei funclionarii publici din cadrul instituliei publice in care iqi

desfhqoard activitatea, precum Ei cu persoanele fizice saujuridice, angajafii contractuali sunt obligali sd

aibd un comportamenlbazat pe respect, bund-credinld, corectitudine Ei amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei Ei demnitalii

persoanelor din cadrul instituliei publice in care iqi desfdgoari activitatea, precum qi ale persoanelor cu

care intrf, in legaturd in exercitarea funcfiei, prin:
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a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea aspectelor vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa(iala qi justificatd pentru rezolvarea clard

Ei eficientd a problemelor cetSfenilor. Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul
egalitalii cetdlenilor in fala legii Ei a autoritSlii publice, prin:

a) promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat, raportate la

aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile

religioase qi politice, starea materialS, sdndtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 37. Conduita in cadrul rela{iilor internafionale

(1) Personalul contractual care reprezintd. institulia publica in cadrul unor organizafii interna[ionale,

institulii de invdlamdnt, conferinfe, seminarii Ei alte activitdti cu caracter intemalional are obligalia s[
promoveze o imagine favorabild lArii ;i instituliei publice pe care o reprezintd.

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obliga{ia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nalionale sau dispute intemalionale.

(3) in deplasdrile in afara ldrii, personalul contractual este obligat sd aib[ o conduitd corespunzdtoare

regulilor de protocol qi sd respecte legile ;i obiceiurile larii gazdd.

Art. 38. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau

orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care

au avut relalii de afaceri sau de naturd politic[, care le pot influen{a imparfialitatea in exercitarea

funcliilor publice delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

Art. 39. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligalia sd aclioneze conform
prevederilor legale Ei sa iEi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat Ei impa(ial.

(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau

institulia publica, de cf,tre alli funclionari publici, precum Ei indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Art.40. Obiectivitate in evaluare

(l) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor de conducere, angaja[ii contractuali au obligalia sd

asigure egalitatea de Eanse ;i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual

din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligalia si examineze Ei sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune

ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din func{ii ori acordarea de stimulente
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materiale sau morale, excluz0nd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevdzute.

Art.41. Folosirea abuzivl a atribufiilor func{iei de{inute

(l) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atributiile functiei delinute in alte scopuri dec0t

cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

acliuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in intere.

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de orice naturd, din

cadrul institufiei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o defin.

(4) AngajaJii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sau funclionari publici

sd se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 42. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii publice qi private a statului qi a

unitSlilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion0nd in orice situalie ca

un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile aparlindnd

instituliei publice numai pentru desfrqurarea activitdlilor aferente funcliei delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund Ei sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea

utila qi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desft;oard activitali publicistice in interes personal sau activitdli
didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institugiei publice pentru realizarea

acestora.

Lrt. 43. Limitarea participirii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a

unitdtii administrativ-teritoriale, supus vinzdni in condiliile legii, cu exceplia urmdtoarelor cazuri:

a) c6nd a luat cunoqtinfd, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urrneazd s[ fie v0ndute;

b) cind a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului respectiv;

c) cind poate influenla operaliunile de vdnzare sau cind a obtinut informafii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesionarii sau inchirierii unui
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bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdlii administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisa furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a unitdfii adrninistrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzdtor Ei in cazul realizd/ri tranzacliilor prin

interpus sau in situalia conflictului de interese.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.44. Obligafii comune func{ionarilor publici ;i personalului contractual:

a) sunt obliga{i sd participe periodic la cursuri de instruire privind sdnatatea qi securitatea muncii,

conform normativelor legale;

b) sf, respecte programul de lucru Ei sd semneze condica de prezen{d;

c) in caz de neprezentare la muncd pe rnotiv de boald sau alte situatii deosebite, sd anun{e angajatorul

in cel mai scurt termen posibil;

d) rlmAnerea peste program in institulie este posibild numai cu acordul Ei la solicitarea gefului ierarhic;

e) pentru desfb;urarea unor activitali de serviciu in afara programului de lucru qeful ierarhic are

obligalia de a intocmi un referat de necesitate;

f) sd raspundd rechemdrilor din concediu fdcute in condiliile legii;
g) sd aducd la cunoqtiinla compartimentului resurse umane modificdrile survenite in starea civil6,

studii, situalie militar[, domiciliu, numdr de copii;

Art. 45 (1) Activitatea in cadrul prim[riei se desfhqoard dup[ urmdtorul program: Luni - Vineri 08.00 -

16.00 cu exceplia zilei de joi, c0nd programul este intre 8.30 qi 18.00, institulia pdstrlndu-qi dreptul de

a modifica acest orar in funclie de situatiile de ordin legislativ, social, climatic etc.

(2) Salariafii instituliei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevdzute de legislalia in vigoare

(sarb[tori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)

CAPITOLUL VI _ NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.46. Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd al responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal reglementeazd

normele de conduitd profesionald ale responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal din

cadrul primdriei.
(2) Normele de conduitd profesionala prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru

responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal.
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Art. 47. Principii generale

(l) Principiile care guverneazd conduita profesionald a responsabilului cu proteclia datelor cu caracter

personal sunt urmdtoarele:

a) legalitatea, prrncipiu conform cdruia responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal are

indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 20161679 privind proteclia persoanelor

frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor

date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), qi ale

legislaliei privind mdsurile de aplicare a acestuia;

b) autonomia, principiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal iqi

indeplineqte sarcinile legate de protec{ia datelor cu caracter personal in mod independent, rdspunz0nd

direct in fala celui mai inalt nivel al conducerii institu{iei;

c) prioritatea interesului pttblic, principiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu caracter

personal are indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal

depune toate diligenlele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protecfia datelor cu caracter personal;

e) profesionalismul, principiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal

are obligalia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competenld, eficien!d,

corectitudine Ei conEtiin ciozitate;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal

trebuie sd fie imparlial, de bund credinfd, cinstit qi corect;

g) libertateo gdndirii ;i a exprimdrii, pincipiu conform cdruia responsabilul cu proteclia datelor cu

caracter personal poate sd-Ei exprime Ei sa-Ei fundamenteze opiniile referitoare la proteclia datelor cu

caracter personal;

h) deschiderea ;i transparen;a, pt'rncipiu conform cdruia responsabilul cu protec{ia datelor cu caracto-

personal are obligalia de a-qi asuma rolul de punct de contact in raporturile cu persoanele vizate ;r
autoritatea de supraveghere.

Art. 48. Termeni ;i definifii
in intelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) responsabil cu protec{ia datelor cu caracter personal * persoana desemnatd pentru indeplinirea

sarcinilor legate de proteclia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 20161679

privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circula(ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general

privind proteclia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de

prestdri servicii;
b) date cu caracter personal - orice informalii privind o persoand fizicd. identificatd sau identificabild

("persoana vizatd"); o persoand fizicd, identificabild este o persoand care poate {i identificatd, direct sau

indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de

identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,

proprii identitalii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
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c) prelucrctre de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operaliuni efectuate asupra

datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau frrd. utilizarea de

mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea. structurarea, stocarea, adaptarea

sau modifi earea, extragerea, consultarea, utilizarea. divulgarea prin transmitere, diseminarea sau

punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, gtergerea sau

distrugerea;

d) interes pttblic - acel interes care implicd, garuntarea qi respectarea de cdtre instituliile ;i autoritdlile

publice a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de Constitulie,

legislalia internd Ei tratatele interna(ionale 1a care Rom6nia este parte;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care responsabilul cu proteclia datelor cu

caracter personal indeplineqte Ei alte sarcini Ei atribulii in cadrul instituliei, astfel inc6t afecleazd. sau ar

putea afecta independenla ;i imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea sarcinilor legate de proteclia datelor cu caracter

personal.

Art.49. Loialitatea fa{I de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de proteclia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protecfia

datelor cu caracter personal are obligafia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 20161679

privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circula(ie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general

privind proteclia datelor) qi ale legislaliei privind mdsurile de aplicare a acestuia.

Art. 50. Loialitatea fa{5 de institu{ie
(1) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal are obligalia de a se abline de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale instituliei.
(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal are obligalia de a pdstra secretul sau

confidenlialitatea in ceea ce priveqte indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau

dreptul intem.

Art. 51. Autonomie in indeplinirea sarcinilor
(1) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal nu primeEte niciun fel de instrucliuni in

ceea ce priveEte indeplinirea sarcinilor sale legate de proteclia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebuie sa iqi indeplineascd atribuliile qi

sarcinile in rnod independent.

(3) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal iqi va exprima liber opinia sa in legdturd cu

proteclia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conducerii ;i persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art.52.Implicarea in toate aspectele legate de protec{ia datelor cu caracter personal

(l) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal este irnplicat in mod corespunzdtor Ei in

tirnp util in toate aspectele legate de proteclia datelor cu caracter personal.
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(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal va participa regulat la qedinlele conducerii

instituliei, dacd este invitat, prezenta sa fiind recomandatd, in cazul in care se iau decizir cu implicalii
asupra protecliei datelor.

(3) Responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter personal are obligalia sd ofere informa}ii qi consiliere

conducerii instituliei sau persoanei imputemicite de institulie, precum gi angajafilor care se ocupd de

prelucrare cu privire la obligaliile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 20161679 qi al altor

dispozifii legale referitoare la protecfia datelor.

(4) Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal are obligalia sd monitoizeze respectarea

Regulamentului (UE) 20161679 gi a altor dispozilii legale referitoare la proteclia datelor qi a

politicilor/procedurilor interne ale instituliei sau ale persoanei imputemicite de institulie in ceea ce

priveqte proteclia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitali
sensibilizare gi de formare a personalului implicat in operaliunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal are obligalia sd furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce privegte evaluarea impactului asupra protecfiei datelor gi va monitoriza funclionarea

acesteia, in conformitate cu art.35 din Regulamentul (UE) 67912016.

Art 53. Acces la resurse
(1) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal primeEte sprijin corespunzdtor in ceea ce

privegte resursele financiare, infrastructurd (sediu, facilitAli, echipament) qi personal, dupd caz.

(2) Responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter personal are obliga}ia sd foloseascf, timpul de lucru,

precum qi bunurile aparlinind instituliei in interes strict profesional gi numai pentru indeplinirea

sarcinilor legate de proteclia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal este obligat sd relind parolele care ii sunt

comunicate, sd nu le dir,ulge qi sd ia toate mdsurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor

neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 54. Rolul de punct de contact
(1) Responsabilul cu protecjia datelor cu caracter personal are obligalia de a acliona ca punct de

contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente qi informafii, precum Ei

pentru exercitarea competenlelor de investigare, corectare, autorizare Ei consultare.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal va contacta ;i va solicita consiliere

autoritalii de supraveghere in legdturd cu orice chestiune legatd de proteclia datelor cu caracter

personal.

Art. 55. Abordare bazati pe risc
in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebuie sd aibd in

vedere prioritizarea activitalilor sale qi concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezintd. riscuri

mai mari pentru proteclia datelor.

Art. 56. Plstrarea evidenfei
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La solicitarea conducerii instituliei sau a persoanei imputernicite de institulie, responsabilul cu

proteclia datelor cu caracter personal va pdstra o evidenld a operaliunilor de prelucrare in numele

acesteia.

Art. 57. Cadrul rela{iilor in indeplinirea sarcinilor
(1) in relaliile cu personalul din cadrul institufiei, precum Ei cu celelalte persoane interesate,

responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebuie sd aibd un comportament bazat pe

respect, bunS-credinld, corectitudine Ei amabilitate.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal trebuie sd adopte o atitudine impa$ald qi

justificatd pentru rezolvarea clard qi eficientd a sarcinilor legate de proteclia datelor cu caracter

personal.

(5) Pentru reahzarea unor raporturi sociale qi profegionale care sd asigure demnitatea persoanelor,

eficienla activitilii, precum Ei creEterea calit{ii serviciului public, se recomandd respectarea normelor

de conduitd prevdzute mai sus gi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 58. Absen{a conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini qi atribulii

prevdzute in fi;a postului, cu condilia ca acestea sd nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal nu poate deline o pozilie in cadrul instituliei

care implicd stabilirea de cdtre acesta a scopurilor Ei mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplicd responsabilului cu proteclia datelor cu caracter

personal, indiferent dacd acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extem, in temeiul unui contract de

prestdri servicii.

Art. 59. Rispundere gi sancfiuni
(1) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal rdspunde direct in fala celui mai inalt nivel

al conducerii instituliei sau a persoanei imputernicite de institulie.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanclionat pentru

indeplinirea sarcinilor sale legate de proteclia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte

motive dec6t cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de proteclia datelor cu caracter personal

(de exemplu,in caz de furt, hd4uire fizicd,, psihologica sau sexuald sau abatere gravd similard).

CAPITOLUL VIr - RASpUUDERE $I SANCTIUNI

Art 60. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd atrage dupd sine:

- sanclionarea salarialilor in conformitate cu prevederile Legii 5312003 - Codul Muncii, cu modificdrile

Ei complet[rile ulterioare Ei

- a funclionarilor publici in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.5712019 Codul Administrativ.

(2) Comisiile de disciplina au competenla de a propune sancliunile disciplinare ca unnare a incdlcdrii

dispoziliilor prezentului cod.

(3) Funclionarii publici qi personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care prin faptele
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lor creeazd prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 61 - Prezentul cod de conduitd este obligatoriu a fi respectat de cdtre intreg personalul contractual
gi de cdtre funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, precum Ei

de cdtre responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal, Ei pentru infonnarea publicului, va fi
postat prin grija secretarului comunei, pe site-ul Instituliei.

Art. 62 - Prevederile prezentului regulament se completeazd cu O.U.G. nr.5712019 Codul
Adrninistrativ Legii nr 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile Ei completdrile ulterioare, ale Legii nr
16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor publice, a
funcfiilor publice ;i in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile
completdrile ulterioare, Ei cu prevederile Regulamentului (UE) 20161679 privind proteclia persoanelor

frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor

date Ei de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protec(ia datelor) qi ale

legislaliei privind mdsurile de aplicare a acestuia, qi va fi actualizat ori de cate ori modificarile practice

sau legislative impun acest lucru.

PRIMAR CONTRASEMNEA


