ROMANIA
JUDETUL TIMIS )
COMUNA SANMIHAIU ROMAN

DISPOZITIA
Nr.145 din 31.08.2023
privind aprobarea codul de conduit, R.2
al functionarilor publici,
al personalului contractual si al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal

Avand 1n vedere:
o Prevederile art.451, art.452, ar.453, art.454, art.455, art.456, art.457 din O.U.G.
nr.57/2019 Codul administrativ ;
o In acord cu prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa la Ordinul
Ministrului  Finantelor Public nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial , cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit.b, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ;

DISPUN
Art. 1 Incepand cu data prezentei, se aproba Codul de etica, R.2 in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sanmihaiu Roman.

Art. 2 Consilierul etic va pune in aplicare prevederile prezentului cod.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Timis
- Tuturor angajatilor;
- Consilierului etic;
- Publica prin afisare;

Primar, Contrasemneazd,
Secretar general u.a.t.c. Sdnmihaiu Romdn,
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al functionarilor publici si personalului contractul, denumit in continuare Cod de
conduita, reglementeaza normele de conduitd profesionald ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul primariei in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publica, in cadrul primariei.

Art. 2. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc s asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetdteni si autoritétile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform cédruia functionarii publici sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credintd;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

CAPITOLUL II -TERMENI
Art. 4. Termeni

(1) In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile codului administrative,
respectiv O.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizérii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 6. Loialitatea fata de Constitutie si lege
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(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv 1si desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi destdsoara activitatea.
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(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masé se asigurd de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitédti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei in care isi
desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul céd opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al institutiei in cadrul careia isi desfisoara activitatea.

Art. 10. Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; :

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute mai sus si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd institutia publicd In cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, sau alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publi.
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
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avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea 1n functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art.4

Art. 17. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de catre functionarii publici, In alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdtii administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitdti publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpadrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzator si in cazul concensionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 20. Protectia functionarului public in conditiile Legii nr. 571/2004

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie du
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art 4, lit. h din
Legea 571/2004, pana la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa sau un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 21. Interdictii

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa primeasca cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de se
lor ierarhici, ori sd intervina pentru solutionarea unor cereri;

b) sd se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

c) sa paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru, fard o aprobare prealabila (bilet de
voie); ,

d) sa manifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegii de munci; in relatiile cu publicul
trebuie sa fie calmi, amabili, concisi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, sa profereze injurii
sau sd se manifeste violent fata de public;

e) sd Instraineze bunuri date in folosinta sau pastrare - inclusiv acte, documente etc.

Art. 22. Asigurarea publicitatii

(1) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul primériei are obligatia
de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduitd la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.
Secretarul UAT are obligatia de a aduce la cunostinta prezentul cod tuturor functionarilor publici din
institutie.



COMUNA CODUL DE CONDUITA Anexa la
SANMIHAIU ROMAN AL FUNCTIONARILOR PUBLICI, AL PERSONALULUI Dispozitia
JUDETUL TIMIS CONTRACTUAL SI AL RESPONSABILULUI CU PROTECTIA | nr.145/31.08.202
DATELOR CU CARACTER PERSONAL 3
COD: CC-01 Revizia: 2
Pag. 9 din 20

Art. 23. Prezentul cod se completeaza cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ.

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 24. Domeniul de aplicare si principii generale

(1) Prezentul cod este un document al primariei care are la bazd prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 140/2017, Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din institutiile publice si Legii nr
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al personalului din cadul primariei reglementeaza normele de conduita
profesionala a personalului contractual.

(2) Normele de conduita prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul contractual, care
este salariat al primariei, incadrat in baza Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 26. Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 27. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa
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aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiet;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform cédruia personalul contractual poate sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Art. 28. Termeni

(1) In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritati si institutii
publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in
temeiul legii, in fisa de post;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritdtile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmadrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile Primariei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

h) avertizare de interes public - sesizarea facutd cu bund credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, economicitatii si transparentet,

1) avertizor - persoana care face o sesizare;

j) comisie de disciplind - organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice;

k) avertizare in interes public - sesizare facutd cu bund credintd cu privire la orice faptd care poate
afecta interesul public.

Art. 29. Asigurarea unui serviciu public de calitate
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(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice in care lucreaza, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice pe care o
reprezinta.

Art. 30. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 31. Loialitatea fata de institutia publica

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa Incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 32. Libertatea opiniilor



COMUNA CODUL DE CONDUITA Anexi la

SANMIHAIU ROMAN AL FUNCTIONARILOR PUBLICI, AL PERSONALULUI Dispozitia
JUDETUL TIMIS CONTRACTUAL SI AL RESPONSABILULUI CU PROTECTIA | nr.145/31.08.202
DATELOR CU CARACTER PERSONAL 3
COD: CC-01 Revizia: 2

Pag. 12 din 20

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
destdsoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 33. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest ser«
de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul céruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.

Art. 34, Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sr
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 35. Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 37. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia publica In cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sd
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 38. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 39. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 40. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
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materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute.

Art. 41. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sa se inscrie n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 42. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand In orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes personal sau activitéti
didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 43. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
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bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau 1n situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 44. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:

a) sunt obligati sa participe periodic la cursuri de instruire privind sanatatea si securitatea muncii,
conform normativelor legale;

b) sa respecte programul de lucru si sd semneze condica de prezenta;

¢) in caz de neprezentare la muncd pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, sd anunte angajatorul
in cel mai scurt termen posibil;

d) ramanerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul si la solicitarea sefului ierarhic;
e) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate;

f) sa raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) sd aducd la cunostiinta compartimentului resurse umane modificérile survenite in starea civil,
studii, situatie militara, domiciliu, numar de copit;

Art. 45 (1) Activitatea in cadrul primariei se desfasoarda dupa urmatorul program: Luni - Vineri 08.00 -
16.00 cu exceptia zilei de joi, cAnd programul este intre 8.30 si 18.00, institutia pastrandu-si dreptul de
a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin legislativ, social, climatic etc.

(2) Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare
(sarbatori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)

CAPITOLUL VI - NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal reglementeaza
normele de conduitd profesionala ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul primariei.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.
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Art. 47. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal sunt urmatoarele:

a) legalitatea, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are
indatorirea de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), si ale
legislatiei privind mésurile de aplicare a acestuia;

b) autonomia, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi
indeplineste sarcinile legate de protectia datelor cu caracter personal in mod independent, rdspunzand
direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii institutiet;

¢) prioritatea interesului public, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal are indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
indeplinirea sarcinilor sale specifice;

d) responsabilitatea, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
depune toate diligentele pentru indeplinirea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal;
e) profesionalismul, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
are obligatia de a indeplini sarcinile sale specifice cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

f) integritatea morald, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
trebuie sa fie impartial, de buna credinta, cinstit si corect;

) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia responsabilul cu protectia datelor cu caracte~
personal are obligatia de a-si asuma rolul de punct de contact in raporturile cu persoanele vizate s
autoritatea de supraveghere.

Art. 48. Termeni si definitii

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestari servicii;

b) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila
("persoana vizata"); o persoana fizicad identificabila este o persoana care poate fi identificati, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
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¢) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal indeplineste si alte sarcini si atributii in cadrul institutiei, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 49. Loialitatea fata de lege

In indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia.

Art. 50. Loialitatea fata de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 51. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa 1si indeplineascd atributiile si
sarcinile in mod independent.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legiturd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 52. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzator si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institutiei, daca este invitat, prezenta sa fiind recomandata in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa ofere informatii si consiliere
conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum si angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sd monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozifii legale referitoare la protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei Imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitdfi
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sda furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 53. Acces la resurse

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructurd (sediu, facilitati, echipament) si personal, dupa caz.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institutiei in interes strict profesional si numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sd retind parolele care ii sunt
comunicate, si nu le divulge si sd ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 54. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a actiona ca punct de
contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare si consultare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta si va solicita consiliere
autoritatii de supraveghere in legiturd cu orice chestiune legatd de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 55. Abordare bazata pe risc

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si aiba in
vedere prioritizarea activitatilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinta riscuri
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 56. Pastrarea evidentei
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La solicitarea conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va pastra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia.

Art. 57. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute mai sus si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 58. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini i atributii
previzute in fisa postului, cu conditia ca acestea s nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul institutiei
care implica stabilirea de cétre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplica responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent dacd acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestari servicii.

Art. 59. Raspundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mai inalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea fi demis, in mod legal, din alte
motive decat cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de furt, hartuire fizica, psihologica sau sexuala sau abatere grava similard).

CAPITOLUL VII - RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Art 60. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd atrage dupa sine:

- sanctionarea salariatilor in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile
si completarile ulterioare si

- a functionarilor publici in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare a incélcarii
dispozitiilor prezentului cod.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care prin faptele
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lor creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 61 - Prezentul cod de conduita este obligatoriu a fi respectat de catre intreg personalul contractual
st de cétre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei, precum si
de catre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, si pentru informarea publicului, va fi
postat prin grija secretarului comunei, pe site-ul Institutiei.

Art. 62 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu O.U.G. nr.57/2019 Codul
Administrativ Legii nr 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
completdrile ulterioare, si cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale
legislatiei privind masurile de aplicare a acestuia, si va fi actualizat ori de cate ori modificarile practice
sau legislative impun acest lucru.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,




