ROMANIA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
PRIMARIA COMUNEI SINTEREAG
NR. 3215 DIN 21.08.2024

ANUNT

Priméria comunei Sintereag, cu sediul In comuna Sintereag, sat Sintereag,
nr.40, judetul Bistrita — N&saud, organizeazd in data de 23.09.2024 concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa I
grad profesional debutant, in cadrul compartimentului ,,Stare civila” din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sintereag, in conformitate cu
prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

Concursul se va desfasura astfel:
-Depunerea dosarelor in perioada 21.08.2024 — 09.09.2024.
-Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
-Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor.
-Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului dedepunere a contestatiilor.
-Proba scrisa in data de 23.09.2024, ora 12,00.
-Proba interviu in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise.

Conditii de participare:

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile
prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicéd organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotéréare
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

De asemenea, pe langd conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineascd si urméatoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
Stiintelor administrative.

Dosarul de participare la concursul de recrutare trebuie sa cuprindd urmétoarele
documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de nscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Copiile de pe actele solicitate pentru participarea la concurs se prezintd in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada
21.08.2024 — 09.09.2024 la sediul Primdriei comunei Sintereag din comuna
Sintereag, sat Sintereag, nr.40, judetul Bistrita — Nésaud.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Sintereag,
persoana de contact: Muresian Paraschita — secretar general al comunei Sintereag,
telefon: 0740816953/0263351026, e-mail: primariasintereag@yahoo.com




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméiniei, republicati, cu tematica Constitutia Roméiniei,
republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale
partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 255/2024 privind pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila, cu tematica Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 255/2024 privind
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor in
materie de stare civila, Cap. III — X;

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civila, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap. II — I1I.



