Subventii pentru incadrarea tinerilor
expusi riscului marginalizarii sociale
Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala, in baza unui contract
de solidaritate, beneficiaza lunar, timp de
maxim 3 ani, conform prevederilor legale,
de o suma egala cu salariul de baza stabilit
la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult
de doua ori valoarea indicatorului social de
referinta (2000 lei), in vigoare la data
incadrarii in munca, pana la expirarea
duratei contractului de solidaritate.
De aceasta facilitate beneficiaza agentii
economici care vor incadra tineri cu risc de
marginalizare sociala - persoana cu varsta
cuprinsa intre 16-26 de ani care se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta,
incheie un contract de solidaritate cu
aceasta si se incadreaza in una dintre
urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a
copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitati;

c) nu are familie sau a carui familie
nu ii poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe
pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de
persoane.
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Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis

B-dul Republicii nr.21, Timisoara
Tel: 0256.294.231
E-mail: ajofm@tm.anofm.ro;
Web: www.timis.anofm.ro

Informatii utile:

www.eures.anofm.ro
www.facebook.com/fiiinformat/
www.facebook.com/EuresRomania/
www. linkedin.com/company/eures-
romania

Accesati locurile de munca vacante!!
http://www.card-profesional.ro/
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Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis

SERVICII OFERITE
ANGAJATORILOR

Serviciile AJOFM Timis sunt gratuite !
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Subventii pentru angajatori

Subventii pentru angajarea absolventilor
Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, absolventi de
invatamant, primesc lunar, pe o perioada
de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata, o suma in cuantum de 2250 lei,
cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
Pentru incadrarea absolventilor din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar,
pentru fiecare absolvent, aceeasi suma pe
o perioada de 18 luni.

Subventii____pentru _ angajarea __altor
categorii de someri, sau tineri NEET
Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varsta
de peste 45 de ani, someri care sunt unici
sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata sau tineri NEET
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajata din
aceste categorii, o suma in cuantum de
2250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.

RIS ASERIZNSE.

Angajatorii care incadreaza in munca,
potrivit legii, someri care, in termen de 5
ani de la data angajarii, indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita
pensia pentru limita de varsta, si nu
indeplinesc  condiitile de pensionare
anticipata partiala beneficiaza lunar, pe
perioada angajarii, pana la data
indeplinirii conditiilor respective, de o
suma in cuantum de 2250 lei.

De facilitatile  prevazute  anterior
beneficiaza si angajatorii care, in raport
cu numarul de angajati, si-au indeplinit
obligatia, potrivit legii, de a incadra in
munca persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceasta obligatie
legala, daca incadreaza in munca pe
durata nedeterminata persoane cu
handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Subventii _pentru angajarea elevilor si
studentilor

Angajatorii care incadreaza in munca,
potrivit legii, elevi si studenti in timpul
vacantelor, beneficiaza de un stimulent
financiar in cuantum de 50% din valoarea
indicatorului social de referinta (250 lei)
pentru fiecare elev sau student incadrat in
munca. Angajarea se face in baza unui

RIS ASERIZNSE.

contract de munca pe perioada
determinata, egal sau mai mic decat
durata vacantei, incheiat in conditiile
legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu
timp partial sau a unui contract de munca
temporar, numai daca durata de munca
temporara este egala sau mai mica ddecat
durata vacantei. Stimulentul financiar se
poate acorda pentru o perioada de
maximum 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic, pe perioada vacantelor.

Subventii pentru stagiatura

Angajatorii care incheie un contract de
stagiu cu absolventii de invatamant
superior primesc lunar, la cerere, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pe
perioada derularii contractului de stagiu
pentru acel stagiar, o suma cuantum de
2250 lei/luna.

Subventii pentru angajarea ucenicilor
Angajatorii care incadreaza ucenici
primesc, la cerere, pe toata perioada
derularii contractului de ucenicie, pentru
fiecare ucenic angajat, o suma in
cuantum de 2250 lei/luna.
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