ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 36 din 26 aprilie 2022

privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de
vacanta pentru angajatii din aparatul de specialitate al primarului comunei
Stiuca, personalului contractual si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap, aferent perioadei 01.01.2022-31.12.2026

.Ludnd in considerare referatul delegatului secretarului general al UAT comuna Stiuca nr. 568/21.04.2022,

In conformitate cu prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

in temeiul prevederilor art. 155, alin. (1), lit. ¢) siart. 196, alin.(1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Primarul comunei Stiuca emite prezenta
DISPOZITIE:

Art. 1.— Se aproba Regulamentul intern de acordare a voucherelor de
vacanta pentru angajatii din aparatul de specialitate al primarului comunei
Stiuca, personalului contractual si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap, aferent perioadei 01.01.2022-31.12.2026, cuprins in Anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2.— Secretarul general al UAT comuna Stiuca va aduce la cunostinta
publica si va comunica prezenta dispozitie :

- Institutiei Prefectului judetului Timis;
- compartimentului contabilitate al primariei:
- angajatilor Primariei comunei Stiuca.

Primar, Avizat pentru legalitate,
p. Secretar general U.A.T.,

) Vasile Bejera Vasile-Gabriel Stanciu
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ANEXA LA DISPOZITIA PRIMRULUI COMUNEI STIUCA NR. 36/2022

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR
DE VACANTA PENTRU ANGAJATII DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI STIUCA,
PERSONALULUI CONTRACTUAL SI ASISTENTII PERSONALI
Al PERSOANELOR CU HANDICAP, AFERENT PERIOADEI
01.01.2022 — 31.12.2026

Temei Legal:

- OUG 8/2009 si HG 215/2009;

- Legeanr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

HG 1.045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare;

OUG 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Prevederi cu caracter general:

Art. 1. (1) Salariatii din cadrul Primiriei comunei Stiuca-functionari publici, personal
contractual si asistentii personali ai persoanelor cu handicap- beneficiaza de vouchere de vacanta
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de OUG 8/2009 si HG 215/2009.
Acestea se acorda pe suport electronic.

(2) Perioada de valabilitate a voucherului de vacantd este de un an de la data emiterii
acestuia pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(3) Acordarea voucherelor este conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in bugetul local al Primariei comunei Stiuca a sumelor cu aceasta destinatie.

Modul de acordare:

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda, la cerere, tuturor persoanelor care au calitatea
de salariat al Primariei comunei Stiuca. Voucherele de vacantad se acordd pentru recuperarea si
intretinerea capacitétii de muncd a personalului, astfel ca, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care au desfisurat efectiv activitate in perioada 01.01.2022-31.12.2026.

(2) Salariatii Primariei comunei Stiuca nu pot beneficia, decét o singurd datd pe an de
voucher de vacantd, al carui cuantum este de 1.450 lei.

(3) In cazul cumulului de functii voucherele de vacanti se acordd de citre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit art. 12. Alin. (4) din anexa HG 215/2009,
in conditiile 1n care vor da o declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde
au functia de baza, in termen de 10 zile lucrétoare de la data luarii la cunostintd, a Dispozitiei
primarului comunei Stiuca de aprobare a prezentului Regulament.

(4) Voucherele de vacantd se acorda integral si personalului din cadrul Primériei comunei
Stiuca care, 1n perioada 01.01.2022-31.12.2026, beneficiazd de concediu pentru incapacitate



temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil bolnav, numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- momentul acorddrii sd se situeze in perioada 01.01.2022-31.12.2026;

- in bugetul local si existe sume prevazute distinct cu aceasti destinatie;

- persoanele sd fi desfasurat efectiv activitate in perioada 01.01.2022-31.12.2026,
indiferent de perioada lucrata.

(5) De asemenea, daca sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii previzute la art. (5), vor
beneficia de vouchere de vacantd si salariatii din cadrul Primariei comunei Stiuca care sunt
prezenti partial la locul de munca, in perioada 01.01.2022-31.12.2026, din diferite motive:
numire/angajare pe perioadd nedeterminatd/determinati, transfer, reintoarcere din concedii de
orice naturd, reluare a raporturilor de serviciu/munca in urma incetdrii motivelor pentru care au
avut reporturile de serviciu/munci suspendate, indiferent de caracterul suspendarii, etc.

(6) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele indreptitite
sd le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicil turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa HG 215/2009.

Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti/sumele
aferente acordate si neutilizate, in termen de 10 zile lucrdtoare de la sfarsitul perioadei de
valabilitate a acestora sau de la data incetarii raportului de serviciu/munca.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti/sumele
aferente, acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cind a fost instiintat ci
1 s-au acordat voucherele necuvenit/sumele aferente.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art.5. Secretarul general al UAT comuna Stiuca comunicd numaérul de persoane care au
dreptul la voucherele de vacanta, potrivit art. 2 al prezentului Regulament.

Art. 6. Compartimentul de achizitii publice, pe baza documentelor emise de secretarul
general, intocmeste documentatia/contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti cu
respectarea prevederilor HG 215/2009. Contractul se semneaza de peroanele autorizate din
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de
Primarul comunei Stiuca.

Art. 7. Evidenta contabild a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Compartimentului
Contabilitate si Secretar General UAT comuna Stiuca. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
de emitere, achizitionare si utilizarea voucherelor se face cu respectarea prevederilor Legii
82/1991 — legea contabilitdtii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Plitile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre Compartimentul
Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Art. 9. (1). Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd/sumele aferente pe baza actului
de identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.



(2) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia sd nu instrdineze
voucherele/sumele cétre alte persoane.

Art. 10. Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor Primariei comunei Stiuca,
precum si prin afisare la sediul institutiei si publicare pe site-ul Primariei comunei Stiuca.

"~ PRIMARUL COMUNEI STIUCA

i VASILE BEJERA






