ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR

DISPOZITIE nr.93 din 9 noiembrie 2022

privind retinerea din venitul salarial al domnului
Borca Vasile

Ludnd in considerare adresa de infiintare a popririi emisd de Societatea Civild de
Executori Judecdtoresti Grecu Laura si Toropan Gabriel, asupra sumelor datorate de debitor de
cdtre terti in dosarul de executare 055.EX.2022 la data de 31.10.2022, prin care se infiinteazd
poprirea asupra sumelor de bani reprezentdnd venituri si disponibilitdti bdnesti in lei si valutd,
titluri de valoare sau alte bunuri mobile necorporale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu,
debitorului Borca Vasile,

Avdnd in vedere urmadtoarele prevederi legale :

v oart. 169 si art. 257 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, completatd si
modificatd ;

v oart.729 din  Legea nr.134/2010 - Cod de procedurd civild, completatd si
modificatd ;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. (1), art. 155 alin.1 lit. d) si art. 196 alin.1 lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare,

Primarul comunei Stiuca emite prezenta

A DISPOZITIE:
Art. 1.— Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, se retine din
salariul lunar al domnului Borca Vasile, CNP , angajat in functia

de asistent personal al persoanei cu handicap grav, o cotd de 1/3 din valoarea neta
al salariului cuvenit si se vireaza in contul
, pand la acoperirea integrald a valorii creantei si cheltuielilor de executare

- silitd In dosarul executional 055.EX.2022.

Art. 2.— Compartimentul Contabilitate al institutiei va pune in aplicare
prezenta dispozitie.

Art. 3.— Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate la instantele
judecatoresti competente, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 4— Secretarul general va comunica prezenta dispozitie :

Institutiei Prefectului - judetul Timis,

compartimentului contabilitate al primériei comunei Stiuca,

domnului Borca Vasile,

la dosarul personal.

Primar, “ Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general,
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