ROMANIA

JUDETUL CLUIJ

COMUNA TRITENII DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 4]
din 95 C9. 401}

cu privire la alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul local al comunei Tritenii de Jos, judetul Cluj, intrunit in sedinta
ordinara din data de 95 09 991X ;

Avand in vedere Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului

local al comunei ;
In temeiul art. 36 alin. | si a art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. DLRAFA; RAUL - COSM A se alege ca presedinte de

sedinta.
Art.2. DI ?\H Ay Do - (‘%H[’H in calitate de presedinte de

sedinta va conduce lucrarile sedintei consiliului local si va semna hotararile adoptate

de¢ acesta.

PRFSEDIN IE DE SEDINTA

SECRETAR(delegat),
Suciu Lorpdana-Roxana

Consilieri total 13 ; prezenti |9,
Voturi pentru_#, impotriva 4 abtineri _ (Y .



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA TRITENII DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 48
din 25.09.2018
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor
de vacanta

Consiliul local al comunei Tritenii de Jos , judetul Cluj, intrunit in sedinta
ordinara din data de 25.09.2018,

Luand in dezbatere Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea
Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacantd, initiat de catre
dl. Primar si vizat de catre Comisia de Specialitate nr.1 , in baza referatului
intocmit de catre biroul contabilitate,

Avand in vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, modificatd si completata prin OUG nr. 46/2017, de prevederile art. 3
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate
prin HG nr. 215/2009, art. 9 alin. 3 din OUG nr. 90/20] 7,

L.uand in considerare prevederile HCL nr. 11/13.02.2018 privind
aprobarea bugetului local al comunei Tritenii de Jos pe anul 2018;

In conformitate cu prevederile art.25, art.26 alin. 4-7 si art.33 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. d, alin. 6, art. 45 si art. 115 lit. b
din Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de
vacanta. in conformitate cu anexa la prezenta hotarare care face parte integranta
din aceasta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza primarul comunei Triteni;
de Jos, prin biroul contabil.

Art.3. Cu comunicarea prezentei se incredinteaza secretarul comunei.

PRESEDINT ;?l‘f SE
RAFAI RAUL-@

SECRETAR (delegat),
Suciu Loredana-Roxana

Consilieri total 13, Prezeni /QL

Voturi pentru /32/ -, impotriva @ .abtineri (%) .




Anexi la HCL nr.14] din 25.09.2018

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tritenii de Jos.

Temei Legal:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta:
-art, 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta. actualizata:
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice:
- Hotararea Consiliului Local nr. 11/13.02.2018 privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a

comunei Tritenii de Jos, judetul Cluj.

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intrefinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Tritenii de Jos, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in perioada
01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominala de 50 lei si 0 perioada de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. 1

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tritenii de Jos, care, in perioada de referinta, prevazuta de art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru
Incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire
copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din L.egea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publici, alese sau
numite, consilierilor locali si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Art. 4 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2018 prin HCL
nr.11/13.02.2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Primériei comunei Tritenii de jos.

Art. 5 Compartimentul achizitii publice din cadru Primariei comunei Tritenii de Jos intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand vouchere de
vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv p%priu inainte de a fi aprobat de Primar

Art. 6 Compartimentul  Resurse  Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele

nominale care sa cuprinda: nume prenume beneficiar si cod numeric personal, din care un exemplar impreuna cu nota



de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la
Compartimentul financiar contabil si administrativ pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanta pe baza cartii de identitate.

Art. 7 Evidenta formularelor cu regim special §i evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului financiar contabil si administrative. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se
tine la valoarea nominala imprimata pe acestea.

Art. 8 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicata
salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, daca pana la data
stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport de hartie
achizitionate. inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art. 9 (1) Salariatii care primesce vouchere de vacan{a nominale sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata este mai
mica decat valoarea nominala a lichétului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacan{a in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 10 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie acordate si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfargitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca;

Art. 11 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de aprobare a

acestuia prin afisare si postare pe site-ul institutiei,

PRESEDINTE DE SEDINTA

Q N ..q : (p Q |
' UL - COSHIN CONTRASEMNEAZA SECRETAR( DELEGAT)
SUCIU LOREDANA-ROXANA

4,

4




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA TRITENII DE JOS
CONSILIUL LOCALI.

HOTARAREA nr. 49
din 25.09.2018

privind alocarea unui sprijin financiar pentru Parohia Ortodoxi
Triteni Colonie, in vederea acoperirii unor cheltuieli de amenajare a bisericii

Consiliul local al comunei Tritenii de Jos, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara

din data de 25.09.2018,

Luand in dezbatere proiectul de hotarére privind alocarea unui sprijin financiar
pentru Parohia Ortodoxa Triteni Colonie, in vederea acoperirii unor cheltuieli de
amenajare a bisericii, initiat de catre dl. Valer SASA- Primar, in baza referatului de
specialitate intocmit de catre dl. Rafai Raul-Cosmin- viceprimar, cu avizul Comisiei

de specialitate nr. |,

[n temeiul prevederilor art.3 alin.3 din O.G. nr.82/2001 - privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase
recunoscute din Romania, republicata, precum si ale art. 14 din HG nr.1470/2002 —
privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor OG

nr.82/2001

In conformitate cu prevederile art. 36 alin (1) si alin (4) lit. a) si in temeiul
prevederilor art. 45 alin (1) si art. 115 alin (1) lit. b) din legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se¢ aproba alocarea unui sprijin financiar in suma de 5 000 lei pentru
Parohia Ortodoxa Triteni Colonie, in vederea acoperirii unor cheltuieli de amenajare a

bisericii.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza primarul comunei si contabil

primarie.

Art.3. Cu comunicarea prezentei se incredinteaza secretarul comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
RAFAI/@H{,— "OSMIN

Consilieri locali 13, prezenti 12, ¥

Voturi pentru 12, impotriva --, abtineri --.

Secretar(delegat),
Suciu Loredana-Roxana

5.



ROMANIA

JUDETUL CLU

COMUNA TRITENI DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 50
din 25.09.2018
cu privire la rectificarea bugetului local

Consiliul local al comunei Tritenii de Jos , judetul Cluj, intrunit in sedinta
ordinara din data de 25.09.2018,

Luand in dezbatere Proiectul de hotarare cu privire la rectificarea bugetului
local, initiat de catre dl. Primar si vizat de catre Comisia de Specialitate nr.1 , in
baza referatului intocmit de cétre biroul contabilitate,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2018 privind bugetul de stat pe
anul 2018 si a prevederilor Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 4 lit. a si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administragia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului local pentru anul 2018, in
conformitate cu anexa la prezenta hotarare care face parte integrantd din aceasta.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza primarul comunei i

contabil primarie.

PRIM[MNI&DL&HNN!A

SECRETAR (delegat),
Suciu Loredana-Roxana

/
{

i
L

L

Consilieri total 13, Prezenti !:2,
Voturi pentru [& . impotriva (Y , abtineri O

"



Anexa la HCL 51 d/ 92 5.09

ROMANIA Vizat primar

JUDETUL CLUJ Valer S
COMUNA TRITENII DE JOS /”Mx‘
ntabilita ‘

Serviciul ¢ t o
Nr. _47 fcj din J//e 09. 20/5

REFERAT
cu privire la rectificarea bugetului local

Ca urmare a adresei Companiei de Apa Aries Turda nr. | 5101 din 20.09.2018 inregistrata la noi cu
nr.6753 din 21.09.2018 prin care ni s-a comunicat ca suma necesara cofinantarii pe anul 2018 s-a modificat
de la 145.576,82 lei la 45.01 1,42 lei, propunem rectificarea bugetului local si a listei de investitii dupa cum
urmeaza:

z“l’—ﬂ‘_’i_:—:j_L Articol | Trim. 111 Influenta | Trim. 11l actualizat |

170.05.01 | 71.01.30 0 -100 ;‘ -100 %

| 84.03.01 | 71.01.30 0 [ 100 l 100
Contabil,

Rosca Andgeea
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