ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI UNGURAS
DISPOZITIA nr. 156
din 06. 05. 2022
privind angajarea d-nei SZABO PARASCHIVA domiciliatd in localitatea NS
cHR i functia de asistent personal .

incepand cu data de 07.05.2022

PRIMARUL COMUNEI UNGURAS d-na Muresan Ildiko

Avand in vedere cererea d-nei SZABO PARASCHIVA  cu domiciliul in [KESS .
I inregistratd la Priméria comunei Unguras cu numarul 1546 din 20.04. 2022 prin care solicitd
aprobarea angajarii in functia de asistent personal pentru a acorda ingrijire numitei CZIRA ROZALIA cu
domiciliul in localitatd iR s0ana incadratd  in gradul de
handicap grav cu asistent personal conform Certificatului de Incadrare in grad de handicap nr ,4761/04.08.2016
eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap .

Vazind raportul de specialitate nr .1780 din 04.05.2022 pentru angajarea numitei SZABO
PARASCHIVA in functia de asistent personal .

De asemenea vazind Acordul DGASPC Cluj emis cu nr.17592 din 21.04. 2022 cu privire la angajarea
d-nei SZABO PARASCHIVA , asistent personal pentru d-na CZIRA ROZALIA , incadratdi in gradul de
handicap grav cu asistent personal,

Tindnd seama de prevederile:

- art 39 si art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap , republicata , actualizati;

-art 25 din H.G nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicati

-art .5 alin (1) si alin(2) din H.G nr. 427 /2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

-Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

-OUG nr. 130 /2021privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
- art.12) alin. (1 ), din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare ;

-H.G nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd . incepand cu
data de 1 ianuarie 2022.

Tindnd seama de rezultatul anchetei sociale efectuate la domiciliul numitei SZABO PARASCHIVA

In temeiul drepturilor conferite de art .196 alin.1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificérile si competarile ulterioare ;

DISPUNE :
Art. 1. fncepﬁnd cu data de 07.05.2022 d-na SZABO PARASCHIVA , (I cu domiciliul in

localitatcH N dctul Cluj se angajeazi in functia de asistent personal, gradatia

0 pe perioadd nedeterminatid pentru a acorda ingrijire si supravegehere permanenti bolnavei  CZIRA
ROZALIA , cu domiciliul in I . S i cadratd in gradul de
handicap grav cu asistent personal urmind a fi salarizatd cu un salar lunar format din :
-salar debazd - 2 .550 lei
- valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2021.
Art.2. Cu ducere la indeplinire. a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul financiar contabil si
secretarul general al comunei Unguras .
PRIMAR Contrasemneaza

MURESAN ILDIKOr Secretar General al'comunei




