ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI UNGURAS
DISPOZITIA nr. 267

din 13.12. 2022

privind angajarea d-nei MURESAN RAFILA —VOICHITA domiciliatd in lo e comuna
I in functia de asistent personal incepind cu data de 14.12.2022

PRIMARUL COMUNEI UNGURAS d-na_Muresan __Ildiko
Avand in vedere cererea d-nei Muresan Rafila Voichita cu domiciliul in loc AN
I detul Cluj inregistrata la Priméria comunei Unguras cu numarul 4338 din 05.12.2022 prin
care solicitd aprobarea angajérii in functia de asistent personal pentru a acorda ingrijire numitului Fatol Ioan cu
domiciliul in loc N BN u| Cluj persoani incadrati in gradul de handicap
grav cu asistent personal conform Certificatului de Incadrare in grad de handicap nr .2061 /11.04.2022 eliberat
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap .
Vézand raportul de specialitate nr .4448 din 13.142022 pentru angajarea numitei Muresan Rafila
Voichita in functia de asistent personal .

: De asemenea vazand Acordul DGASPC Cluj emis cu nr.56 992 din 28.11.2022 cu privire la angajarea
d-nei Muresan Rafila -Voichita , asistent personal pentru d-nul FATOL IOAN | incadrat in gradul de handicap
grav cu asistent personal,

Tinand seama de prevederile:

- art 39 si art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap , republicata , actualizat;

-art 25 din H.G nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicati

-art .5 alin (1) si alin(2) din H.G nr. 427 /2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de incadrare , drepturile §i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap cu modificarile s
completdrile ulterioare ;

-Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile s
completdrile ulterioare ;

-OUG nr. 130 /2021 privind unele mésuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
- art.12) alin. (1), din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificdrile si completirile ulterioare ;

-H.G nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati . incepand cu

data de 1 ianuarie 2022.
Tinand seama de rezultatul anchetei sociale efectuate la domiciliul numitei Muresan Rafila Voichita

In temeiul drepturilor conferite de art .196 alin.1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si competarile ulterioare ;
DISPUNE :

Art. 1. incepénd cu data de 14.12.2022 d-na MURESAN RAFILA —VOICHITA , sl

domiciliul in loc i NN i ctul Cluj se angajeazi in functia de asistent personal,

gradatia 2 pe perioadd nedeterminatd pentru a acorda ingrijire si supravegehere permanentid bolnavului
FATOL IOAN, cu domiciliul in loc i , B < (1| Cluj , incadrat in gradul de
handicap grav cu asistent personal urmind a fi salarizatd cu un salar lunar format din :
-salar debazd - 2 .554 lei
- valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2021.
Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul financiar contabil si
secretarul general al comunei Unguras .

PRIMAR 7~ Contrasemneazi
MURESAN ILDIKO ‘ Secretar General al comunei
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